Gdarisk, Warszawa, dnia 13 sierpnla 2020 r.

Stanowisko

strony pracownikéw Rady Dialogu Spolecznego z dnia 13 sierpnia 2020 r.
w sprawie wskaznika wzrostu wynagrodzen w paristwowe]j sferze budzetowej w 2021 r,

Forum Zwigzkéw Zawodowych, NSZZ ,Solidarnos¢” i Ogolnopoiskie Porozumienie Zwigzkow
Zawodowych, po przeanalizowaniu propozycji Rady Ministréw, aby $rednioroczny wskaznik wzrostu
wynagrodzef w paristwowej sferze budzetowej w 2021 r. wynigst 100,0% w ujeciu nominalnym, co
oznacza, e wynagrodzenia w roku 2021, ustalone zgodnie z art. 6 ustawy 0 Kksztattowaniu
wynagrodzen w panstwowej sferze budzetowej oraz o zmianie niektérych ustaw, nie bedq
waloryzowane automatycznie jednym wskaznikiem, whioskujg 0 zmiang decyzji Rady Ministréw w tym
zakresie i ustanowienie wskaznika wzrostu wynagrodzen na poziomie 110,0%.

Strona zwigzkowa podkre$ia, ze ostatnia podwyzka ptac w pafistwowej sferze budzetowe| nie
zrekompensowala pracownikom wieloletniego mroZenia ich wynagrodzeri. W obecnej sytuagji
spoteczno-gospodarczej a zwtaszcza w okresie rozprzestrzeniania si¢ wirusa COVID-18 Polska
potrzebuje wysokiej jakosci ustug publicznych i zmotywowanych do pracy pracownikéw. \Wbrew
deklaracjom rzgdzacych parnistwo wcigz nie gwarantuje zasadnicze| poprawy sytuaciji placowe] 0s6b
zatrudnionych w instylucjach publicznych i nie wzmacnia Swojej pozycji jako pracodawcy oferujgcego
atrakcyjne miejsca pracy. W wielu jednostkach budzetowych wysokos¢ przecietnego wynagrodzenia
jest nizsza od $redniego wynagrodzenia w gospodarce narodowe;.

Uwzgledniajac sytuacjg na rynku pracy, w ktérej sektor prywatny coraz czeéciej siega po
zasoby pracy sektora publicznego, oferujac pracownikom wyisze place, rzgdzacy powinni mieé na
uwadze, ze stabilizacja zatrudnienia i pewnosé wyplaty wynagrodzenia nie poprawig w sposob
znaczacy funkcjonowania pafistwa i nie zmniejszg wysokiej fluktuacji zatrudnienia w sektorze
publicznym. Dlatego Niezbgdne jest zagwarantowanie pracownikom sfery budzetowe] godnych
wynagrodzen poprzez ich coroczny wzrost, Jest to tym bardzie wazne, poniewaz na pracownikéw
sfery budzetowe| 2zostaly naloZone nowe obowigzki wynikajgce z uchwalenia tzw. tarcz
antykryzysowych, bez zapewniania im wyzszego wynagrodzenia.

Majac Swiadomo$¢, ze istnieje zaleznosé pomigdzy oczekiwang poprawsg jakosci
funkcjonowania parstwa i wzrostem wynagrodzen pracownikow sfery budzetowsj, strona zwigzkowa
Rady Dialogu Spolecznego postuluje o systemowe uregulowanie wzrostu wynagrodzen dla
zatrudnionych w sferze finanséw publicznych, ktére zagwarantuje pracownlkom utrzymanie realnej
wartosci wynagrodzenia oraz zapewni im wzrost ptac w oparciu 0 wzrost gospodarczy mierzony
dynamika PKB na rok nastepny.

Przyjecie takiego systemowego rozwigzania wprowadzi stabiiny wzrost wynagrodzen w sferze
finanséw publicznych w dfuzszej perspektywie, przywréci | ugruntuje atrakcyjno$é zatrudnienia w
urzedach | jednostkach publicznych, zwigkszy zainteresowanie wyborem takie] $ciezki kariery i ¢o
najwazniejsze zmniejszy nabrzmiate napiecia spoteczne w tej sferze.
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