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UCHWALA NR XI1/55/2025
RADY MIASTA IMIELIN
z dnia 24 Iutego 2025 r.

w sprawie wprowadzenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w placéwkach
oswiatowych, dla ktérych organem prowadzacym jest Miasto Imielin

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1 i art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1465 z p6zn. zm.) oraz art. 30 ust. 6 i 6a, 49 ust. 2 oraz 91d, pkt 1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 986 z p6zn. zm.), oraz rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 roku w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkow przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagrodzenia za prac¢ w dniu wolnym od pracy (t.j. Dz. U. z 2024 roku, poz. 755) oraz
art. 5 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o oglaszaniu aktéw normatywnych i niektorych innych aktow prawnych
(tj. Dz. U. 22019 r. poz. 1461), po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli

Rada Miasta Imielin
uchwala:

§ 1. Wprowadzi¢ regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w placowkach o$wiatowych,
dla ktérych organem prowadzacym jest Miasto Imielin, stanowiacy zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta Imielin.

§ 3. Traci moc Uchwata Nr XIV/106/2019 Rady Miasta Imielin z dnia 18 grudnia 2019 roku w sprawie
przyjecia Regulaminu okreslajacego wysoko$¢ oraz szczegdtowe warunki przyznawania dodatkow: za wystuge
lat, motywacyjnego, funkcyjnego iza warunki pracy oraz niektorych innych sktadnikow wynagradzania
wynikajacych ze stosunku pracy, atakze kryteridow itrybu przyznawania nagréod za osiggnigcia w pracy
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej nauczycielom zatrudnionym w placowkach o$wiatowych Miasta
Imielin.

§ 4. Uchwata podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Slaskiego i wchodzi w zycie
z dniem 1 stycznia 2025 r.

Przewodniczacy Rady Miasta Imielin

Dariusz Kasperczyk
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Zatacznik do uchwaty Nr XI1/55/2025
Rady Miasta Imielin
z dnia 24 lutego 2025 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI ZATRUDNIONYCH W PLACOWKACH
OSWIATOWYCH, DLA KTORYCH ORGANEM PROWADZACYM JEST MIASTO IMIELIN

Rozdzial 1.
Postanowienia ogélne

§ 1. Regulamin okresla:

1. Wysokos$¢ stawek oraz szczegotowe warunki przyznawania dodatkéw: za wysluge lat, motywacyjnego,
funkcyjnego, w tym z tytutu sprawowania funkcji wychowawcy klasy oraz za warunki pracy, z zastrzezeniem
art. 33, 34 1 34 a ustawy Karta Nauczyciela.

2. Szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw, z zastrzezeniem art. 35 ust. 3 ustawy — Karta Nauczyciela.

3. Wysoko$¢ iwarunki wyplacania nagrod 1iinnych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy,
z wylaczeniem $wiadczen z zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych, $wiadczenia, o ktdrym mowa
w art. 53 a i dodatku, o ktorym mowa w art. 54 ust. 5 ustawy — Karta Nauczyciela.

§ 2. Postanowienia regulaminu dotycza nauczycieli poszczegélnych stopni awansu zawodowego,
zatrudnionych w przedszkolach i szkotach, dla ktérych organem prowadzacym jest Miasto Imielin.

§ 3. llekro¢ w regulaminie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1. Karcie Nauczyciela — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela
(tj. Dz. U. z 2024 roku, poz. 986 z pézn. zm.), w dalszej czgsci regulaminu okreslanej jako ustawa,

2. Rozporzadzeniu — rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 roku w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
og6lnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace
w dniu wolnym od pracy (tj. Dz. U. z2014 roku, poz.416 zpdézn. zm.) w dalszej czeSci regulaminu
okreslanemu jako rozporzadzenie,

3. Organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Miasto Imielin,

4. Szkole — nalezy przez to rozumie¢ prowadzone przez Miasto Imielin: przedszkole lub szkote
podstawowa,

5. Nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ rowniez wychowawce 1 innego pracownika pedagogicznego, do
ktoérego majg zastosowanie przepisy Karty Nauczyciela, zatrudnionego w pelnym lub niepelnym wymiarze
czasu pracy w szkole i przedszkolu, dla ktérych Miasto Imielin jest organem prowadzacym.

Rozdzial 2.
Dodatek za wysluge lat

§ 4. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat zgodnie =z postanowieniami zawartymi
w art. 33 ustawy oraz w § 7 rozporzadzenia.

Rozdzial 3.
Dodatek motywacyjny

§ 5. 1. Nauczycielowi w zalezno$ci od jakosci i osigganych wynikéw w pracy, przyznaje si¢ dodatek
motywacyjny, po spetnieniu co najmniej 3 z ponizszych kryteriow:

1) Osiagnigcia w realizowanym procesie dydaktycznym:



Dziennik Urzedowy Wojewodztwa Slaskiego -3- Poz. 1355

a) uzyskiwanie przez uczniow, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkéw pracy nauczyciela, bardzo
dobrych osiggnie¢ dydaktycznych potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promoc;ji, efektami egzamindéw
i sprawdziané6w albo sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach (szkolnych, migdzyszkolnych,
wojewddzkich, ogolnopolskich), przegladach i festiwalach,

b) wszechstronne wspomaganie ucznia o specjalnych potrzebach edukacyjnych, praca zuczniem
szczeg6lnie uzdolnionym z uwzglednieniem jego mozliwosci, zainteresowan i potrzeb,

¢) motywowanie i pomoc uczniom majacym trudno$ci w nauce;
2) Osiagnigcia wychowawczo-opiekuncze

a) skuteczne (umiejetne) rozwiazywanie problemow wychowawczych uczniow we wspolpracy
z rodzicami/opiekunami prawnymi,

b) skuteczne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniéw poprzez ksztaltowanie postaw
odpowiedzialno$ci za wiasna edukacje, planowania wlasnej przysztosci, pracy nad soba oraz wiasciwych
postaw moralnych i spotecznych

¢) skuteczne przeciwdziatanie agresji, patologiom, uzaleznieniom oraz cyberprzemocy

d) podejmowanie dzialan zmierzajacych do pelnego rozpoznania $rodowiska wychowawczego uczniow,
aktywne i efektywne dziatania na rzecz uczniéw potrzebujacych szczegélnej opieki;

3) Wprowadzanie innowacji pedagogicznych skutkujacych efektami w procesie ksztatcenia i wychowania:

a) wystgpowanie z propozycjami wprowadzenia innowacji pedagogicznych oraz aktywne wlaczanie si¢
w procesie wprowadzania tych innowacji,

b) uzyskiwanie wymiernych efektow w procesie ksztatcenia i wychowania wskutek wprowadzania
innowacji pedagogicznych,

¢) opracowywanie i wdrozenie nowatorskich programow autorskich i/lub eksperymentéw pedagogicznych
skutkujacych efektami dydaktycznymi i wychowawczymi,

d) praktyczne stosowanie nowoczesnych metod nauczania i wychowania realizowanych we wspotpracy
z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny oraz instytucjami wspomagajacymi;

4) Zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci i zajec, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 ustawy:
a) organizowanie imprez, uroczystosci szkolnych i konkurséw podnoszacych standardy pracy szkoty,
b) praca w komisjach egzaminacyjnych, przedmiotowych i innych zespotach,

c) opiekowanie si¢ ikoordynowanie prac samorzadu uczniowskiego lub innymi organizacjami
uczniowskimi dziatajacymi na terenie szkoty oraz motywowanie uczniéw do aktywnego uczestnictwa,

d) inicjowanie iprowadzenie nadobowigzkowych zaje¢ pozalekcyjnych ipozaszkolnych w tym zajeé
uwzgledniajgcych potrzeby ucznidw z problemami edukacyjnymi,

e) organizowanie i opieka nad uczniami podczas wycieczek szkolnych i wyjazdow, w tym ,,zielone szkoty”,

f) prowadzenie lekcji kolezenskich, otwartych, przejawianie aktywnos$ci w ramach wewnatrzszkolnego
doskonalenia nauczycieli oraz aktywne pelnienie innych funkcji w szkole, wptywajacych na podniesienie
jakosci pracy szkoty;

5) Szczegodlnie efektywne wypehianie zadan i obowigzkdéw zwigzanych z powierzonym stanowiskiem:

a) dbatos¢ o rozwoj zawodowy pracownikdéw zgodnie z potrzebami szkoly oraz doskonalenie jakoSci pracy
szkoty,

b) poszerzanie bazy dydaktycznej,

¢) prawidlowe iumiejetne prowadzenie polityki finansowej, wtym pozyskiwanie $rodkow
pozabudzetowych,

d) wykonywanie czynnosci koordynujacych realizacje¢ projektow wspotfinansowanych ze zrodet
pozabudzetowych,

e) udzial w przedsiewzigciach oraz projektach uzupetniajacych i rozszerzajacych oferte szkoty;
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6) Realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych zprzyjetych przez organ prowadzacy
priorytetow w realizowanej lokalnej polityce oswiatowe;j:

a) realizacja zadan i podejmowanie inicjatyw istotnie zwigkszajacych udziat irole szkoly w srodowisku
lokalnym,

b) state podnoszenie jakosci nauczania potwierdzone wynikami egzaminéw zewnetrznych,

c¢) obecno$¢ szkot w srodowisku lokalnym, udzial w imprezach, konkursach, przegladach organizowanych
przy wspotpracy z instytucjami spoteczno-kulturalnymi.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okre$lony, nie krotszy niz 1 miesigc inie dtuzszy niz
12 miesigcy, w wysokos$ci nie nizszej niz 5% inie wyzszej niz 50% minimalnej stawki wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela mianowanego z tytutem zawodowym magistra z przygotowaniem pedagogicznym,
w pelych zlotych.

3. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczycieli spelniajacych  kryteria  wskazane
w § 5ust. 1, pkt 1-4 nie moze przekracza¢ 30% minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
mianowanego z tytulem zawodowym magistra z przygotowaniem pedagogicznym, w pelnych ztotych.

4. Nauczycielom spetiajacym dodatkowo minimum 3 kryteria wskazane w § 5 ust. 1, pkt 5 — 6 przystuguje
dodatek motywacyjny w lacznej wysokosci do 50% stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
mianowanego z tytulem zawodowym magistra z przygotowaniem pedagogicznym, w pelnych ztotych.

5.Dodatek motywacyjny przyznaje:
1) Burmistrz Miasta Imielin — dyrektorowi;
2) Dyrektor szkoty — wicedyrektorowi i nauczycielom.

Rozdzial 4.
Dodatek funkcyjny

§ 6. 1. Wykaz stanowisk uprawniajacych nauczycieli do uzyskania dodatku funkcyjnego okresla
rozporzadzenie.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje za zajmowane stanowiska i sprawowanie funkcji oddzielnie i niezaleznie
od siebie.

3. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego okresla ponizsza tabela:

Lp. Stanowisko lub powierzone zadania Kwota dodatku w zt

1. Dyrektor Przedszkola: 2.000 zt + (liczba oddziatow x 40 zt za kazdy oddzial)
2. Dyrektor szkoty: 2.000 zt + (liczba oddziatow x 50 zt za kazdy oddzial)
3. Wychowawca klasy 400,00

4. Wychowawca oddziatu przedszkolnego 400,00

5. Opiekun stazu 150,00

6. Mentor 150,00

4. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla wicedyrektora szkoty wynosi 60% dodatku przystugujacego
dyrektorowi szkoty.

5. Dodatek funkcyjny w wysokosci ustalonej dla dyrektora szkoly przystuguje réwniez wicedyrektorowi
szkoly po 1 miesigcu nieobecnosci dyrektora szkoty z przyczyn innych niz urlop wypoczynkowy.

6. Nauczyciel sprawujacy funkcje opiekuna stazu, mentora — otrzymuje dodatek odr¢bnie za kazdego
nauczyciela.

Rozdzial 5.
Dodatek za warunki pracy

§ 7. 1. Nauczycielom wykonujacym prace w trudnych lub ucigzliwych warunkach, o ktérych mowa
w § 81§ 9 rozporzadzenia, przystuguje z tego tytutu dodatek za warunki pracy.

2. Dodatek za prac¢ w warunkach trudnych przy realizacji zadan okre$lonych w § 8 rozporzadzenia
przystuguje w wysokosci 10% minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego
z tytutem zawodowym magistra z przygotowaniem pedagogicznym.
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3. Dodatek za pracg w warunkach ucigzliwych przy realizacji zadan okre$lonych w § 9 rozporzadzenia
przystuguje w wysokosci 15% minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego
z tytutem zawodowym magistra z przygotowaniem pedagogicznym.

4. Dodatek za warunki pracy wyptaca si¢ w catosci, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych lub
ucigzliwych caly obowiazujacy go wymiar zaje¢. Dodatek wyplaca si¢ w wysoko$ci proporcjonalnej, jezeli
nauczyciel realizuje w warunkach trudnych i ucigzliwych tylko cze$¢ obowigzujacego wymiaru zajeé lub jest
zatrudniony w niepelnym wymiarze zajec.

5. W przypadku zbiegu tytuléw do dodatkow za warunki pracy: trudne i ucigzliwe przyshugujg oba dodatki.

Rozdziat 6.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§ 8.1. Nauczycielom przysluguje dodatkowe wynagrodzenie za zrealizowane w danym tygodniu, godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw.

2. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa ijedna godzing doraznego zastgpstwa oblicza sie,
dzielac przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy,
jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku) przez miesieczna
liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajg¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznego
zastepstwa nauczyciela.

3. Miesigczng liczbe godzin tygodniowego obowiazkowego wymiaru zajec, o ktorym mowa w ust. 2 ustala
si¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin, okre§lony w art. 42 ust.3, ust. 5c lub ustalony
w art. 42 ust. 7 pkt 3 Karty Nauczyciela przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin, w ten sposob, ze czas
zajec¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ z petlng godzing

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i dorazne zastepstwa rozlicza si¢ w okresach miesigcznych.

5. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach, w ktorych nauczyciel nie mogt ich realizowaé
z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy w szczeg6lnosci: zawieszenie zaje¢ z powodu epidemii lub
mrozéw, wyjazdy uczniéw na wycieczki i inne imprezy szkolne, choroby ucznia nauczanego indywidualnie,
trwajaca nie dtuzej niz tydzien, odbywajace si¢ rekolekcje, skierowanie nauczyciela na konferencje, szkolenia,
z innych przyczyn przewidzianych w przepisach prawa traktuje si¢ jak godziny faktycznie odbyte.

6. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych przypadaja dni
usprawiedliwionej nieobecnos$ci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniach,
w ktorych zajecia rozpoczynaja si¢ lub koncza w $rodku tygodnia — za podstawe ustalania liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje si¢ obowigzkowy wymiar zaje¢, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub Y4, gdy
dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nicobecnosci w pracy
lub dzien ustawowo wolny od pracy.

Rozdzial 7.
Nagrody dla nauczycieli

§ 9. 1. Tworzy si¢ specjalny fundusz nagrdéd na nagrody dla nauczycieli za ich osiggnigcia dydaktyczno-
wychowawcze w wysokosci 1% planowanych rocznych wynagrodzen osobowych, z tego:

1) 80% srodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody przyznawane przez dyrektorow (nagroda dyrektora);

2) 20% $rodkéw funduszu przeznacza si¢ na nagrody przyznawane przez burmistrza (nagroda Burmistrza
Miasta Imielin).

2. Wysokos¢ nagrody przyznawanej przez Dyrektora ustala si¢ w wysokosci od 1.000 zt do 3.500 zt

3. Wysokos¢ nagrody przyznawanej przez Burmistrza Miasta Imielin ustala si¢ w wysokosci od 3.500 zt do
8.000 zt

4. Nagrody maja charakter uznaniowy i moga by¢ przyznane nauczycielowi po przepracowaniu w szkole co
najmniej jednego roku oraz spelnieniu co najmniej 4 kryteridow o ktorych mowa w pkt. 51 w pkt. 6.

5. Nagroda Burmistrza Miasta Imielin bgdz Nagroda Dyrektora moze by¢ przyznana nauczycielowi za
nastepujace osiggniecia:
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1) tworcze podejscie do zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, wdrozenie nowatorskich
metod nauczania i wychowania, opracowanie autorskich programow,

2) dobre i bardzo dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone konkretnymi osiagnigciami uczniéw;

3) wspieranie kazdego ucznia wjego rozwoju oraz tworzenie warunkow do aktywnego i pelnego
uczestnictwa ucznia w zyciu szkoty oraz srodowiska lokalnego;

4) zaangazowanie w prace¢ na rzecz szkoty lub placowki, promowanie szkoly w lokalnym $rodowisku;
5) rozwijanie indywidualnych cech ucznidéw i wspomaganie ich wszechstronnego rozwoju;
6) wysokie efekty wychowawcze, skutecznos¢ pracy z trudnym zespotem klasowym;

7) wypracowanie ciekawych form pracy w ramach zaje¢ pozalekcyjnych, organizacje atrakcyjnych imprez
srodowiskowych;

8) wspotprace z roznymi instytucjami, organizacjami i stowarzyszeniami, owocujaca konkretnymi formami
pomocy dzieciom i mtodziezy;

9) organizowanie wsparcia uczniom lub wychowankom begdacym w trudnej sytuacji materialnej lub
zyciowe;j;

10) prowadzenie dziatalno$ci majacej na celu zapobieganie i zwalczanie przejawdéw patologii spotecznej
wsrod dzieci 1 mtodziezy;

11) dzielenie si¢ swoja wiedzg 1 do$wiadczeniami zpracy dydaktyczno-wychowawczej z innymi
nauczycielami;

12) szczeg6lne zaangazowanie w realizacje zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
W czasie zaje¢ organizowanych przez szkote;

13) efektywne sprawowanie opieki nad organizacjami dziatajacymi w szkole oraz promowanie dziatalnosci
charytatywnej;

6. W przypadku dyrektorow placowek oswiatowych dodatkowymi kryteriami sa:

1) dbatos¢ o wysoki poziom nauczania poprzez odpowiednig organizacje¢ pracy szkoty, wlasciwy dobor
programéw nauczania, odpowiednie sprawowanie nadzoru pedagogicznego;

2) ksztattowanie dobrego klimatu wychowawczego w szkole,
3) sukcesy placéwki na skale powiatowa, wojewodzka, ogdlnopolska,
4) uzyskanie przez uczniow wysokich wynikéw z egzaminéw zewnetrznych,

5) zaangazowanie szkoty w przygotowanie i realizacj¢ projektow edukacyjnych wptywajacych na rozwoj
szkoty, pozyskanie na ten cel srodkéw zewngtrznych.

7. Wnioski o przyznanie Nagrody Dyrektora szkoly powinny by¢ sformutowane na druku wedtug podanego
wzoru stanowigcego zatacznik nr 1 do niniejszego regulaminu.

8. Dyrektor szkoty przyznaje nagrode¢ z wlasnej inicjatywy lub na wniosek Rady Pedagogiczne;.
9. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Burmistrza Miasta Imielin mogg wystapic:

1) Dyrektor szkoty,

2) Kierownik Referatu Edukacji, Zdrowia, Kultury i Sportu Urzedu Miasta Imielin.

10. Wnioski o przyznanie nagrody Burmistrza Miasta Imielin powinny by¢ sformutowane na druku wedtug
podanego wzoru, stanowigcego zalacznik nr 2 do niniejszego regulaminu.

11. Nagrod¢ przyznaje Burmistrz Miasta Imielin po rozpatrzeniu wniosku, o ktorym mowa w ust. 9 lub
z wlasnej inicjatywy.

12. Nagrody Dyrektora Szkoly i1 Burmistrza Miasta przyznawane sg przede wszystkim z okazji Dnia
Edukacji Narodowej, a w szczegolnie uzasadnionych przypadkach w innym terminie.

13. Wnioski o przyznanie Nagrody Burmistrza Miasta nalezy sktada¢ w terminie:
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1) do 30 wrzes$nia z okazji Dnia Edukacji Narodowej,
2) w kazdym czasie w szczegélnie uzasadnionych przypadkach.

14. Nauczyciel, ktoremu zostata przyznana Nagroda Burmistrza Miasta otrzymuje dyplom, ktorego odpis
zamieszcza si¢ w jego aktach osobowych.
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Zatgcznik nr 1

do Regulaminu wynagradzania nauczycieli
zatrudnionych w placowkach oswiatowych,
dla ktorych organem prowadzqcym

Jjest Miasto Imielin.

Imielin, dnia..................ooeenet.

WNIOSEK
O PRZYZNANIE NAGRODY DYREKTORA SZKOLY

Zglaszam wniosek o przyznanie Nagrody Dyrektora Szkoty

. Imie i nazwisko nauczyciela:

. Data urodzenia:

. Stopien awansu zawodowego:

. Staz pracy pedagogiczne;j:

. Nazwa szkoty:

. Stanowisko:

. Data rozpoczecia pracy w szkole:

. Ocena pracy pedagogiczne;j:

O |0 I[N |k (W~

. Uzasadnienie:

wystepujacy z wnioskiem




Dziennik Urzedowy Wojewodztwa Slaskiego -9- Poz. 1355

Zatgcznik nr 2

do Regulaminu wynagradzania nauczycieli
zatrudnionych w placowkach oswiatowych,
dla ktorych organem prowadzqcym

Jjest Miasto Imielin.

Imielin, dnia....................ooenel.

WNIOSEK
O PRZYZNANIE NAGRODY BURMISTRZA MIASTA IMIELIN

Zgtaszam wniosek o przyznanie Nagrody Burmistrza Miasta Imielin

. Imie i nazwisko nauczyciela:

. Data urodzenia:

. Stopien awansu zawodowego:

. Staz pracy pedagogiczne;j:

. Nazwa szkoty:

. Stanowisko:

. Data rozpoczecia pracy w szkole:

. Ocena pracy pedagogicznej:

O (X0 [Q|N| N[ ]|W| N |[—

. Uzasadnienie:

wystepujacy z wnioskiem
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