Mystowice, 12.12.2024 r.

STANOWISKO ZWIAZKOW ZAWODOWYCH
DOT. UZGODNIENIA TZW. REGULAMINU WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI
ZATRUDMNIONYCH W PLACOWKACH OSWIATOWYCH DLA KTORYCH
ORGANEM PROWADZACYCH JEST MIASTO IMIELIN

Oswiatowe zwigzki zawodowe dziatajgce w imielifskich placéwkach

o$wiatowych t.j. Oddziat Miedzygminny ZNP w Mystowicach i Miedzyzaktadowa
Organizacja Zwigzkowa NSZZ ,Solidarno$¢” zwracajg sie o przychylenie sie do
naszych propozycji i wprowadzenie w regulaminie wynagradzania nauczycieli
nie tylko podwyzek dodatku funkcyjnego dla dyrektoréw, ale réwniez chocby
minimalnych podwyzek pozostatych dodatkéw funkcyjnych t.j. dla nauczycieli :
mentor , opiekun stazu -200 zt, wychowawstwo 500 zt.
Majac na uwadze dodatkowe $rodki, ktére w ostatnich dniach otrzymaly
poszczegblne gminy i powiaty z puli 10 mid zt jako uzupetnienie PIT i/lub
uzupetnienie subwencji o$wiatowej, liczymy, ze Wiadze Miasta Imielin, ktére
otrzymaty kwote 2 051 697 zt przychylg sie do naszych propozycii.

Jezeli chodzi o dodatek motywacyjny, uwaiamy, ie niektére
z zaproponowanych kryteridw wedtug nas powinny sie znalez¢ wsréd kryteriéw
decydujgcych o przyznaniu nagrody dyrektora/ burmistrza, a nie wsréd
kryteridw decydujacych o otrzymaniu dodatku motywacyjnego. Dodatek
motywacyjny to sktadnik wynagrodzenia za prace, ktdéry jest wyptacany
w zwigzku z pracg o odpowiedniej jakosci w ramach obowigzkéw nauczyciela
czy dyrektora. Jest to finansowe $wiadczenie, ktére ma na celu zwigkszenie
motywacji nauczycieli do jeszcze lepszej pracy. Przyktadowo nie nalezy do
obowigzkéw  nauczyciela czy  dyrektora pozyskiwanie  $rodkow
pozabudzetowych czy tez wprowadzanie innowacji pedagogicznych. Byly takie
rozstrzygniecia organdw nadzorczych. Te kryteria powinny znalezé sie w
kryteriach nagrod.

Stoimy réwniez na stanowisku, Zze wskazane jest, by dany zwigzek
zawodowy magt wystepowac raz w roku z wnioskiem o Nagrode Burmistrza dla
jednego nauczyciela. Ostateczna decyzja przyznania tej nagrody i tak lezy
w gestii Burmistrza.

W przypadku nie przyjecia naszych propozycji proponujemy potraktowac
je jako protokét rozbieznosci i powrdci¢ do ich zrealizowania w przysztym roku.
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