Regulamin wyboréw Zaktadowego Spotecznego Inspektora Pracy

Dziatajgce w placowkach odwiatowych miasta Mystowice miedzyzaktadowe/zakladowe
organizacje zwigzkowe:
- Zarzad Oddziatu ZNP z siedzibg w Mystowicach
- Migdzyzakladowa Organizacja Zwigzkowa NSZZ ,,SOLIDARNOSC” Pracownikéw Oswiaty
w Mystowicach
ustality nastepujace zasady przeprowadzania wyboréw zaktadowego spotecznego inspektora
pracy:
§1
Spoteczna inspekcja pracy w oswiacie funkcjonuje w formie zaktadowego oraz w razie potrzeb
oddziatowego spotecznego inspektora pracy (ZSIP , OSIP).
§2
Czynne prawo wyborcze przystuguje kazdemu pracownikowi zaktadu pracy bez wzgledu na
rodzaj zawartej umowy o pracg, jej wymiar oraz bez wzgledu na stai pracy w zaktadzie.
§3
Bierne prawo wyborcze przystuguje kazdemu pracownikowi placéwki oswiatowej, bez wzgledu
na rodzaj zawartej umowy o prace, ktéry posiada:

e w przypadku wyboréw ZSIP co najmniej pieé lat pracy w branzy, do ktérej nalezy i co
najmniej dwu letni staz pracy w danej placowce oswiatowej oraz jest cztonkiem
zwigzku zawodowego.

e w przypadku wyboréw Oddziatowego SIP co najmniej 2 lata pracy w braniy, do ktérej
nalezy i co najmniej jeden rok pracy w danej placéwce o$wiatowej oraz jest cztonkiem
zwigzku zawodowego.

Kandydat na zakladowego lub oddzialowego SIP nie moze zajmowa¢ stanowiska
kierownika zaktadu pracy lub innego stanowiska kierowniczego bezposrednio mu podlegtego.

Zaktadowym Spotecznym Inspektorem pracy moze zostaé wybrany kazdy pracownik
spetniajacy w/w warunki.
Dopuszcza sig mozliwos¢ kandydowania Spotecznego Inspektora Pracy na kolejne kadencje.
Wybory przeprowadzone zostang w drodze glosowania tajnego.
Wybor nastapi po uzyskaniu przez jednego z kandydatéw najwiekszej liczby gloséw.

§4

1Wyboréw SIP dokonujg wszyscy pracownicy na ogélnym zebraniu zgodnie z Regulaminem
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Wyboréw uzgodnionym przez zwigzki zawodowe. O terminie wyboréw zainteresowani winni qt'e?



byé powiadomieni minimum 14 dni przed zebraniem. Termin wyboréw ustalaja zakladowe
organizacje zwigzkowe w porozumieniu z dyrektorem placéwki.
&5

1.Porzadek zebrania

a) Powitanie.

b) Wybdr Przewodniczacego i Prezydium zebrania w tym protokolanta i komisji Uchwat i

Whnioskow.

c) omowienie i przyjecie porzadku zebrania:

d) przedstawienie regulaminu wybordw:

e) wystapienie dyrektora lub jego przedstawiciela w sprawie stanu BHP na placéwce,
zagrozen, realizacji wnioskow i zalecen ZSIP

f) informacje ustepujacego ZSIP/OSIP na temat jego dziatalnosci

e) informacje przedstawiciela ZNP lub innego zwigzku zawodowego na temat roli i
uprawnien spofecznego inspektora pracy w zaktadzie pracy

f) wybory, wybor Komisji Skrutacyjnej.

g) dyskusja, wolne wnioski

h) ogtoszenie wynikow

i) podsumowanie zebrania

j) zakoriczenie zebrania
2. Cato$¢ dokumentaciji z zebrania w oryginale Przewodniczacy Zebrania przekazuje zgodnie z
§5 do ZO ZNP, kserokopie potwierdzone za zgodnosc z oryginatem otrzymujg pozostate zwigzki
zawodowe funkcjonujace w placéwce oraz nowo wybrany ZSIP-owiec lub OSIP-owiec.

§6

Kandydatéw na ZSIP lub OSIP moga zgtaszac poszczeg6lni pracownicy lub ich grupy do
Zaktadowych Organizacji Zwigzkowych oraz Przewodniczacego Zebrania do momentu
formalnego zamkniecia listy kandydatow.
Zgtoszony kandydat powinien wyrazi¢ w formie pisemnego o$wiadczenia zgode na
kandydowanie z informacja, ze spetnia wymogi formalne na kandydowanie. Dopuszcza sie
kandydowanie pracownika nieobecnego na zebraniu pod warunkiem dostarczenia jego

pisemnej zgody na kandydowanie.

§7
Zebraniu pracownikéw dokonujagcemu wyboréw ZSIP lub OSIP, przewodniczy Prezydium, .
ztozone z pracownikéw delegowanych przez Zaktadowe Organizacje Zwigzkowe oraz WL‘Q)



pracownikow wybranych przez osoby uczestniczace w wyborach. Przewodniczacym zebrania
jest przedstawiciel zakladowej organizacji zwigzkowej.
§8
Wybory zostang przeprowadzone
a) | termin przy minimum 50%+1 uprawnionych,
b) Il termin, min. 15 minut péZniej bez wzgledu na liczbe uprawnionych.
§9
Z zebrania i wyboréw sporzadza sie protokot, ktory winien zawieraé catoéé dokumentacji w
tym m.inn.:
- lista uczestnikéw zebrania
- sprawozdanie SIP
- sprawozdanie Dyrektora Szkoly o stanie BHP na placéwce
- protokét Komisji Skrutacyjnej
- protokot Komisji Uchwat | Wnioskow
- zgoda kandydata z jego oswiadczeniem o spetnieniu wymogéw formalnych
- zapieczetowana koperta z glosami
Dokumentacja z przeprowadzonych wyboréw przechowywana jest w ZOZ t.j w Zarzadzie
Oddziatu ZNP z siedzibg w Mystowicach, a w placéwce pozostaje kopia dokumentacji u nowo
wybranego ZSIP-owca, O5IP-owca, kolejne kopie otrzymuja pozostate zwiagzki zawodowe
dziatajace na placéwee.
§10
Kadencja zaktadowego spotecznego inspektora pracy trwa 4 lata.
g11
1. Kadencja zakladowego spofecznego inspektora pracy wygasa w trakcie kadencji w
przypadku:
a) ztozenia rezygnacji,
b) odejscia na emeryture lub z zaktadu pracy
c) $mierci
d) utraty uprawnien do petnienia funkcji ZSIP z powodu zmiany stanowiska pracy na
bezposrednio podlegte kierownikowi zaktadu pracy,

e) rezygnacji lub wykluczenia ze zwigzku zawodowego.

§12 1
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1.Zaktadowy lub Oddziatowy Spoteczny Inspektor Pracy w razie niewywigzywania sie ze swoich
obowigzkéw wynikajacych z Ustawy o SIP oraz uregulowan zwigzkowych moze by¢, na
zasadach dot. wyboréw, odwotany przed uptywem kadencji.

2. Odwotanie, w mysl ust. 1, nastepuje na wniosek:

a) zaktadowych organizacji zwiazkowych

b) co najmniej jednej pigtej pracownikow.

¢) zebranie dot. odwotania ZSIP-owca, OSIP-owca zwotuje Zarzad zakladowej
organizacji zwigzkowej( Zarzady) do 30 dni od zgtoszenia wniosku w trybie zebrania
wyborczego.

d) odwotanie ZSIP-owca, OSIP-owca bedzie skuteczne pod warunkiem, ze w zebraniu
weZmie udziat pow. 60 % pracownikéw danej placéwki i za odwotaniem bedzie oddanych
powyzej 50% waznie oddanych glosow.

e) w przypadku odwotania zostanie zwotane najpézniej w ciagu 21 dni zebranie
wyborcze ZSIP-owca, mozliwe jest zorganizowanie wyboréw w trakcie zebrania w sprawie
odwotania.

f) w przypadku odwotania odwotany ZSIP-owiec, OSIP-owiec nie moze kandydowaé na

ta funkcje w ciggu najblizszych 6 miesiecy

g) w przypadku odrzucenia przez pracownikéw wniosku o odwotanie ZSIP, OSIP

nastgpny wniosek dotyczacy jego odwotania moze by¢ glosowany dopiero po uptywie 6

miesigcy od terminu poprzedniego zebrania.

§13
W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie maja zastosowanie przepisy ustawy o
spotecznej inspekcji pracy.
8§14
1. Niniejszy regulamin cbowigzuje bezterminowo.

2. Zmiany do niniejszego regulaminu wprowadza sie w drodze uzgodnienia pomiedzy
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