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Dyrektorzy
Placowek Oswiatowych
w Mystowicach, Imielinie
i Chetmie Slgskim

dot.: pracy w okresie upatéw

W zwigzku z trwajgcg i przewidywang falg upatéw w imieniu ZOM ZNP w Mystowicach zwracamy sie
do Dyrektoréw o rozwazenie mozliwosci dot. zmian w organizacji pracy w czasie upatéw.

Rozporzgdzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z 26 wrzeénia 1997 r. w sprawie
ogolnych przepiséw bezpieczerstwa i higieny pracy mowi o tym, ze pracownicy muszg mie¢ zapewniony
dostep do wody zdatnej do picia. Ujscie wody ma znajdowac sie nie dalej niz 75 m od stanowisk pracy,
a czerpanie wody musi odbywac sie z zaworéw czerpalnych.

Podczas upatéw pracodawca ma obowigzek zapewni¢ pracownikom bezptatny, staty dostep do
zimnych napojow wzbogaconych o odpowiednie sole mineralne i witaminy. Wynika to stad, ze pracownicy
wykonuja swoje zadania w warunkach szczegdlnie uciagzliwych. Pracownikom biurowym zimne napoje
przystuguja, kiedy temperatura przekracza 28 st. C, a pracownikom fizycznym — przy temperaturze powyzej
25 st. C. Zimne napoje powinny by¢ dostepne w ciggu catej zmiany, w takiej ilosci, aby zaspokoié potrzeby
pracownikow.

Przepisy nie przewidujg wprost mozliwoéci ustawowego skrocenia czasu pracy w okresie upatéw.
Takg mozliwo$¢ jednak przewiduje art. 18 Kodeku pracy. Dobrym pomystem na poprawe komfortu
pracownika w upat s dodatkowe przerwy w pracy, tzw. przerwy regeneracyjne. Inne rozwigzanie stanowi
wczesniejsze odprawienie pracownika do domu. Jezeli osoba zatrudniona moze wykonywac prace zdalnie,
warto zaproponowac jej prace z miejsca zamieszkania. Takie decyzje moze Dyrektor podjg¢.

Proponujemy na przyszto$¢ wprowadzenie odpowiednich zapisow w Regulaminach Pracy
obowigzujgcych na placdéwce. Przyktadowo zapis moze brzmieé:

1. W przypadku trwajacych na stanowiskach pracy warunkéw szczegdlnie uciazliwych wyniktych
z zewnetrznych czynnikow atmosferycznych, w szczegélnosci uporczywe upaty, dopuszcza sie;
a. skrocenie czasu pracy z zachowaniem prawa do wynagrodzenia.
b. Wprowadzenie przerw regeneracyjnych w wys. 30 minut (maksymalnie 2 w trakcie dnia
roboczego) z zachowaniem prawa do wynagrodzenia
2. Decyzje w sprawie, o ktérej mowa w ust. 1 i /lub 2 podejmuje Dyrektor na wniosek zwigzkéw
zawodowych lub pracownikéw i informuje pracownikéw w jakim dniu i w jakim wymiarze nastepuje
skrocenie dobowej normy czasu pracy i/lub wprowadzenie dodatkowej przeru W gracy, E 7 E &
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