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Prezes Oddziatu Miedzygminnego
ZNP w Mystowicach

Odpowiadajac na Pana prosbe o ustosunkowanie sie do zagadnien przedstawionych w Pana
piSmie ZNPM-ce/0765/19/MF/24 z dnia 25 marca br., przedstawiam w poruszonych tematach
odpowiedzi.

1. Jakie inwestycje oswiatowe uwaza Pan za niezbedne i konieczne do
przeprowadzenia w ciggu najblizszej kadencji samorzadu?

Zapewnienie mozliwie najlepszych warunkdw do realizacji programoéw szkolnych to wkiad jst
W zapewnianie wysokiej jakosci edukacji, opieki i wychowania. Odpowiedzialno$¢ za
organizowanie i efektywnos¢ tych procesdw ponoszg dyrektorzy, dlatego w mojej ocenie
podstawowym zadaniem nowego burmistrza jest wykonanie wraz z dyrektorami diagnozy
potrzeb koniecznych do zrobienia remontédw majacych na celu z jednej strony utrzymanie
dotychczasowej infrastruktury na wysokim poziomie, z drugiej - zapewnienie warunkow
prorozwojowych. Drugi typ inwestycji to dziatania, ktére majg w perspektywie przyniesé
oszczednosci do budzetu miasta, m.in. instalacje fotowoltaiczne, nowoczesne systemy
grzewcze, czy oswietleniowe. Czeka nas modernizacja boisk zewnetrznych przy obu szkotach.
Otwiera sie przy Szkole Podstawowej nr 2 mozliwosc¢ ich finansowania z programu budowy
komplekséw sportowych ORLIK Edycja 2024. Dofinansowanie obejmuje nie tylko budowe
boiska pitkarskiego o nawierzchni z trawy syntetycznej, boiska wielofunkcyjnego o
nawierzchni poliuretanowej wraz z infrastrukturg (szatnie, oSwietlenie), ale réwniez
dodatkowe elementy kompleksu (np. boisk do pitki plazowej).

Inne inwestycje niezbedne do wykonania to m.in.:
e systematyczne dostosowywanie do wspdtczesnych potrzeb pracowni informatycznych
(komputery, oprogramowanie, dostep do szybkiego internetu),
e Ciggte polepszanie dostepnosci budynkéw dla osdb niepetnosprawnych,
e rozbudowa systemu monitoringu.

W celu rozwijania kreatywnosci i zainteresowan ucznidw, nalezatoby przesledzi¢ potrzeby
inwestycyjne w zakresie wyposazenia pracowni artystycznych (plastyka, muzyka), czy tez



bibliotek szkolnych. Mozna takze w miare mozliwosci posiadania miejsca przy szkole,
rozwaza¢ budowe, bardzo popularnych ostatnio, szkolnych farm, szklarni edukacyjnych czy
ogrodu szkolnego.

2. Jakie sfery oswiaty w swej miejscowosci wymagaja pilnego dofinansowania?

W pierwszej kolejnosci nalezy dokonac analizy, czy nie ma pilnych potrzeb w zakresie poprawy
infrastruktury szkolnej. Szkoty mogg potrzebowac Srodkdw na remonty i modernizacje
budynkdéw szkolnych (np. naprawe instalacji, poprawe stanu technicznego, dostosowanie do
potrzeb oséb niepetnosprawnych).

Whnioski z analizy powinny da¢ odpowiedZ na zagadnienia dotyczace:

e technologii, ktorymi szkofa sie postuguje w procesie nauczania (komputery, tablice
interaktywne, oprogramowanie edukacyjne, szybki internet),

e dofinansowania programdéw edukacyjnych wspierajagcych uczniow o specjalnych
potrzebach edukacyjnych, w tym dzieci z niepetnosprawnosciami, uczniéw zagrozonych
niedostatecznymi warunkami materialnymi czy réwniez wsparcie dla uczniéw zdolnych,

e potrzeb inwestycyjnych w zakresie zabezpieczenia szkot, w tym w systemy monitoringu,
kontroli dostepu do placéwki, czy tez szkolenia dla personelu w zakresie zapewnienia
bezpiecznego Srodowiska nauki,

e zapewnienia bezpiecznego i efektywnego transportu szkolnego dla ucznidw
mieszkajgcych w odlegtych obszarach miasta,

e dofinansowania programéw zdrowotnych i wyzywienia dla ucznidw, zwlaszcza dla dzieci
z rodzin znajdujgcych sie w trudnej sytuacji materialnej,

e programow zaje¢ dodatkowych realizowanych przez szkoty (kulturalne, artystyczne oraz
sportowe) istotnych dla wszechstronnego rozwoju ucznidw,

e realizacji obowigzku, organu prowadzacego, zapewnienia warunkéw umozliwiajgcych
stosowanie specjalnej organizacji nauki i metod pracy dla dzieci i mtodziezy objetych
ksztatceniem  specjalnym, poprzez  zatrudnienie  dodatkowego  nauczyciela
(z przygotowaniem w zakresie pedagogiki specjalnej), czy koniecznosci utworzenia
oddziatu integracyjnego.

3. Czy nalezy zwiekszy¢ dodatki funkcyjne i motywacyjne dla nauczycieli i
dyrektorow, ktorych wysokosc¢ zalezy od samorzadu, czy tez uwaza je Pan za
wystarczajgce?

Zgodnie z art. 30 ustawy Karta Nauczyciela (Dz.U.2023.984 t.j.; dalej: KN) wynagrodzenie
nauczyciela sktada sie z wynagrodzenia zasadniczego, dodatkdw: za wystuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego, w tym z tytutu sprawowania funkcji wychowawcy klasy oraz za
warunki pracy, wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i doraznych zastepstw, nagrod i
innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy.



Cho¢ dodatek motywacyjny wymieniono w przytoczonym przepisie, to jednak nie jest on
obligatoryjnym sktadnikiem wynagrodzenia nauczyciela naleznym kazdemu nauczycielowi.
Dodatek motywacyjny jest przyznawany w oparciu o0 kryteria przyjete w regulaminie
wynagradzania nauczycieli. Szczegdtowe kryteria przyznawania dodatku motywacyjnego a
takze stawki dodatku powinny by¢ ujete w regulaminie wynagradzania nauczycieli (art. 30
ust. 6 ust. 1 KN). Przed przyjeciem przez organ stanowigcy, regulamin musi by¢ uzgodniony
ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajgcymi nauczycieli (art. 30 ust. 6a KN). Na podstawie
przyjetego regulaminu dyrektor dokonuje oceny, w jakim stopniu nauczyciel spetnia kryteria
i czy w zwigzku z tym zastuguje na przyznanie dodatku. Ocena spetnienia tych kryteriéw ma
jednak charakter uznaniowy. Uwazam osobiscie, ze praktyki niektdrych jst polegajace na
przyznawaniu przez dyrektorow dodatkdw motywacyjnych, celem unikniecia wyptaty
jednorazowych dodatkéw uzupetniajgcych (ustalonych na podstawie art. 30a KN) jest
dziataniem wypaczajgcym idee dodatku motywacyjnego. W takich przypadkach dodatek
motywacyjny staje sie dla nauczycieli dodatkiem demotywacyjnym.

Ocenienie, czy dodatki motywacyjne i funkcyjne dla nauczycieli i dyrektordéw sa wystarczajace,
zalezy od wielu czynnikdw. Praca nauczyciela na pewno nie nalezy do tatwych, a jest przy
tym jedna z najbardziej odpowiedzialnych. Z uwagi na powyzsze, praca nauczyciela powinna
by¢ réwniez dobrze optacana. Jak w kazdej branzy zarobki sg zalezne od doswiadczenia, stazu
pracy oraz aktywnosci. Wptyw ma réwniez rodzaj wykonywanej pracy, jej zakres godzinowy,
a takze zajmowane stanowisko. Dodatki funkcyjny (wynikajacy z zajmowanego stanowiska,
jak rowniez za sprawowanie funkcji wychowawcy klasy) oraz dodatek motywacyjny, sa
sktadnikami wynagrodzenia majgce realny wplyw na jego wysokosC. Oceniajac zatem
wysokos¢ tych dodatkdéw powinnismy wzig¢ pod uwage takze inne czynniki jak np.: standardy
zycia w danej lokalizacji, wzrost kosztéw zycia, konkurencyjno$¢ na rynku pracy (dostepnosc¢
wykwalifikowanej kadry), czy w koncu pordwnanie z innymi sektorami pracy, zwtaszcza tymi
wymagajacymi podobnych kwalifikacji i umiejetnosci. Warto takze podkresli¢, ze dodatki
motywacyjne ustalane na zbyt niskim poziomie mogq mie¢ odwrotny skutek do zamierzonego.
Wysoko$¢ dodatkdw motywacyjnych ma wptyw na morale i zaangazowanie nauczycieli oraz
dyrektordw. Jesli s one postrzegane jako niewystarczajgce, moze to negatywnie wptyngé na
jako$¢ pracy i atmosfere w szkole. Spogladajac na zagadnie z innej strony, czyli braku lub
niedoborze wykwalifikowanej kadry nauczycielskiej, zwiekszenie puli przeznaczonej na
dodatki motywacyjne moze by¢ sposobem na zatrzymanie obecnych nauczycieli oraz
przyciggniecie nowych talentéw do zawodu nauczyciela.

4. Czy nalezy dokonac zmian w funkcjonowaniu tzw. funduszu zdrowotnego dla
nauczycieli i emerytowanych nauczycieli?

Nauczyciele majg prawo do skorzystania z pomocy zdrowotnej na specjalnych zasadach,
okreslonych w regulaminie jej przyznawania, ktory jest opracowany na podstawie art. 72 KN.



Pomoc ta moze przybierac postac Swiadczen rzeczowych, jak i finansowych. Nie jest to jednak
wsparcie socjalne, poniewaz podlega odrebnym regutom. Organ prowadzacy jest zobligowany
do zagwarantowania w swoich budzetach srodkéw finansowych na pomoc zdrowotng dla
nauczycieli. Administrowanie funduszem na pomoc zdrowotng dla nauczycieli ustawodawca
powierzyt organowi prowadzacemu szkote. Dokumentem okreslajgcym rodzaj $wiadczen
przyznawanych w ramach pomocy zdrowotnej oraz warunki i tryb ich przyznawania, jest
stosowna uchwata rady gminy. Na podstawie wyroku Wojewddzkiego Sadu
Administracyjnego w Warszawie z 12 pazdziernika 2009 r. I SA/Wa 1225/09, , nie mozna z
upowaznienia organu prowadzacego wywodzic kompetencii do powotywania komisji
rozpatrujgcej wnioski o przyadzielenie pomocy”. Uwazam, ze powotanie wewnetrznej komisji
majgcej za zadanie dokonanie analizy wniosku, wydania opinii celem przedstawienia organowi
wykonawczemu, ostatecznie zatwierdzajgcemu wnioski, za stosowne. Jest to zwigzane
gtéwnie z tym, ze wniosek o przyznanie pomocy zdrowotnej dla nauczyciela, a takze
oswiadczenie o sytuacji materialnej jego rodziny nie moze zosta¢ opatrzony klauzulg o
ponoszeniu odpowiedzialnosci za sktadanie fatszywych o$wiadczen woli. Organ wykonawczy
nie jest w stanie samodzielnie oceni¢ prawdziwos¢ zawartych we wniosku, danych.

Ponadto warto zastanowi¢ sie nad tym, czy obecne zapisy regulaminu dotyczace zakresu
Swiadczen zdrowotnych oferowanych przez fundusz odpowiada aktualnym potrzebom i
oczekiwaniom nauczycieli. Waznym elementem jest rowniez dokonanie analizy
uwzgledniajgcej zmieniajace sie koszty zwigzane ze $wiadczeniami zdrowotnymi. Warto takze
przeprowadzi¢ badania satysfakcji nauczycieli z funkcjonowania funduszu zdrowotnego.
Analiza danych moze dostarczyc istotnych informacji na temat ewentualnych problemow i
obszaréw wymagajacych poprawy.

5. Czy nalezy zmienic¢ zasady i sSrodki dofinansowania doskonalenia nauczycieli?

Nauczyciele majg obowigzek ksztatcenia i podnoszenia swoich umiejetnosci przez caty okres
aktywnosci zawodowej. Maja mozliwo$¢ ubiegania sie o dofinansowanie form doskonalenia,
z ktdrych korzystaja, od organéw prowadzacych placdwki, w ktdrych sg zatrudnieni. Zgodnie
z trecig art. 70a ustawy KN w budzetach organéw prowadzacych szkoty wyodrebnia sie
Srodki na dofinansowanie doskonalenia zawodowego nauczycieli — w wysokosci 0,8%
planowanych rocznych Srodkéw przeznaczonych na wynagrodzenia osobowe nauczycieli.
Podziatu Srodkdw na dofinansowanie szkolenia nauczycieli dokonuje sie po zasiegnieciu opinii
zaktadowych organizacji zwigzkowych. Ustep 3a przywotanego przepisu zawiera katalog form
doskonalenia, na ktére nauczyciele moga stara¢ sie o dofinasowanie. Srodkami na ten cel
dysponuje organ prowadzacy. Aby uzyska¢ Srodki na dofinansowanie rdéznych form
doskonalenia kadry pedagogicznej, konieczne jest ztozenie przez dyrektora szkoty lub
placowki, wniosku do organu prowadzacego.



Aby odpowiedzieC na pytanie, czy $rodki na doskonalenie nauczycieli sy ustalane na

odpowiednim poziomie, nalezy:

e rozpoznac potrzeby edukacyjne i szkoleniowe (wynikajace np. z wynikdw egzaminéw
zewnetrznych czy potrzeb kadrowych szkoty),

e ustali¢ czy doskonaleniem objete s réznorodne obszary (metody nauczania, technologie
edukacyjne),

e rozwazy¢C z jakich form wsparcia najczesciej korzystajg nauczyciele (np. kursy
stacjonarne, online, konferencje, warsztaty, itp.).

Zmiana zasad i wysokosci $rodkéw na dofinansowanie doskonalenia nauczycieli moze byc¢
niezbgdna w celu zapewnienia mozliwosci ciggtego rozwoju zawodowego i dostosowania do
zmieniajacych sig potrzeb edukacyjnych. Warto jednak przeanalizowaé obecny system oraz
skonsultowa¢ go z zainteresowanymi stronami.

6. Jakie ma Pan propozycje dla Srodowiska senioralnego swej miejscowoséci? Na
jakie wsparcie moggq liczy¢?

Chcemy wspierac stowarzyszenia zrzeszajace naszych senioréw. Bedziemy wspomagac i
rozwijac dziatalnoé¢ Domu Seniora oraz istniejgcego Uniwersytetu Trzeciego Wieku,
prowadzacego zajecia edukacyjne, prozdrowotne i aktywizujgce. Nawiazemy wspOtprace z
Dziennym Domem Pomocy oraz Klubem Seniora mieszczacymi sie w Centrum Ustug
Spotecznych w Ledzinach. Wstuchujac sie w glosy starszych mieszkarcéw Imielina stworzymy
dokument, ktdry wyznaczy kierunki dziatan miasta na rzecz imielifiskich senioréw.
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