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Kolezanki i Koledzy

Sytuacie, z ktorg sle dzisiaj mierzymy, choé juz winsng byla przewidywana przez wirusclogdw
| lekarzy specjalistéw chordb zakarnych, zaskoczyla skaly rzad | partie rzgdzacy. Przez miesiace
letnie nie przygotowana Fadnej strategll dia szkol, preedszkoli i placiwek, Tymczasem, z dnia
na dzien liczha zakazen wzrasta, & wraz z nig liczba chorych. Z dnia na dzien preybyws zamykanyeh
oddziadow szkolnych i przedszkolnych, na kwarantanne kierowani sy uczniowle, nauczycicle,
pracownicy administracji i ich rodziny. Wirus rozprzestrzenia sis i nie widad, by pandemis miata sie
zatrzymad,

Diatego zwracam sie do Was, Kolakank] | koledzy, cehonkow I dziakaczy Zwigzku Nauczycislstwa
Polskiega. z apelem: Badimy odpowiedzialni! Dbajmy o zdrowie | bezpieczefatwg swoje | swaich
bliskich, dbajmy o zdrowie | bezpieczarstwo swojega atoczeniz,

Dzis zyczenia zdrowia nabraly  wyjatkowo ghebokiego  znacezenia. przestaly byc tylko
konwencjonalnym zwratem grzecznosciowym, Tempo rozprzestrzeniania sig koronawirlza sprawis,
Ze ryzyko zakazenla stalo sig realng rzeczywistodcia, nie mozemy tego w zaden Sposib
bagatelizowad:,

Zachowajmy wige maksymalng ostreznosé | rozsadek w naszsj codzienngj dzialalnogei. Prosze,
byscie zaniechali organizacii jakichkolwiek spotkad, narad, posiedzen w formie stacjonarne.
Udostepnilismy wszystkim ogniwem Zwigzku, na kazdym szczeblu organizacyjnym, narzedzie
do organizacji posiedzen w formie zdalne;. Aplikacja MS Teams doskonale sig sprawdza w naszej
dziafalnosci, korzystajmy wige z tych mazliwosci. Zrezygnujmy z organizacii wyjazdéw grup
zwigrkowych. Prosze o odwolanie wezelkich zwigzkewysh imprez spartowych, kulturalnych, ziotow.,
szkolen. Zrezygnujmy z udziatu w jakichkolwiek publicznych urnczystosciach, obechodach rocznic,
adstanianiu pomnikéw, tablic pamigtkowych itp. UszyAmy to w tosce o nas samych, jako
organizatordw i uczesmikow. Preestrzegajmy abostreen i zalecen siuzb sanitarnych, zastaniajmy
usta inos, rachowuimy dystans spoleczny. Zdrowie i #ycie sg wartosci nadrzedng, nic nie
usprawiedlivi zachowan, ktdre mogg tym wanoéciom zagrozic.

Zycze Wam, Kolezanki | Koledzy, duzo zdrowia i sify, wierzg, 2e dbajac wzajemnie o swoje
bezpicczafstvo przetrwamy ten trudny dla wszystkich czas.

Warszawa, 2020-10-21 Z azami szacunku
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Wyrazamy naszg solidarnos¢
z protestujacymi Robietami.

lako przedstawiciele zwigzku
zawodowego, reprezentujacego od
ponad 115 lat nauczycieli i pracownikow
oSwiaty i nauki, nie zgadzamy sie, by
o prawach kobiet decydowano bez
kRobiet, bez dvskusji i spolecznej debaty!

Prezesi 16 okregow Z\P
| czlonkowie Sekretariatu ZG Z\P
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PANDEMIA KRZYZUJE PLANY

Dzis oddajemy w Panstwa rece kolejny numer
,Ogniskowca” — pisma Okregu Slaskiego ZNP wydawa-
nego od 98 lat. Przygotowat go, jak zwykle mocno zaan-
gazowany Redaktor Naczelny pisma kol. Jan Kraskie-
wicz.

JesteSmy w trudnym okresie. Wszyscy przezywamy
potezny wzrost zachorowan na koronawirusa, ktéry nie
pozwala na realizacje plandw. W Okregu musieliSmy
odtozy¢ na pdiniej obchody XVIII Dnia Zwigzkowca,
przetozyliSmy na bezpieczniejszy czas wyjazdowe szko-
lenia prezesdw Oddziatéw ZNP z poszczegdlnych Rejo-
now, wyjazdy grup emeryckich, itp.

Teraz najwazniejszg sprawg jest bezpieczenstwo.
Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego od wielu miesiecy
apeluje do MEN o zapewnienie bezpiecznych warunkéw
nauki dla uczniéw oraz bezpiecznej pracy nauczycielom
i pracownikom niepedagogicznym.

Wiele wskazowek znajdziemy w apelu Prezesa Zwigz-
ku Nauczycielstwa Polskiego z 21 pazdziernika 2020 r.
Musimy byé odpowiedzialni i rozwazni, bo wszyscy je-
steSmy narazeni na zakazenie: nauczyciele i uczniowie,
pracownicy administracji i obstugi...

To juz drugie, po marcowym ,otwarcie”, to juz drugi
raz szkoty pracujg zdalnie, hybrydowo... a nic sie nie
zmienito (lub prawie nic). Wszystko znéw w rekach pra-
cownikdw, a kolejne dni, tygodnie, miesigce przeptywa-
ja decydentom przez palce. Zmarnowany czas.
| znéw samorzady nie otrzymujg odpowiednich subwen-
cji oSwiatowych.

| znowu cierpig pracownicy niepedagogiczni, otrzymu-
jac zwiekszone zadania spowodowane pandemia, cze-
sto przy zmniejszonym wymiarze czasu pracy — wspomi-
na o tym kierownictwo Okregowej Sekcji Pracownikéw
Administracji i Obstugi na famach tego numeru
,0gniskowca”, a Oddziaty ZNP w wielu miejscowosciach
podejmujg dziatania w tym zakresie, nieraz korzystajac
ze wsparcia Okregu.

W dalszym ciggu nie ma okreslonych jasnych, jedno-
znacznych i jednolitych zasad pracy zdalnej i hybrydo-
wej nauczycieli. Juz dzi$§ wiemy, ze w projekcie budzetu
panstwa na 2021 r. rzad nie zabezpiecza zadnych pie-
niedzy na podwyzki dla nauczycieli. Zgodnie z projek-
tem, w 2021 r. subwencja oswiatowa, z ktérej samorza-
dy wyptacajg nauczycielom wynagrodzenia, wzrosnie
z 49,8 do nieco ponad 52 mld zi, czyli o0 4,4 %. Dodatko-
we pienigdze wystarczg jedynie na sfinansowanie prze-
chodzacych na nastepny rok kosztéw tegorocznej, wrze-
Sniowej podwyzki. Réwniez zapisana w projekcie budze-
tu kwota bazowa dla nauczycieli, na podstawie ktérej

Nowe wyzwania, a rzeczywistos$¢ ta sama

Nowe wyzwania, a rzeczywistos$¢ ta sama... Nie
oszczedza nas wirus, ktéry od marca znéw zwiek-
sza swoje statystyki, zagraza naszemu zdrowiu
i wptywa na to, jak bedzie wyglgdata praca
w najblizszym czasie. Druga fala pandemii w kra-
ju spowodowata, ze po czesciowym powrocie do
z pozoru normalnego funkcjonowania, musieli-
Smy wréci¢ do ksztatcenia na odlegtosé, pracy
hybrydowej, probleméw z Internetem i kompu-
tera, ktéry nie zawsze chce z nami wspdtpraco-
wac. Ale jak to nauczyciele i pracownicy oswiaty,
po raz kolejny podejmujemy wyzwanie i stajemy
do walki z trudnym przeciwnikiem i tymi, ktdorzy
rzucajg nam ktody pod nogi (te ministerialne
rowniez).

Mury szkolne nie zarazajj...
Ministra Edukacji Narodowej
w nas emocje, jak zwykle negatywne. Wszyscy
przeciez doskonale wiemy, ze szkota to nie tylko
budynek i jego "zdrowe mury", ale to ludzie Ci,
ktérzy tg spotecznosé szkolng tworzg. Wrzesien
nas Stesknieni po dtugich
"koronawakacjach", wrdciliSmy realizowa¢ swojg
misje. Duzo byto obaw i niepewnosci, co zreszta
nie opuszcza nas do dzis, ale kazdy miat swiado-
mos$¢ tego, ze predzej czy pdzniej wrdcimy do
pracy zdalnej - byta to tylko kwestia czasu. Za-
ttoczone szatnie, korytarze, liczne klasy, walka
z antycovidowcami
w przestrzeniach wspdlnych nie utatwiaty nam
zadania. Nie utatwiato takze ministerstwo, ktdre
wszelkie dziatania i podejmowanie decyzji pozo-
stawito w rekach dyrektoréw, a nawet ograniczy-
to ich mozliwosci, co do wyboru formy prowa-
dzenia bezpiecznego dla wszystkich nauczania.
Nikt tak naprawde nie czut sie bezpiecznie: ani
nauczyciele, pracownicy szkoty czy
przedszkola, ale robiliSmy swoje. Az w koncu
ustyszelismy, ze to placéowki oswiatowe s3 teraz
miejscem, gdzie wystepuje najwiecej zakazen
i wirus zbiera tam swoje zniwo. Rzad jakby zndéw
nie byt na to przygotowany, zadne systemowe
rozwigzania nie zostaty wprowadzone, a okres
wakacji okazat sie czasem zmarnowanym, bo nie
powstata zadna wspdlna platforma edukacyjna
do nauki zdalnej, nie byto strategicznego planu
dziatania czy szkolen wspomagajgcych prace pe-
dagogdw.

Stowa bytego juz
znow wzbudzity

nie zaskoczyt.

o zastanianie nosa i ust

ani inni
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oblicza sie wynagrodzenie przystugujgce nauczycielom
na poszczegdlnych stopniach awansu zawodowego, nie
wzrasta. Zgodnie z rzgdowym projektem ma wynies¢
w 2021 r. 3537,80 zt. Dlatego Zwigzek Nauczycielstwa
Polskiego — wydat negatywng opinie do projektu ustawy
budzetowej na przyszty rok.

Sprawy bezpieczenstwa poruszane réwniez byty pod-
czas pierwszego spotkania Prezesa ZNP z nowym mini-
strem edukacji. Prezes odnidst sie do biezgcej sytuacji
w oswiacie podkreslajac, ze obecnie najwazniejszg spra-
w3 jest bezpieczenstwo uczniéw i nauczycieli oraz pra-
cownikdw oswiaty. Poprosit, aby nowy minister stanat
po stronie nauczycieli i pracownikéw.

Szef ZNP wreczyt nowemu ministrowi 21 edukacyjnych
postulatéw w czasie pandemii.

»,21 edukacyjnych postulatéw w czasie pandemii

My, nauczyciele i nauczycielki oraz pracownicy oswia-
ty domagamy sie od rzadu bezpiecznych warunkéw pra-
cy w szkotach, przedszkolach i placéwkach oswiato-
wych, a w razie koniecznosci przejscia na zdalne naucza-
nie, wprowadzenia rozwigzan, ktére umozliwig nam
wykonywanie pracy online a uczniom ksztatcenie z wy-
korzystaniem nowych technologii.

Apelujemy do Pana o niezwloczne podjecie dziatan
zwiekszajgcych bezpieczenstwo w przedszkolach, szko-
tach i placéwkach edukacyjnych oraz chronigcych zdro-
wie i zycie dzieci, uczniéw, nauczycieli i pracownikéw
oswiaty w obecnej sytuacji epidemiczne;j!

Przedstawiamy 21 edukacyjnych postulatow, ktore
rzad powinien zrealizowa¢ w czasie pandemii.

Proponujemy:

1. zmniejszenie liczebnosci klas;

2. rozszerzenie kompetencji dyrektora szkoty/placowki
w kwestii podjecia decyzji o czasowym nauczaniu w formie
zdalnej lub hybrydowej (z pominieciem sanepidu);

3. automatyczne przechodzenie na nauczanie zdalne szkét
w czerwonych strefach;

4. zwiekszenie naktaddéw finansowych na oswiate ze wzgle-
du na rosngce koszty utrzymania szkét w okresie pandemii;

5. doposazenie szkoét w srodki czystosci i dezynfekcji;

6. wyposazenie pracownikdw w sprzet ochrony osobistej
(maseczki z filtrem, przytbice, przestony z pleksi w miejscu
pracy pracownikéw);

7. wprowadzenie dostepu do bezptatnych testéw dla pra-
cownikdéw oswiaty;

8. wprowadzenie bezptatnych szczepier przeciwko grypie
dla pracownikdéw oswiaty;

9. doposazenie placowek w niezbedny sprzet komputero-
wy, aby umozliwi¢ wypozyczenie komputeréw/laptopdéw ucz-
niom i nauczycielom i zapewni¢ im mozliwos$¢ ksztatcenia;

10. utworzenie kompleksowej platformy edukacyjnej do
zdalnej komunikacji, na ktdrej zostang zamieszczone wszyst-
kie e-materiaty dydaktyczne dla uczniéw i nauczycieli oraz
specjalistéw wspierajacych dzieci ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi. Bezptatna i jednolita w catym kraju platforma
edukacyjna powinna zawieraé¢ m.in.:

Wszystko zndw zrobiliSmy sami... Przyzwycza-
jeni troche, ze na pomoc ze strony rzadu nie
mozemy liczy¢. | mimo, ze mury pozostaty nie-
naruszone, to system juz tak. Kolejne oddziaty,
a pobiniej cate szkoty zaczety przechodzi¢ na
prace hybrydowga lub zdalng. Oczywiscie o tym
juz nie mdgt zadecydowaé sam dyrektor, a do
Sanepidu trudno sie byto dodzwoni¢. Uczniowie,
nauczyciele, cztonkowie ich rodzin wysytani na
kwarantanne. A co z tymi zdrowymi (jeszcze),
ktérzy byli w szkole? Nikt na poczatku nie po-
myslat o tym, ze za chwile nie bedzie miat kto
uczyé, zdezynfekowac szatni, podbic¢ legitymacji
szkolnej. Ze mozna najzwyczajniej w S$wiecie
przeziebi¢ sie, wzigé zwolnienie lekarskie czy
wolny dzied w pracy. W niejednej placéwce za-
czeto dochodzi¢ do sytuacji, w ktdérych dyrekto-
rzy nie byli w stanie zapewnié¢ uczniom bezpie-
czenstwa i zaplanowa¢ zajec lekcyjnych z powo-
du braku kadry pedagogicznej, a wydawanie
obiaddéw stato pod znakiem zapytania z powodu
nieobecnosci pracownikéw. Praca hybrydowa
moze i pomogta czeSciowo w ograniczeniu liczby
0s0b przebywajgcych réwnoczesnie w szkole,
ale czy wptyneta na wieksze poczucie naszego
bezpieczenstwa? Na pewno nie. Przeciez liczba
uczniow w klasach, ktére kontynuowaty nauke
stacjonarng w szkole wcale sie nie zmniejszyta.
Powiem wiecej, zdarzato sie ze dzieci byto na-
wet wiecej niz w poczatkowych tygodniach roku
szkolnego. "zdalny"
wymykat sie spod kontroli. Zwtaszcza, ze decy-
zje o ksztatceniu na odlegtos¢ byty podejmowa-
ne z dnia na dzien (nie przez nas oczywiscie).
Brak kamerki internetowej, ktdora nie jest pod-
stawowym wyposazeniem ucznia, czy niedziata-
jacy mikrofon powodowaty, ze nierzadko mogli-
$my sie poczuc jak bySmy rozmawiali z wtasnym
ekranem komputera. Moze i brzmi Smiesznie,
ale wcale takie nie jest. A klasy mtodsze, przed-
szkolaki? Tu ani dystansu, ani
Usmiechnieci, ale tez przerazeni nauczyciele i
osoby, ktére pomagaty im w pracy, nie mogli
liczy¢é na wieksze wsparcie. Przysztos$¢ tez nie
rysowata sie kolorowo, kiedy caty czas mozna
byto ustyszeé, ze najmtodsi uczniowie pozostang
w placéwkach najdtuzej jak tylko sie da, a to
oznacza, ze pracownicy réwniez. Ttumaczenie
tego wzgledami spotecznymi, potrzebami kon-

Natomiast uczen czasem

maseczki.
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- e-zasoby do ksztafcenia dla wszystkich uczniéw, do-
stosowane do wymogow podstawy programowej,

- materiaty edukacyjne instytucji nauki i kultury,

- narzedzia dla nauczycieli tworzgcych wtasne zasoby,

- poradniki dla ucznidw i rodzicéw: jak efektywnie ko-
rzystac z e-zasobdw i organizowac nauke w domu,

- szkolenia on-line dla nauczycieli o réznym poziomie
zaawansowania,

- platformy dla szkdét integrujgce prace nauczycieli
w danej placéwce,

- komunikator do prowadzenia wideokonferencji dla
uczniéw, nauczycieli i rodzicow,

11. zapewnienie dostepu do szybkiego i darmowego
internetu wszystkim uczestnikom zdalnego ksztatcenia;

12. modyfikacja podstawy programowej ksztatcenia
dla wszystkich typdw szkdt poprzez dostosowanie jej do
mozliwosci zdalnego ksztatcenia;

13. opracowanie systemu wsparcia dla uczniéw maja-
cych trudnosci w dostepie do ksztatcenia na odlegtosé;

14. kompleksowe wsparcie ucznidw ze srodowisk
mniej zamoznych oraz ucznidéw o specjalnych potrze-
bach edukacyjnych;

15. zintegrowanie dziata nauczycieli — specjalistéw na
rzecz dzieci, ktére pozostajg pod ich opieka i wymagajg
statego profesjonalnego wsparcia;

16. zapewnienie nauczycielom realizujgcym zdalne
nauczanie statej profesjonalnej pomocy z zakresu zdal-
nego ksztatcenia;

17. uregulowanie kwestii ponoszenia przez nauczycieli
kosztédw zwigzanych z korzystaniem w pracy z wtasnego
internetu i sprzetu komputerowego w zwigzku z realiza-
cja ksztatcenia na odlegtos¢;

18. opracowanie sposobu dokumentowania pracy na-
uczycieli realizujgcych ksztatcenie na odlegtos¢ w celu
wyeliminowania nieprawidtowosci zwigzanych z ich wy-
nagrodzeniem;

19. stworzenie w salach lekcyjnych warunkéw umozli-
lekcji  zdalnych z klasy
(wyposazenie klas w komputer, internet, kamere);

wiajgcych  prowadzenie

20. zapewnienie wsparcia technicznego i psychologicz-
nego nauczycielom;

21. prowadzenie dialogu spotecznego i konsultowanie
ze Srodowiskiem projektéw aktow prawnych.”

No, céz. Miejmy nadzieje, ze szkoty, a w tym nauczy-
ciele i pracownicy niepedagogiczni, znéw stang na wy-
sokosci zadania. Ale do tego niezbedne jest zdrowie.
Zatem wszystkim osobom tworzgcym szkote zycze zdro-
wia. Dbajcie o siebie i o swoich bliskich. BgdZzmy wszy-
scy odpowiedzialni.

Jadwiga Aleksandra Rezler
Prezes Okregu Slgskiego ZNP

taktu z réwiesnikami i tym, Ze wystepowanie
zachorowania jest najmniejsze nikogo nie prze-
konato. Na pewno nie nauczycieli i pracownikéw
obstugi. Dzieci moze nie choruja, ale wielokrot-
nie powtarzano juz, ze przenosza wirusy, wiec
nic dziwnego, ze niektdérzy pracownicy czuli sie
jak mieso armatnie i doktadnie takiego sformu-
tfowania uzywali. Najbardziej przykre jest to, ze
wzgledy ekonomiczne zwigzane z funkcjonowa-
niem gospodarki panstwa, biorg gére nad zdro-
wym rozsgdkiem i zapewnieniem poczucia bez-
pieczenstwa obywatelom.

Skoro znéw musieliSmy sie przenies¢ do wirtu-
alnej rzeczywistosci, to podejmujemy caty czas
nowe wyzwania. Kazda zdalna lekcja staje sie
sprawdzianem naszej kreatywnos$ci, ale i zycie
kulturalne, intelektualne przenosi sie do Inter-
netu. Dobrze, ze nie zapomnieliSmy o tym, co
nas rozwija i daje poczucie wiezi z innymi. Mto-
dzi zwigzkowcy staneli na wysokos$ci zadania i
odbywajgcy sie kazdego roku Ogdlnopolski Zlot
Mtodych Nauczycieli przeniesli do sieci. Wcale
nie byto tatwiej niz zazwyczaj, ale organizatorzy
zrobili wszystko, by najbardziej aktualne proble-
my polskiej oswiaty oraz historia naszego Zwigz-
ku mocno wybrzmiaty podczas konferencji onli-
ne. ,Zdalna edukacja w 115 -letniej historii
Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego" stata sie te-
matem przewodnim spotkania, a uczestnicy z
réznych regiondw Polski wtaczyli sie w dyskusje
i podzielili swoimi doswiadczeniami oraz reflek-
sjami zwigzanymi z trudami edukacji w czasach
pandemii. Ja moge tylko powiedzieé: "Dziekuje,
ze byliscie, jestescie i mam nadzieje, ze nadal
bedziecie", by podtrzymywaé naszg zwigzkowsa
tradycje, szczegdlnie w tym nietatwym dla nas
wszystkich czasie.

Na koniec zycze wszystkim zdrowia, wiary i na-
dziei w to, ze jeszcze kiedys$ bedzie normalnie. A
do zyczen dotgczam prosbe... Nie zapominajmy
o tych, ktdrzy sg obok nas zamknieci w domu z
powodu wieku, choroby czy kwarantanny. Cza-
sem nie poproszg nas o pomoc, chociaz bardzo
potrzebujg naszego wsparcia. Wiec pokazmy site
i jednos¢ zwigzkowej rodziny nie tylko z cztonka-
mi ZNP w mys$l zasady "cztowiek cztowiekowi
cztowiekiem".

Aneta Mastalerz
Wiceprezes Okregu Slgskiego ZNP



HYBRYDOWY MODEL PRACY

Refleksje Glownej ksiegowej ZG ZNP OUPIS Filia
w Chorzowie

Hybrydowy model pracy to potgczenie pracy zdalnej ze
stacjonarna. Chociaz z tego rodzaju pracy niektdre firmy
korzystajg od ponad dekady, jeszcze do niedawna nie
cieszyt sie zbyt duzg popularnoscia. Teraz, w dobie pan-
demii koronawirusa, duzo sie zmienito. Rozwigzania,
ktdre miaty powoli wchodzi¢ do firm na przestrzeni kilku
nastepnych lat, staly sie nagle jedyng mozliwg forma
pracy. Jak hybrydowy model wptywa na pracownikéw?
Czy tak szybkie i w wielu miejscach przymuszone rozwig-
zanie niesie za sobg wiecej wad czy zalet?

Z badan zatytulowanych praca i rekrutacja zdalna
wykonanych przez portal pracuj.pl wynika, ze mieszany
charakter pracy stacjonarnej i zdalnej, jest dobrym roz-
wigzaniem. Posréd ankietowanych 39% oséb chciatoby
kilka razy w miesigcu pracowac zdalnie, a az 40% chetnie
bezposrednio do pracy przychodzitaby tylko raz w tygo-
dniu. Zaledwie co pigta osoba nie chciataby korzysta¢
w ogdle z takiej formy. Dlatego mozna $miafo stwierdzi¢,
Ze gdy pandemia wirusa juz przeminie, hybrydowy mo-
del pracy nie straci wiele na swojej popularnosci. Jednak
nie jest to spowodowane tylko upodobaniami pracowni-
kéw. Pracodawcy z réznych branzy beda chetnie rozwijali
ten model, bo po prostu jest dla nich tariszy. W zalezno-
Sci od rodzaju firmy, taki system moze zaoszczedzi¢ na-
wet okoto 10% wydatkéw, jakie kosztuje osoba pracuja-
ca stacjonarnie.

Jedng z najwiekszych zmian, jakie wprowadza model
hybrydowy, jest zmiana sposobu myslenia o pracy. Sta-
cjonarny charakter w wiekszosci przypadkéw pozwala
skutecznie oddzieli¢ prace od zycia prywatnego. Oczywi-
Scie jesli godziny pracy zdalnej pokrywajg sie z tymi
w firmie, wypetnianie swoich zawodowych obowigzkéw
w domu nie jest problemem. Gorzej, jesli pracodawca
nie uwzglednia dodatkowych czynnosci czy komplikacji,
ktére wymusza praca hybrydowa, lub co wiecej doktada
dodatkowych obowigzkéw, co nierzadko sie zdarza.
Wtedy moze pojawic sie sytuacja, gdzie pracownik be-
dzie musiat poswiecaé swdj wolny czas, by dokorczy¢
zadanie, nie dostajac za to stosownego wynagrodzenia.
Problem taki pojawia sie niestety dosy¢ czesto.

Hybrydowy model pracy moze tez mie¢ negatywne
skutki na relacje wsréd pracownikéw. Jesli wiekszos¢
czasu pracujemy zdalnie, caty kontakt ze wspétpracowni-
kami polega na rozmowach wytacznie na tematy zwigza-
ne z praca. Nie rozwijajg sie miedzy nimi relacje, czyli
komunikacja wewnatrz firmy nie jest w stanie osiggnac
takiego poziomu, by mogta pozytywnie wptywa¢ na
jakos¢ pracy. Dobrym rozwigzaniem jest organizowane
roznych spotkan integracyjnych poza miejscem pracy,
jednak w dobie koronawirusa moze wigzac sie z tym
wiele ograniczen. Zawsze oczywiscie pozostaja spotkania
online, ale czesto nie jest to najlepszy substytut. Dlatego
zdaniem wielu praca hybrydowa powinna rozktadac
model stacjonarny i zdalny raczej réwnomiernie, abysmy
czuli sie czescig spotecznosdi, jaka wytwarza sie w danej
firmie.

Praca hybrydowa w zatozeniu na pewno dobrze dziata
na tzw. porzadek w papierach. Wszystkie narzedzia pracy
muszg by¢ tatwo dostepne, jesli tylko ma sie przy sobie
komputer czy nawet telefon. Dlatego wiekszg uwage

poswieca sie, aby do kazdego dokumentu czy programu, z jakiego sie korzysta, mozna byto sie
szybko dostaé.

Mozna by¢ pewnym, ze hybrydowy model pracy bedzie coraz bardziej rozwijany. Na pewno
w niektdrych aspektach utatwia zycie pracownikom, ale jedoczesnie tez rodzi nowe problemy.
W duzej mierze jakos¢ takiego rodzaju pracy zalezy bowiem od tego, jakie praktyki w jej ramach
sg wcielane przez pracodawcdw.

Joanna Izydorczyk
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ZNP OUPIS Filia w Chorzowie w okresie pandemii nie korzystat z Tarczy Antykryzysowej
oferowanej przez Rzad. Nie ograniczyliémy zatrudnienia, zaden z pracownikdw nie przeby-
wa na $wiadczeniu postojowym. Jedna osoba przebywata na zasitku opiekuriczym COVID-
19 ze wzgledu na zamkniecie placowki opiekuniczej. Na biezgco, bez zadnych opdznien
ptacilismy nalezne sktadki ZUS oraz podatek PIT4 za pracownikdw. Na ten moment dzieki
podjetym przez OUPIS krokom nie mamy problemdw z wyptaceniem wynagrodzer i regu-
lowaniem biezgcych zobowigzan. Prowadzimy dziatalno$é¢ handlowsa (sprzedaz gadzetow
z logo ZNP) i szkoleniowa, nadal wspétpracujemy z Wyzsza Szkotg Nauk Pedagogicznych
w Warszawie koordynujac rekrutacje na studia podyplomowe dla nauczycieli. Od wrzesnia
rozpoczniemy nowg rekrutacje na studia podyplomowe na réznych kierunkach pedago-
gicznych. Nowoscig bedg uzupetniajgce Studia magisterskie, ktdre zastgpig zlikwidowane
studia podyplomowe na kierunkach: pedagogika wczesnoszkolna, wychowanie przed-
szkolne i oligofrenopedagogika. Wszystko to udato sie dzieki zaangazowaniu pracownikow
OUPiSu oraz wiasciwej komunikacji pomiedzy OUPiSem a Oddziatami ZNP. Dobry przekaz
zaowocowat zaméwieniami handlowymi. Oddzialy, ktére ztozyly zamdwienia na gadzety
w okresie pandemii do 31.08.2020r. w Okregu Slaskim ZNP to:

ZNP Oddziat Siemianowice Slaskie,

ZNP Oddziat Wodzistaw Slgski,

ZNP Oddziat Czechowice-Dziedzice,

ZNP Oddziat Tychy,

ZNP Oddziat Sycow,

ZNP Oddziat Gmina Ostréda,

ZNP Oddziat Ruda Slaska,

ZNP Oddziat Godow,

ZNP Oddziat Pawtowice,

ZNP Oddziat Mszana.

ZNP Osrodek Ustug Pedagogicznych i Socjalnych Filia w Chorzowie w okresie od marca
do 31 sierpnia 2020 roku przeprowadzit 20 szkolen — 1 stacjonarnie, 19 w formie webina-
riow. W szkoleniach wzieto udziat tacznie 792 osoby (13 osdb stacjonarnie, 779 w formie
webinariow). Dodatkowo przeprowadzilismy 5 szkoleri nieodptatnych.

Przeprowadzone szkolenia:

Pierwsza pomoc przedmedyczna (13 osdb),
Pomoc psychologiczna w okresie pandemii — cykl 5 szkoleri w formie webinariéw (100
0s0b) plus Zarzad Okregu.

Przygotowanie dokumentacji awansu zawodowego nauczyciela stazysty ubiegajgcego
sie o stopien nauczyciela kontraktowego (webinarium—99 osdb).

Przygotowanie dokumentacji awansu zawodowego nauczyciela kontraktowego ubiega-
jacego sie o stopien nauczyciela mianowanego (webinarium — 203 osoby).

Przygotowanie dokumentacji awansu zawodowego nauczyciela mianowanego ubiegaja-
cego sie o stopien nauczyciela dyplomowanego (webinarium— 171 osdb),

Rola i zadania dyrektora w procedurze awansu zawodowego w swietle aktualnych prze-
pisOw prawa oswiatowego (webinarium —67 oséb).

Awans zawodowy w okresie pandemii — dla Prezeséw Oddziatow.

Awans zawodowy nauczycieli (cykl 3 szkoleri dla ZNP Oddziat Chorzéw).

Planowanie rozwoju zawodowego nauczyciela kontraktowego rozpoczynajgcego staz na
stopien nauczyciela mianowanego (74 osoby).

Planowanie rozwoju zawodowego nauczyciela mianowanego rozpoczynajgcego staz na
stopien nauczyciela dyplomowanego (65 osdb).

Oddziaty, ktére pokryty koszty szkolenia za swoich cztonkow:
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Bedzin, Bielsko-Biata, Chorzow, Cieszyn, Czeladz, Gierafto-
wice, Jaworzno, Katiow:be, Kundw, Mikofow, Mszafm,
Mysfowice, Piekary Slgskie, Pszczyna,Raciborz, Ruda Slg-
ska, Rybnik, Siemianowice Slgskie, Suszec, Swierklaniec
Tamowskie Gory, Tychy, Wegierska Gorka, Zabrze, Zory.

W przygotowaniu kolejne webinarium ,Planowanie
rozwoju zawodowego nauczyciela stazysty rozpoczynajace-
go staz na stopieri nauczyciela dyplomowanego” w dniu
09.09.2020r., do ktdrego zachecamy wszystkich nauczycieli
rozpoczynajacych prace w zawodzie nauczyciela a z nowo-
$ci handlowych w ofercie OUPiSu znajda sie przytbice z logo
ZNP. Zachecamy Oddziaty do zakupu przytbic dla cztonkéw
Sekretariatu, Zarzgdu a moze dla wszystkich cztonkow?

Dziekuje Oddziatom ZNP, ktdre zaangazowaly sie w pro-
mocje webinaridw na wtasnym terenie oraz tym Prezesom
Oddziatéw, ktdrzy wybrali naszg Filie OUPiSu do zakupu
gadzetow zwigzkowych.

Ewa Niedbata
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Slaska Okregowa Sekcja Pracownikéw Administracji
i Obslugi przy wsparciu Prezesa Okregu Slaskiego ZNP—
Jadwigi Aleksandry Rezler, Wiceprezesa Okregu Slaskie-
go— Ewy Niedbaly i prawnikdw Okregu podejmuje wy-
zwania bardzo trudne, wymagajgce duzego zaangazowa-
nia, walki i cierpliwosci.

Rozpoczete w 2011 roku dziatania przyniosty efekty po
siedmiu, o$miu latach zmudnej, ciezkiej pracy. Cel zostat
osiggniety. Ujednolicono tabele ptacowg — czyli zostat
zZlikwidowany podziat pracownikéw samorzadowych na
dwie grupy, dodatek stazowy zostat wytgczony z minimal-
nego wynagrodzenia. Pokazuje to, Ze droga jest diuga do
jakichkolwiek zmian dotyczacych pracownikéw niepedago-
gicznych.

W styczniu 2020 r. minimalne wynagrodzenie zostato
ustalone na poziomie 2600 zt, co spowodowato sptaszcze-
nie wynagrodzenia i zatarcie kategorii zaszeregowania,
o czym sekcja niejednokrotnie sygnalizowata (stawka za-
sadnicza pan sprzatajgcych - lll kategoria zaszeregowania,
jest na tym samym poziomie lub wyzsza niz sekretarza
szkoty - Xl kategoria). Jest to skutkiem tego, ze miedzy
kategoriami zaszeregowania wystepuije réznica 20 ztotych.
W zwigzku z powyzszym przed nami nowe wezwanie do
walki o zmiane stawki podstawowej na danej kategorii, jak
réwniez zmiany réznicy wysokosci miedzy poszczegdlnymi
kategoriami. Zmiany te muszg by¢ wprowadzone odgor-
nie.

Uwazamy, ze ponadzaktadowe uktady zbiorowe unor-
muja problemy pracownikéw niepedagogicznych.

W todzi od wielu lat funkcjonuje Ponadzaktadowy Uktad
Zbiorowy. W tym roku miasto wypowiedziato ten akt
prawny. Okreg tddzki ZNP wraz z Sekcjg PAIO podejmowat
rézne dziatania w celu utrzymania uktadu.

Slaska Sekcja PAIO wypracowata stanowisko popierajace
dziatania Okregu tddzkiego ZNP.

Dziatania podjete przez sekcje zostaty zahamowane
przez epidemie COVID-19. W zwigzku z wystgpieniem
koronawirusa pojawity sie nowe problemy dotyczace pra-
cownikéw niepedagogicznych. Decyzje i odpowiedzialnos¢
za przeciwdziatanie i zwalczanie COVID-19 przerzucono na
jednostki samorzadu terytorialnego, te z kolei przerzucajg
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je na dyrektoréw placowek.

Skutkowato to tym, ze dyrektorzy wysytali pracownikdw na urlopy zalegte i biezace (mimo, ze
byty plany urlopéw) postojowe, gotowos¢ do pracy, co wigzato sie z obnizkg wynagrodzenia
pracownikéw niepedagogicznych.

Dziatania w kazdy miescie przyjmowaty inne formy oraz byly stosowane rézne wynagrodze-
nia, np. za gotowos¢ do pracy.

Czes$¢ pracownikdw miafa obnizone wynagrodzenie do minimalnego, potracany dodatek za
wystuge lat, a inni otrzymywali wynagrodzenie w petnej wysokosci. Dlatego tez sekcja za posred-
nictwem Prezesa Okregu wystgpita o opinie prawna:

czy pracownik bedacy na postojowym ma miec obnizone wynagrodzenie?,

czy pracownik bedgcy w gotowosci do pracy ma miec obnizone wynagrodzenie do minimal-
nego i potrgcony dodatek za wystuge lat?,

czy pracownik bedacy w gotowosci do pracy, ktdry zarabia minimalne wynagrodzenie, ma
mie¢ potracony dodatek za wystuge lat?

Opinia zostata przekazana do wszystkich oddziatow.

W maju, przed rozpoczeciem dziatalnosci przez przedszkola, niektére gminy, wprowadzajac
badania w placéwkach oswiatowych na COVID-19, wykluczyly z testdw intendentki oraz gtéwne
ksiegowe.

Dla sekgji jest to niezrozumiate, na jakiej podstawie wtasnie te osoby nie zostaty objete bada-
niami.

Czy sq to oszczednosci na pracownikach niepedagogicznych?

W kwietniowych projektach organizacyjnych na rok szkolny 2020/2021 zostaly zmniejszone
etaty pracownikdw niepedagogicznych, przy utrzymaniu poprzedniego zakresu czynnosci.

Jest to kolejna oszczednos$é na pracownikach obstugi i administracii, ktora skutkuje obnize-
niem sytuacji materialnej i bytowej pracownika.

Zwrdcilimy sie do Zarzadu Okregu, aby uczuli¢ Prezeséw Oddziatéw przy podpisywaniu pro-
jektdw organizacyjnych o niedopuszczenie do zmniejszania etatéw. Organy prowadzace pla-
cowki oswiatowe tworzg réznego rodzaju regulaminy, uchwaly, zarzadzenia dotyczace tzw.
standaryzadji, przelicznikéw etatéw pracownikdw naszej grupy. Wprowadzane wskazniki przeli-
czeniowe w wyzej wymienionych aktach s doskonale dopasowane do obnizania zatrudnienia
w placdéwkach oswiatowych. Wszystkie przeliczniki na kazdym stanowisku wskazujg na zawyzo-
ne zatrudnienie. W zwigzku z powyzszym nalezy zmniejszy¢ etaty.Nalezy doda¢, ze zaden z tych
wskaznikow, przelicznikdw nie byt uzgadniany ze zwigzkami zawodowymi. Zwrécilismy sie o
opinie prawng do prawnikéw Okregu Slaskiego na temat:

czy stosowanie takich przelicznikdéw (standaryzacja) ma moc prawng - jesli tak, to na jakiej
podstawie?

Na przyktadzie jednego z miast, gdzie zarzgdzeniem Prezydenta wprowadzono tzw. standary-
zacje, Zwigzek wystapit do Wojewody Slaskiego z zapytaniem o zgodno$é z prawem wspomnia-
nego Zarzadzenia.

ROZSTRZYGNIECIE NADZORCZE

Na podstawie art. 91 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzqdzie gminnym (tekst jedn.
Dz. U.z2020r, poz. 713)

stwierdzam niewaznos¢ zarzgdzenia Nr ED.0050.115.2020 Prezydenta Miasta Jaworzna
z dnia 1 kwietnia 2020 r. w sprawie ustalenia zasad przygotowania arkuszy organizacji pracy
przedszkoli, szkot, zespotow szkot i placowek oswiatowych w zakresie wymiaru zatrudhienia
na stanowiskach nauczycieli bibliotekarzy, pedagogow, psychologéw i pracownikéw niebedg-
cych nauczycielami, sposobu ustalania liczby godzin pomocy psychologiczno-pedagogicznej
oraz limitéw zatrudnienia w jednostkach oswiatowych, dla ktorych Gmina Miasta Jaworzna
Jjest organem prowadzgcym, w catosci, jako sprzecznego z art. 7 Konstytucji Rzeczypospolitej
Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (tekst jedn. Dz. U. z 1997 r., Nr 78, poz. 483 ze zm.), dalej jako
»Konstytucja RP” w zwiqzku z art. 68 ust. 5 pkt 1, art. 110 ust. 2 ustawy z dnia 14 grudnia
2016 r. Prawo oswiatowe (tekst jedn. Dz. U. z 2019 r., poz. 1148 ze zm.), dalej jako ,,Prawo
oswiatowe”.

Pomimo rozstrzygniecia nadzorczego stwierdzajacego niewaznos¢ tzw. standaryzadji, dyrek-
torzy pod naciskami wiodarzy miasta stosujg normy z niewaznego zarzadzenia i wprowadzajg
ograniczenia etatow. Sekcja PAIO oraz Zwigzek nie posiadajg juz mocy prawnej, by dalej dziata¢
w tej sprawie. Pozostaje jedynie wystgpienie na droge sgdowa przez pracownika w stosunku do
dyrektora, jako pracodawcy. Sekcja PAIO, otrzymujac informacje, ze w réznych miastach réznie
s3 interpretowane te same przepisy dotyczace pracownikdw niepedagogicznych, udziela wska-
z6wek, porad.

Slaska Okregowa Sekcja Pracownikéw Administracji i Obstugi musi podjaé dziatania, aby od-
gornie byly opracowane normy na dane stanowisko — sprzgtaczka, kucharka, pomoc kucharki,
intendent itp.

Przed nami duzo waznych problemdéw pracowniczych do rozwigzania. Dziatalnos¢ w Sekdji
PAIO musimy pogodzi¢ z pracg zawodowa. Sekcja przy wsparciu wiadz ZNP walczy o prawa
i godnos¢ pracownika niepedagogicznego.

Grazyna Bgba, Jozef Kwiatkowski



LUDZIE, KTORYCH NIE ZAPOMNIMY

Droga Magdo!

Zegnam Cie w imieniu kolezanek i kolegdw - nauczy-
cieli, pracownikéw administracji i obstugi szkdt gminy
Rudnik, zrzeszonych w Zwigzku Nauczycielstwa Polskie-
go, ktdrego bytas cztonkiem od ponad 30 lat, od poczat-
ku swojej zawodowej drogi, a przez ostatnie 17 lat pet-
nigc funkcje Prezesa oddziatu ZNP w Rudniku.

Zegnam Cie, jako cztonka naszej oéwiatowej rodziny,
wychowawce wielu pokolerr mtodziezy, wspaniatego
oddanego uczniom pedagoga. Pozostawiasz w historii
ZNP inaszych szkét pieknie zapisang karte.

Zaangazowana, sumienna, pracowita — w kazdym
przedsiewzieciu, jakiego sie podejmowatas. A sporo
tego byto. Potrafitas godzic funkcje nauczyciela, dyrekto-
ra, zwigzkowca, spotecznika z rolg Zzony, matki,
a w ostatnich latach babci.

Zegnamy Cie jako naszg serdeczng kolezanke, z ktdra
przepracowalismy wiele lat w kilku placéwkach oswiato-
wych gminy Rudnik — w Gamowie, Szonowicach Grze-
gorzowicach. To pozwolito nam poznac Cie lepiej. Przez
37 lat z rzetelnoscig wykonywata$ powierzone Ci zada-
nia. Nikt nie styszat od Ciebie stéw narzekania, znieche-
cenia, zawsze petna energii i optymizmu. Cicha, skrom-
na, ale jednoczesnie otwarta na drugiego cztowieka.
Umiejaca stuchac i dostrzegac potrzeby innych. Zawsze
chetna, by pomdc swojg wiedzg, doswiadczeniem
zyciowym, ale przede wszystkim wielkim sercem, nie
potrafigca i nie chcgca odmaowi¢ nikomu, kto pomocy
potrzebowat. Nawet w czasie swojej choroby, kiedy sit
ubywato, potrafitas nie mysle¢ o swoim cierpieniu, nio-
sgc pomoc i pocieche kazdemu, kogo na swojej drodze
napotkatas. To takie niedzisiejsze, dziwne juz nawet,
trudne do zrozumienia - ale ty taka wiasnie bytas - zaw-
sze zyczliwa, zawsze pogodna, zawsze potrafigca sie
wstucha¢ w cudze problemy, wyciggajgca swa pomoc-
ng dton w nieszczesciu, chorobie i w kazdej, najdrobniej-
szej sprawie. Wiemy o tym my wszyscy, ktdrzy mielismy
szczescie Cie poznac.

Swojg obecnoscig chcemy podziekowaé Ci za to, ze
swoim zyciem, pokorg i dobrodusznoscig, Twoim ,,maédl
sie i pracuj’, pokazywatas co jest miarg cztowieczen-
stwa, nie spektakularne sukcesy czy wyczyny, ale co-
dzienne sumienne zaangazowanie w wykonywanie
obowigzkdw dla ucznia, wspdipracownika, rodziny,
przyjaciét—dla drugiego cztowieka po prostu.

Osobliwg, bardzo wazng czescig swoich corocznych
wakacji uczynitas udziat w pieszych pielgrzymkach na
Jasng Gore. Pielgrzymowatas ponad 25 razy, najpierw
kilkakrotnie z Opola, a potem juz co roku w swojej
fioletowej pigtce” z Raciborza. Zawsze angazujac sie
w liturgie i nabozenstwa. Byt to jak méwitas czas tado-
wania energii, oderwania sie od domowych obowigz-
kéw, sposdb na odpoczynek. Jednak z boku wygladato
to na co$ wiecej - to kazdorazowo byt tydzier rozmodle-
nia, powierzenia spraw trudnych Bogu, nie tylko swoich
osobistych, ale zawsze z plecakiem petnym intencji ro-
dziny, przyjaciét, sgsiadéw, swoich ucznidéw i wspdipra-
cownikéw, znajomych ksiezy i parafian. Kolejna okazja
do czynienia dobra innym — przez gesty, pomoc, rozmo-
wy. Kazdy kto z Tobg choc¢ raz kroczyt, mdgt odczuc
Twoje ciepto i dobro¢. Tego nam - siostrom i braciom
z ,fioletowej pigtki” bedzie brakowato najbardziej, juz

19.07.20 Pogrzeb Marii Kaptanek przez przyjaciét i bliskich zwang
Magdgq. Diugoletniej Prezes ZNP Oddziat Rudnik.

nam brakuije...
,,Dzieki, jeszcze czekajcie, ale sie mddicie wstawienniczo, Bog zaptac, z Panem Bo-
giem”- to Twdj ostatni sms, ktdrego na pewno nie skasuje z mojego telefonu.
,» Bdg sie nie pomylit. Wszystko sie zgadza.” — z takq ufnoscig, Twojg ufnoscig, ktorej
mozna bylo sie uczy¢ od Ciebie, nie méwimy ... zegnaj Magdo, lecz... do zobaczenia.
Daniela Plaszczyca

Ze strony Okregu Slaskiego w uroczystosciach uczestniczyli: Jadwiga Alek-
sandra Rezler, Zbigniew Dworecki, Teresa Cwik.

Poczty Sztandarowe wystawili: Zarzad Okregu Slaskiego ZNP, Szkota Pod-
stawowa nr 5 im Andrzeja i Wtadystawa Niegolewskich w Rudnikach,
Koto Rézaricowe w Rudnikach.

Red.

Zwigzkowe wspomnienie...

Parafrazujac stowa ks. J. Twardowskiego :

¥ odszedle$ cicho, bez slow poZegnania,

tak jakby$ nie chcial swym odejéciem smucié,
tak jakbys$ wierzyl w godzine rozstania,

ze masz niebawem z dobra wieScia wrocic.

iy ‘\) Kolega Tadeusz PUKOWIEC (ur.26.01.1939-
zm.20.08.2020) — s$wietny nauczyciel, dyrektor szkoly, diugoletni Prezes
Oddzialu Zwiazku Nauczycielstwa Polskiego w Gorzycach, przyjaciel, uczynny
wspaniaty i dobry czlowiek.
Takim Cig¢ wszyscy Tadeuszu pamigtamy.
Cale zycie byles$ zwiazany z gorzycka oswiata, a poprzez dzialalnos¢ zwiazkowa
wlasciwie z kazdym pracujacym w naszych szkolach, przedszkolach i Domu
Drziecka. Za swoja prace zawodowa 1 zwigzkowa byles licznie nagradzany
1 odznaczany.
Troska 1 ogromne zaangazowanie o kazdego pracownika 1 emeryta sa
powszechnie znane, zaowocowaly tym, ze reprezentowales nas tez na szczeblu
Zarzadu Okregu ZNP w Katowicach.
Kazdy z nas mog! si¢ od Ciebie bardzo duzo nauczyc.
Cel Twojej ziemskiej wedrowki dobiegt konica, my jeszeze idziemy.
Dlatego nie mowig zegnaj, ale do zobaczenia.

Sa przeciez chwile i ludzie, ktérych si¢ nie zapomina, do tych ludzi nalezy
Kolega Tadek, bo ,,moZna odej$¢ na zawsze, by stale by¢ blisko” ...
TY zawsze bedziesz z nami !

W imieniu Oddzialu Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego w Gorzycach
Prezes: Zyta Cyys
Gorzyce 24.08.2020




XV1- ZDALNY - ZLOT MEODYCH NAUCZYCIELI

Rok 2020 za sprawg sytuacji epidemiologicz-
nej stat sie rokiem szczegdlnym. Ze wzgledu na
zdalne nauczanie, sytuacje i emocje z nim zwia-
zane oraz nowg, zdalng rzeczywistosc przejdzie
do historii. Zupetnie jak tysigce kart zapisanych
w 115-letniej historii Zwigzku Nauczycielstwa
Polskiego.

Pandemia pokrzyzowata wiele planéw prak-
tycznie w kazdej dziedzinie zycia. Nie tylko
w szkotach i placéwkach oswiatowych izolacja
spowodowata wygenerowanie wielu negatyw-
nych emocji. Brak kontaktu, rozméw i zwyktego
prosperowania w przestrzeni publicznej nara-
stat, réwniez w ptaszczyznie zycia zwigzkowe-
go.

Dlatego po udanym XV Ogdlnopolskim Zlocie
Klubu Mtodego Nauczyciela, ktéry odbyt sie
w 2019 roku w Pszczynie, organizatorzy tego
wydarzenia postanowili nie odpuszczac i przy-
gotowac go pierwszy raz w historii — zdalnie.

Przedsiewziecie zorganizowane zostato za
posrednictwem platformy TEAMS. Jego organi-
zatorzy — Zarzad Okregu Slaskiego ZNP oraz
Okregowy Klub Mtodego Nauczyciela dotozyli
wszelkich staran, aby program stanowit baze
ciekawych prelekcji.

Temat XVI Ogodlnopolskiego Zlotu Klubow

8

‘,’.ﬂ.

Mtodego Nauczyciela nawigzywat do obecnej sytuacji i brzmiat nastepuja-

co:
»Zdalna edukacja w 115-letniej historii Zwigzku Nauczycielstwa Polskie-

”

go

Tradycyjnie Zlot rozpoczat sie czescig oficjalng ztozong z wprowadzenia
Pocztu Sztandarowego i odspiewania Piesni Zwigzkowej. Nastepnie Kole-
zanka Prezes Okregu Slaskiego ZNP Jadwiga Aleksandra Rezler dokonata
oficjalnego otwarcia wydarzenia.

Pierwsza prelekcja nalezata do Kolegi Mirostawa Kozika, Przewodniczace-
go KMN Okregu Slaskiego ZNP. , Zdalne koto: nauczyciel — dyrektor — organ
prowadzacy — kuratorium — MEN: rzeczywistos$¢ i fakty” byta prezentacjg
o relacjach miedzy wymienionymi podmiotami. Nie zabrakto przyktadow
z zycia codziennego, odnoszgcych sie do zdalnej rzeczywistosci.

Nastepnie gtos zabrata Kolezanka Jadwiga Aleksandra Rezler — Prezes
Okregu Slaskiego ZNP. Kolezanka Prezes w swoim wystgpieniu i prezentacji
ukazata najwazniejsze fakty zwigzkowe na przestrzeni 115 lat dziatalnosci
naszej organizacji. Nie zabrakto informacji o Gtosie Nauczycielskim, Ogni-
skowcu jak réwniez roli nauczycieli na przestrzeni tych 115 lat.

Nastepnie ,Gltos Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego w sprawie zdalnego
nauczania” zabrat Kolega Prezes ZNP Stawomir Broniarz. Na szczegdlng
uwage zastuguje fakt, ze Kolega Prezes w swoim wystgpieniu poruszyt rze-
czy istotne, nie tylko w obszarze zdalnego nauczania, ale rowniez zabrat
gtos w sprawach mocno eksponowanych w mediach, zwigzanych z osoba-
mi LGBT. Stowa Prezesa spotkaty sie z ogromnym entuzjazmem mtodych
nauczycieli, ktérzy, jak sami mowili i pisali w komentarzach, byli dumni
z merytorycznej i nie bojacej sie podkresla¢ probleméw wypowiedzi szefa
ZNP.



Kolejna prelegentka — nauczycielka, pedagog,
trener edukacji — Weronika Zawisza-Grzanka
przeprowadzita wyktad szkoleniowy z Kompe-
tencji Kluczowych Nauczyciela, bez wzgledu na
wiek. Swojg prelekcje zakonczyta stowami Olgi
Tokarczuk:

,Nauczyciele sg dla spoteczenstw trampoling
do lepszego jutra. Kiedy sg petni pasji i energii,
dostrzegajg talenty w uczniach, bedg ich wspie-
rac i ciggnac w gore, a wtedy moze narodzic sie
sita, ktora pchnie swiat do przodu”

Kolejnym zaproszonym do dyskusji gosciem
byt Kolega Kazimierz Piekarz, Przewodniczacy
Komisji Pedagogicznej ZOS. Kolega Przewodni-
czacy w sposob doktadny i rzeczowy przedsta-
wit wszystkie kwestie zwigzane z edukacja
w czasie pandemii.

Na koniec gtos zabrat Kolega Szymon Lepper
— Przewodniczacy Centralnego Klubu Mtodego
Nauczyciela.

Gdy program XVI Zlotu dobiegat juz wyczer-
paniu, Kolega Przewodniczagcy OKMN Mirostaw
Kozik zapowiedziat artystyczng niespodzianke.
W tym momencie na ekranach wszystkich
uczestnikéw zlotu pojawit sie lan Anderson —
zatozyciel i lider ponadczasowej formacji Jethro
Tull, Swietujacej swoje 50-lecie dziatalnosci.
Artysta przekazat mtodym nauczycielom stowa
wsparcia oraz wyrazy swojej solidarnosci. Pod-
kreslit, ze nasza praca jest wazna i wptywa na
wszystkie zawody i czynnosci. Podkreslit, ze ma

nadzieje, ze bedziemy bardziej doceniani przez wszystkie grupy spotecz-
ne. W ramach muzycznej niespodzianki wszyscy uczestnicy zlotu wystu-
chali fragment koncertu formacji Jethro Tull.

Po czesci artystycznej przedstawione zostato przestanie zlotu:

XVI Ogélnopolski Zlot Mtodych Nauczycieli
26.09.2020
Przestanie Zlotu

Nauczyciele w 115-letiej historii istnienia Zwigzku Nauczycielstwa Pol-
skiego zapisali niezliczone ilosci kart zapetnionych odpowiedzialnoscia za
ksztatcenie i wychowanie mtodego pokolenia.

Zapisali w nich troske o losy wychowankodw, kierunek edukacji czy wal-
ke o godnos¢ i prestiz zawodu nauczyciela.

Dzisiaj w cyfrowej rzeczywistosci podyktowanej dodatkowo epidemio-
logicznymi faktami zdalnej edukacji musimy umiejetnie pisa¢ dalej — juz
nie tylko piérem i katamarzem, ale swoim wnetrzem. Musimy by¢ silni
i odporni na zmiany oraz zdalne niedogodnosci.

| chociaz, czesto toczac batalie na froncie pedagogicznych zmagan,
jesteSmy niedoceniani - to wola wcigz w nas tkwi — by dazy¢, szukaé, od-
najdywac i nie da¢ za wygrang.

To my — mtodzi nauczyciele w dobie kryzysu i deformy edukacji niesie-
my na swoich barkach odpowiedzialnos¢ za ksztatt i poziom przysztych
pokoler w pryzmacie 115 lat naszej zwigzkowej historii.

Podsumowujac — w XVI Ogdlnopolskim Zlocie KMN w formie zdalnej
uczestniczyty osoby z 7 Okregéw ZNP oraz goscie z i stuchacze z catej
Polski. Po raz kolejny udowodnilismy, ze w jednosci sita jest.

Mirostaw Kozik. Przewodniczgcy KMN Okregu Slgskiego



DW NAUCZYCIEL ZAPRASZA

Promocyjna oferta szkoleniowa - jesien 2020

od 199,00 zi. /osoba, 2 noclegi z wyzywieniem

- cena dotyczy pobytu HB w pokojach 2,3 osobowych w terminach od poniedziatku do czwartku — czerwiec, wrzesin -
grudzien (z wylgczeniem $wigt)

- pobyt od pigtku do niedzieli - nocleg i wyzywienie HB od 229 zi.
- w cenie 2 noclegi, 2 $niadania, 2 obiadokolacje, oplata uzdrowiskowa
ORGANIZUJEMY, SZKOLENIA, SEMINARIA, KONFERENCIJE ORAZ IMPREZY INTEGRACYINE

DW Nauczyciel jest idealnym miejscem przystosowanym do organizacji wszelkiego rodzaju konferencji, szkolen, seminariow
oraz imprez integracyjnych. Do dyspozycji Panstwa oddajemy kompleksowo wyposazong baze konferencyjno-biznesows.
Dysponujemy 2 klimatyzowanymi salami konferencyjnymi dla 120 i 40 os6b wyposazonymi w sprzet audiowizualny oraz
bezprzewodowy Internet.

Pelne zaangazowanie i do$wiadczenie personelu, perfekcyjne przygotowanie sal konferencyjnych pod wzgledem technicznym
1 estetycznym, sg gwarancjg powodzenia kazdego organizowanego w DW , Nauczyciel” spotkania biznesowego i prywatnego.
Atrakceyjna lokalizacja, spokdj, blisko$¢ przyrody stwarzaja wspaniate warunki do polaczenia pracy oraz relaksu.

Po meczacych spotkaniach czy szkoleniach czas na odrobine odprezenia!

Zapraszamy do skorzystania z szerokiej gamy przygotowanych przez nas ofert relaksacyjnych.

W Sali restauracyjnej nie tylko podajemy codzienne positki, ale rowniez mozemy zorganizowac imprez¢ dla ok. 80 osob z
bankietem, DI oraz grillem na zewnatrz o$rodka.

Posiadane doswiadczenie pozwala na pomoc w organizacji calego pobytu (program wycieczki, przewodnik, kapela goralska,
atrakcje regionu oraz Praga, Brno. Wieden, Budapeszt, Morawski Kras i Olomuniec, Zabytkowe miasteczka w
Czechach — Stramberk i Nowy Jicin ).

Menu ustalamy wspolnie z klientem, serwujac tradycyjne potrawy kuchni polskiej jak i regionalne;.

W celu uzyskania szczegotowych informacji prosimy o kontakt z Dzialemn Marketingu. Przygotujemy indywidualng oferte

uwzgledniajac wszystkie Panstwa potrzeby i oczekiwania.

Telefony kontaktowe: 695 672 743 (8°°-16°°) lub 33 854 2227 (catodobowy)

-




