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ZYCZENIA NA WAKAC.JF

KOLEZANKI | KOLEDZY

NAUCZYCIELE ORAZ PRACOWNICY ADMINISTRACII | OBStUGI.

Za nami bardzo trudny rok szkolny, w drugiej czesci zdominowany przez ko-
ronawirusa, z opustoszatymi w wiekszosci szkotami i placédwkami. Czas pracy
zdalnej pod presjg pandemii lub w rezimie sanitarnym w budynkach, ale cze-
sto bez odpowiednich zabezpieczen. Okres dystansowania sie, co w naszej
pracy jest bardzo trudne i nie zastapi bezposrednich kontaktow. To réwniez
czas zmagania sie z niedoskonatoscia sprzetowa, z praca pod niejasnymi i nie-
spojnymi przepisami oSwiatowymi oraz dotyczgcymi pracownikow niepeda-
gogicznych — pracy czesto ze zmniejszonym wynagrodzeniem.

ByliSmy i jesteSmy petni obaw o zdrowie i bezpieczenstwo wtasne, naszych
bliskich oraz ucznidw i ich rodzin. Nie wiemy, jak bedzie wyglada¢ poczatek
roku szkolnego 2020/2021.

Jedno jest pewne. To my, nasze srodowisko: nauczyciele i pracownicy niepe-
dagogiczni, wiekszos¢ dyrektorow i duza rzesza ucznidw i rodzicow zdalismy
egzamin.

Ten czas wiele nas nauczyt, ale i pociggnat za sobg koszty materialne (wtasny
sprzet, oprogramowanie, internet, zabezpieczenia itp.), psychiczne i inne.

Wszyscy zastuzyliSmy na wypoczynek — uczniowie na wakacje, a nauczyciele
oraz administracja i obstuga — na urlopy.

Cho¢ w miesigcach wakacyjnych jeszcze przed wieloma z nas duzo zadan do
wykonania, ale juz dzis dziekuje wszystkim za wytezong prace w tych bardzo
trudnych warunkach:

- nauczycielom,

- pracownikom szkolnej administracji i obstugi,

- czynnym i emerytowanym cztonkom Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego,

- osobom funkcyjnym w Ogniskach, Oddziatach, w Okregu i w ZG ZNP, ktorzy
dbali o sprawy naszej Organizacji i jej cztonkow.

- pracownikom i wspétpracownikom Okregu Slaskiego ZNP.

Wszystkim zycze ukojenia i obnizenie poziomu napiecia oraz zdrowia dla
Was i Waszych bliskich.

Niech ten wakacyjno-urlopowy czas obfituje w spokdj oraz dobro¢ i wzajem-
ny szacunek i byt peten odpoczynku i nadziei na szybka normalnosc¢.

Jadwiga Aleksandra Rezler
Prezes Okregu Slaskiego ZNP
wraz z Zarzgdem



ob rRepakTora QKIEM ZWIAZKOWCA &

To miat by¢ lekki numer przed wakacja-
mi, ale wazkie tematy przewazyty.

Zachecam do przeczytania bardzo rze-
telnego artykutu Kazimierza Piekarza,
ktéry omawia bez upiekszen problemy
nauczania zdalnego.

Ja sam zachwycony jestem pracg Kata-
rzyny Niedobeckiej—mtodej nauczycielki
z Katowic, ale zeby mdc ocenic jej pomy-
stowosc¢ i zaangazowanie trzeba obejrzec
jej filmy na YouTube. Wystarczy wpisaé
nazwisko.

Zafascynowaty mnie tez nauczycielki
przedszkola—ile pracy i pomystowosci
wymaga wykonywanie codziennych dzia-
fan.

PostaraliSmy sie pokazaé tez—bardzo
wybidrczo drugg strone monitora, czyli
uczniéw i rodzicow.

Materiatéw wptyneto tyle, ze czesc be-
dzie musiata znaleZz¢ sie w lipcowym nu-
merze. To jest taki uboczny skutek epide-
mii—skonczyta sie niecheé¢ przed praca
zdalng i materiaty do Ogniskowca spty-
wajg szerokim strumieniem. Dziekujemy
za to. A teraz co$ na wakacje.

Redakcja

Andrzej Merta
W maseczce na plaiv

Niejeden cztowiek w skrytosci marzy,

Aby chociaz raz by¢ na rajskiej plazy.
Prekursorami byli — biblijni Adam i Ewa,
Jabtuszko go skusito i szumiaty o tym drze-
wa.

Jak wypoczywac w koronawirusa czasach?
| opalac ciato na plazach, tgkach i w lasach?
Gdy kolorowa maseczka przykrywa pot
twarzy?

A odkryte sylwetki przyjemnie stonko sma-
zy?

Na plazy naturystdw — odstaniamy goére i
dot,

Ale podczas pandemii zastaniamy twarzy
pot.

Biega sobie po piasku pan i pani golutka,
Nie poznasz ich, bo na twarzy maseczka
malutka.

Nareszcie mozesz is¢ na plaze incognito,
Jakby w nikabie, aby twojego liczka nie
odkryto.

Dzisiaj kazdy moze wréci¢ do natury,

Oby za mocno nie spalit sobie skéry.

Kolezanki i Koledzy.
Przekazujemy w Wasze rece kolejny numer ,Ogniskowca” — redagowane-
go w Okregu Slaskim ZNP od 1922 r.
Dzisiejszy numer poswiecony jest réznym aspektom, réznym kosztom
zdalnej pracy.
Dzi$ wstepny artykut przygotowata Wiceprezes Zarzadu Okregu Slaskiego
ZNP kol. Aneta Mastalerz, ktéra jest rowniez czynnym nauczycielem.
Zycze wszystkim chwil petnych refleksji podczas czytania tego i pozosta-
tych artykutow.
Jadwiga Aleksandra Rezler
Prezes Okregu Slgskiego ZNP

NAUCZYCIEL | UCZEN W NOWEJ RZECZYWISTOSCI, ANETA MASTALERZ

Wakacje i zastuzony odpoczynek po trudnym roku szkolnym zblizajg sie wielkimi
krokami. To byt wyjatkowy i chyba historyczny moment nie tylko w systemie edu-
kacji, ale takze dla wszystkich, ktérzy na co dzied zmagajg sie z rzeczywistoscig
szkolng - nauczycieli, ucznidéw i rodzicow.

Zanim jednak odtozymy (przynajmniej na jaki$ czas) nasze komputery i zdalng
szkote, oddajemy w Wasze rece kolejny numer "Ogniskowca". Mimo letniego juz
nastroju, nie uciekniemy w nim od nurtujgcych nas pytan dotyczacych pracy na
odlegtos¢, probleméw z nig zwigzanych czy konsekwencji tego, co zafundowata
nam pandemia i zderzenie przepisow prawa z codziennym funkcjonowaniem
w wirtualno - realnym swiecie.

Minety trzy miesigce nauki i pracy zdalnej. Na pewno kazdy z nas jest bogatszy
o nowe doswiadczenia, w mniejszym lub wiekszym stopniu zaprzyjaznit sie z kom-
puterem, zaplanowat sobie zycie w domowym zaciszu. Ale szerokim echem odbija-
ja sie problemy polskiej edukacji, brak rozwigzan systemowych dla oswiaty, zrzuca-
nie odpowiedzialnosci na innych i przywtaszczanie sobie naszych "zdalnych" sukce-
sOw.

"Dalismy rade", "poradzilismy sobie" to stowa, ktore wielokrotnie wybrzmiewaty
w wypowiedziach premiera czy ministra.

Czy aby na pewno...? Nauka zdalna rozpoczeta sie zanim jeszcze ukazaty sie roz-
porzadzenia i wytyczne ministerstwa. Nauczyciele podjeli sie swojej pracy mimo
wszelkich ograniczen, bez przygotowanego systemu, szukajac po omacku rozwig-
zan dla siebie, ucznidw i realizacji podstawy programowe;.

Pojawiato sie wiele pytan, problemoéw, wszystkim towarzyszyta ciggta niepew-
nos¢, takze ta finansowa i poczucie, ze jesteSmy pozostawieni sami sobie.

Co miata oznaczaé gotowosc do pracy i czy wszyscy przez to byliSmy réwno trak-
towani, a przede wszystkim odpowiednio wynagradzani?

Do dnia dzisiejszego niektdrzy nie otrzymali zaptaty za godziny ponadwymiarowe
lub catkowicie zostali ich pozbawieni. Mamy nadzieje, ze chociaz ta kwestia zosta-
nie szybko rozwigzana.

Wielu z nas nie byto przygotowanych do nauki na odlegtosc¢. Nie tylko przez braki
sprzetowe, bo koszty, ktére ponieslismy na zakup komputera czy programow zda-
zylisSmy juz zrzuci¢ na barki inwestowania w samorozwéj zawodowy, mimo ze po-
winna zapewni¢ nam to nowoczesna szkota. | tutaj pojawia sie kolejna sprawa...
A przedszkole?

Czy jestesmy $wiadomi, ze nauczyciele przedszkola réwniez prowadzg nauke
zdalng? | bywa ona czasem znacznie trudniejsza niz ta w szkole. Nawet jesli jest to
nauka przez zabawe, to rdwniez trzeba przeprowadzi¢ jg przez Internet, zaangazo-
wac rodzicéw, dziadkéw, opiekundw... .

Kwestig kluczowg stawato sie wiec dla wszystkich, jak dotrzeé¢ do uczniéw? Dla-
czego wielu z nich nie loguje sie na platformach, nie uczestniczy w zdalnych lek-
cjach? Przeciez niektdrzy z nich to szkolni prymusi, dla ktérych nauka to przyjem-
nosé... .

Brak komputera, dostepu do szybkiego tacza internetowego, a czasem po prostu
zbyt duza ilo$¢ domownikéw pracujgcych zdalnie spowodowaty, ze dzieci nie miaty
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mozliwosci uczestniczenia w zajeciach, czy
nawet wykonywania najprostszych prac na
komputerze, o kontakcie z réwiesnikami nie
wspominajac.

Czy uczen, rodzic, nauczyciel, dyrektor po-
noszga za to odpowiedzialnos¢?

Co dzieje sie z dzieémi, ktore znalazty sie
poza systemem? Trudno odpowiedzie¢ na te
pytanie i jednoznacznie stwierdzié, czy jest to
zadanie szkoty, a moze rodzicow... .

A o nich tez nie mozemy zapomnie¢ w kwe-
stii zdalnego nauczania. Jak pokazujg interne-
towe memy, juz niedtugo rodzice poznaja
swoje oceny. Nie zawsze jednak wywotuje to
usmiech na twarzy, zwtaszcza kiedy nauczy-
ciel - rodzic po zdalnych lekcjach ze swoimi
uczniami zasiada do powtdrzenia materiatu
czy pracy domowej ze swojg pociecha.

A jak czuje sie dziecko? Wydawatoby sie, ze
wielu uczniéw godzinami mogtoby siedzie¢
przed komputerem, ale czy teraz robi to row-
nie chetnie i czy nauka zdalna przychodzi mu
z tatwoscig?

W tym numerze "Ogniskowca" oddalismy
wiec gtos i uczniom, i rodzicom, ktérzy chcieli
podzieli¢ sie swoimi doswiadczeniami i prze-
mysleniami 0 nauczaniu i uczeniu sie w dobie
koronawirusa.

Praca nauczyciela z epidemig, rosnaca liczba
zachorowan i kwarantanng w tle nasuwa tez
pytania zwigzane z bezpieczernstwem. Na-
szym i naszych rodzin.

Czy bliski kontakt z podopiecznymi w ztob-
ku, przedszkolu, szkole nie jest dla mnie za-
grozeniem?

Przerazajg nie tylko "rezim sanitarny", ale
i konsultacje dla ucznidw, egzaminy ze-
wnetrzne, praca w komisji.

Czy nauczyciel moze czu¢ sie bezpiecznie
w pracy?

Czy wdrozone zostaty wszelkie procedury
bezpieczenstwa i czy placowke byto sta¢ na
to, by spetni¢ wymagania sanitarne?

Boli, ze testy na koronawirusa dla pracowni-
kow oswiaty okazaty sie niepotrzebne, na
szczeScie to tylko z perspektywy minister-
stwa, bo jest jeszcze kilku odpowiedzialnych
samorzadowcdw, ktdrzy zapewnili badania
dla pracownikow szkét i przedszkoli.

Konsekwencje zdalnego nauczania dotykajg
wiec nas wszystkich. Nie zawsze radzimy so-
bie ze stresem, niepewng przysztoscig, orga-
nizacjg pracy, komputerem, co odbija sie ne-
gatywnie na naszej pracy, rodzinie i samopo-
czuciu.

W wielu przypadkach niezbedna okazuje sie
pomoc specjalisty, fachowe wsparcie psycho-
logiczne, ale czy mamy je zapewnione?

Obawiam sie, ze obcigzenie psychiczne zo-

stanie z nami na bardzo dtugo. Dlatego korzystajmy ze wszelkich oferowanych
nam form pomocy, tych kolezenskich tez, bo przeciez ludzi wokét nas otacza ta
sama rzeczywistos$¢ i dotykajg nas podobne problemy. Ale chciejmy znalezé
w tym wszystkim plusy. JesteSmy coraz bardziej zorganizowani i kreatywni,
a odrywajac sie od pracy, siegamy po to, co lubimy.

Jedni przeczytajg ksigzke ulubionego autora, inni nadrobig zalegtosci kinowe,
a jeszcze kto$ zmierzy sie z trudami rozwijania swoich pasji w nowej formie.
Lektura tego numeru "Ogniskowca" na pewno nie udzieli odpowiedzi na
wszystkie nurtujace pytania, ale sktoni do refleks;ji i gtebokich przemyslen, ktére
w przysztosci by¢ moze wyznaczg nowy, lepszy kierunek naszego dziatania.

Kolezanki i Koledzy, zycze Wam wakacyjnego "zdalnego" odpoczynku, czyli
z daleka od komputera i szkolnych streséw.

Wykorzystajmy ten letni czas jak najlepiej, zrébmy cos dobrego dla siebie
i swoich bliskich. Natadujmy sie energig stoneczng i pozytywnym mysleniem bez
wzgledu na to, co przyniesie nam nowy rok szkolny. Duzo storica i pogody du-
cha dla Was Wszystkich!

) OPZZ SOLIDARYZUIE SIE
Z NAUCZYCIELAMI

Ogodlnopolskie Porozumienie Zwigzkéw Zawodowych negatywnie ocenia
dziatania rzadu w czasie pandemii koronawirusa i wywotanym nim kryzysem
ekonomicznym, szczegdlnie w zakresie utrzymania miejsc pracy i ochrony wy-
nagrodzen pracownikow.

Do OPZZ docieraja dramatyczne sygnaty: zapowiedzi zwolnierr grupowych,
nieprzedtuzanie umdéw na czas okreslony, pozbywanie sie zatrudnionych na
umowach cywilnoprawnych. Redukcje i ograniczanie zatrudnienia dotycza
rowniez pracownikow oswiaty. Gmina nie moze wymuszac¢ zwolnien z powo-
du nagtego pogorszenia sytuacji finansowej. Nie wolno takze obcina¢ godzin
zaje¢ specjalistycznych ani samowolnie zawiesza¢ postanowien regulaminu
wynagradzania.

Rozumiejac trudng sytuacje finansowa samorzgddéw, OPZZ wystepowat do
rzadu o zbudowanie realnego programu wsparcia rowniez dla samorzgdoéw,
szczegdlnie w zakresie ustug publicznych. Niestety rzad woli wspiera¢ wszyst-
kich, tylko nie pracownikdw. W przyjetej przez Sejm kolejnej nowelizacji usta-
wy antykryzysowej (Tarcza 4.0) proponuje sie ekstra dotacje 5 tys. zt dla orga-
nizacji pozarzagdowych, zamiast zwiekszy¢ Srodki na ochrone wynagrodzen
pracownikow.

Niestety, kazda kolejna nowelizacja ustaw antykryzysowych niesie ze soba
pogorszenie sytuacji pracownikdw. Wspomniana tarcza 4.0 przewiduje mozli-
wosé:

- obnizenia ptac, nawet na rok po zakonczeniu epidemii;

- zwalniania i ciecia wynagrodzen pracownikow sfery finanséw publicznych;

- nizszych odpraw i odszkodowan oraz swiadczen pienieznych dla zwalnia-
nych;

- zawieszenia zaktadowego funduszu Swiadczen socjalnych oraz swiadczen
socjalno-bytowych;

- przymusowych urlopéw wypoczynkowych;

- likwidacji ,,wczaséw pod grusza”.

Negatywng opinie w tej sprawie przekazalismy Marszatkowi Senatu i klubom
parlamentarnym.

OPZZ oczekuje racjonalnych i skutecznych dziatan rzgdu. To nie my, pracow-
nicy, zlekcewazyliSmy sygnaty o nadciggajacej epidemii! To my, pracownicy,
ptacimy najwyzszg cene za niefrasobliwos¢ wiadzy! Niestety, akty prawne,
ktore powinny w tym pomadc, wykorzystywane sg przez rzadzacych do bieza-
cej gry partyjnej i nieuzasadnionego, nadmiernego ograniczania praw obywa-
telskich. Srodki kierowane na bezpoérednie wsparcie utrzymania miejsc pracy
i wynagrodzen pracowniczych sg kilkakrotnie mniejsze niz te adresowane do
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Awnolrze]
RadzilkowsleL

przedsiebiorcow.

Zadamy zabezpieczenia przez panstwo
100% wynagrodzen pracownikdw i petnej
ochrony przed zwolnieniem. Domagamy sie
dtugofalowej wizji rynku pracy, w tym zasitku
dla bezrobotnych na poziomie 50% ostatnie-
go wynagrodzenia. Chcemy uczciwych danych
o wykorzystaniu srodkéw z Unii Europejskiej
na walke z bezrobociem. Srodki te powinny
by¢ dysponowane w uzgodnieniu z partnera-
mi spotecznymi.

OPZZ solidaryzuje sie z oburzeniem nauczy-
cieli w zwigzku ze skandaliczng wypowiedzig
ministra rolnictwa Jana Krzysztofa Ardanow-
skiego, ktory w rozmowie z RMF FM wystat
ich do zbierania truskawek i do pracy na roli.
Nauczyciele szanujg wszystkich pracujacych,
rowniez rolnikow i plantatoréw. Jednak
w normalnym panstwie kazdy powinien robié
to, co do niego nalezy. Zatem wiecej szacun-
ku panie ministrze

U

Andrzej Radzikowski
Przewodniczqcy OPZZ

Covid-19

Prezes Zwiazku Nauczycelstwa Poskiego Sawomir Broniarz
na Miedzynarodowym Seczycie Zawodu Nauczyciela 2020

Drugiego czerwca 2020 odbyt sie X Miedzy-
narodowy Szczyt Zawodu Nauczyciela. Tym
razem z powodu #Covid_19 online.

Dziesiec¢ lat temu Miedzynaroddéwka Eduka-
cyjna i OECD rozpoczety wspotorganizowanie
z roznymi krajami szczytu ministréw edukacji
i szeféw oswiatowych zwigzkéw. ,Celem byto
wsparcie dialogu miedzy przedstawicielami
zawodu nauczyciela a wtadzami krajowymi.
Dziesiec¢ lat pdzniej, gdy pandemia COVID-19
wptywa na zdrowie, bezpieczenstwo, eduka-
cje i samopoczucie obywateli na catym sSwie-
cie, wazniejsze niz kiedykolwiek jest wzmoc-
nienie dialogu miedzy ministerstwami eduka-
cji i zwigzkami nauczycieli” — czytamy m.in. w
tekscie Andreasa Schleichera i David Edward-
sa na stronie Miedzynarodéwki Edukacyjne;j.

Organizatorem tegorocznego Szczytu miato
by¢ ministerstwo edukacji Hiszpanii. Szczyt
miat odby¢ sie w Walencji, ale ze wzgledu na
pandemie zostat zorganizowany w trybie on-
line i trwat tylko 3 godziny (zamiast 2 dni, jak
to bywato w minionych latach). Szczyt w ca-
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fosci postanowiono poswieci¢ wptywowi pandemii na edukacje i na sytuacje
nauczycieli. W tym zgromadzeniu uczestniczyto 200 oséb i ponad 100 obser-
watoréw, w tym delegacje rzgdowo-zwigzkowe z 90 krajow, takze z Polski.
Wsrod uczestnikow byt Prezes Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego Kol. Stawo-
mir Broniarz.

W sktad polskiej delegacji wchodzili réwniez: Wiceminister Edukacji Maciej
Kope¢ oraz przedstawiciele Solidarnosci i Forum (po jednej osobie)

Niestety, w raporcie OECD na temat o$wiaty w czasie pandemii nie ma in-
formacji z Polski. Takie dane udostepniaja OECD ministerstwa edukacji po-
szczegblnych krajéw. Natomiast na szczycie wiceminister edukacji Maciej
Kope¢ opowiadat, jak dobrze jest u nas zorganizowane ksztatcenie zdalne.
PrzeczytaliSmy tez na czacie, ze 600 min Euro wydato MEN ,for Internet con-
nection “ (?1?)

Jak czytamy na stronach Gtosu Nauczycielskiego jedyng osobg z Pol-
ski zabierajgca gtos na forum byt prezes Zwigzku Nauczycielstwa Pol-
skiego Stawomir Broniarz. Prezes ZNP, jako jedyny Polak przedstawit
sytuacje polskiej edukacji w czasie zdalnego ksztatcenia. To wystgpie-
nie byto bardzo skondensowane z oczywistych wzgleddow.

Czas trwania kazdej z wypowiedzi (ministréw i przedstawicieli zwigz-
kéw zawodowych) byt ograniczony do 2 minut, stgd wypowiedzi miaty
bardzo skrétowy charakter. Na prosbe Miedzynarodéwki Edukacyjnej
przedstawiciele ZNP przestali takze krotkie informacje uzupetniajgce
dotyczace sytuacji w Polsce, ktére mogg by¢ wykorzystane w raporcie
El.

Miedzynaroddwka opracowata krétki przewodnik dotyczacy przygo-
towania szkét do powrotu ucznidw i uczennic, ktdry jest dostepny na
stronie El, natomiast OECD zaprezentowafo interesujgcy raport nt.
skutkéw pandemii dla edukacji — niestety nie ma w nim danych z Pol-
ski.

Ponizej wystapienie Prezesa ZNP—Stawomira Broniarza naXx
Miedzynarodowym Szczycie Zawodu Nauczyciela — ze wzgledu na
ograniczony do 2 minut czas wystgpienia komunikat bardzo skonden-
sowany, w ktérym z oczywistych wzgledéw nie mozna byto zawrzec
wszystkich informacji i doswiadczen ZNP i srodowiska nauczycielskie-
go.

Szanowni Panstwo,

,Bardzo dziekuje za mozliwos¢ zabrania gtosu.

W warunkach nadzwyczajnych kluczowe znaczenie majg sami nau-
czyciele oraz szkoty i ich liderzy. Nauczanie on-line obowigzuje w Pol-
sce od 2 miesiecy. Z badan przeprowadzonych przez niezalezne osrod-
ki wynika, ze 85 proc. nauczycieli nie miato wczesniej doswiadczenia
z edukacja zdalna.

Dzisiaj 82 proc. prowadzi indywidualne konsultacje z uczniami — na
Skypie, Messengerze, e-mailu, albo szkolnej platformie, 74
proc. korzysta z platform do edukacji online typu Google Classroom,
Microsoft Teams, 55 proc. prowadzi lekcje na zywo.

Pandemia uswiadomita zawodnos$¢ scentralizowanych systemoéw
zarzadzania. Przede wszystkim dlatego, ze izolacja w oczywisty sposdb
powoduje przeniesienie odpowiedzialnosci z centralnych organéw na
lokalne, szkolne i indywidualne. Najlepiej z wyzwaniem poradzili sobie
nauczyciele majgcy poczucie sprawczosci, czujgcy sie bezpiecznie, ma-
jacy wsparcie w swoim srodowisku. Ta lekcja uczy nas, jak szkodliwe sg
proby ograniczania autonomii nauczycieli i szkét, zastepowanie zaufa-
nia nadmiernymi systemami kontroli.

Pandemia uswiadomita ogromng role zwigzku zawodowego. ZNP
poprzez swoje struktury byt w stanie w szybki i efektywny sposdb zor-
ganizowac sie¢ doradztwa prawnego i edukacyjnego oraz prowadzié
monitoring sytuacji, dzieki szybkim otwartym ankietom.


https://twitter.com/hashtag/Covid_19?src=hash

Prezes Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego Stawomir Broniarz
na Miedzynarodowym Szczycie Zawodu Nauczyciela 2020

Profil ZNP na Facebooku stale obserwu-
je ponad 73 tys. oséb. Codziennie za-
mieszczamy okoto 6 nowych postéw. Od
potowy marca do korica maja odpowie-
dzieliSmy na ponad 1800 pytan.
Najnowsze informacje przekazywane sg
tez za posrednictwem bezptatnej aplika-
cji mobilnej ZNP.

Trzy razy w tygodniu odbywajg sie dy-
zury prawne online w aplikacji Teams.
Podczas 18 dyzurdw z porad prawnych
skorzystato ponad 1000 oséb.

Przedstawiciele ZNP wspotpracowali
z Rzecznikiem Praw Obywatelskich przy
przygotowaniu poradnika ,Jak bezpiecz-
nie prowadzi¢ lekcje on-line?”.

Z informatykami z Uniwersytetu War-
szawskiego uruchomilismy grupe wspar-
cia technicznego dla nauczycieli.

Tygodnik ,Gtos Nauczycielski” prowadzi
portal edukacyjny, ktéry udostepnia po-
mysty na lekcje on-line.

ZNP nawigzat wspotprace z czterema
duzymi firmami IT i zaapelowat o pomoc
w czasie pandemii. Dzieki tej inicjatywie
nauczyciele, uczniowie i studenci mogli
skorzysta¢ z bezptatnego narzedzia do
zdalnej edukacji w ustudze G Suite
(Google), z darmowej ustugi Office 365 -
Microsoft Teams. Internet za symbolicz-
ng ztotdwke miesiecznie oraz 1000 rou-
terow dla szkét zaoferowat Orange, a
UPC — 2 tysigcom nauczycieli bezptatny
internet Swiattowodowy.

Jednocze$nie ZNP analizowat wszelkie
nowe dziatania i rozporzadzenia mini-
sterstwa dzielgc sie swoimi uwagami
i watpliwosciami oraz interweniowat
i pomagat rozwigzywaé problemy na
szczeblu lokalnym.

Na koniec, chciatbym przytoczy¢ wypo-
wiedz jednej z nauczycielek: “Codziennie
mam poczucie, ze jestem na froncie. Nie
bytam na to przygotowana. Wszystkiego
ucze sie sama, staram sie jak moge, dla
dzieciakdéw i rodzicéw, bo wiem, ze liczg
na nas”. Z dumg moge powiedzie¢, ze
niemal wszyscy polscy nauczyciele wyka-
zali sie w tych czasach takg odpowie-
dzialnoscig i gotowoscig do podjecia no-
wych wyzwan.
Dziekuje za uwage

Stawomir Broniarz—Prezes ZNP
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Na podstawie Informacji przekazanych przez: Kol. Stawomira Broniarza - Preze-
sa Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego, Kol. Dorote Obidniak — Koordynatorke ds.
wspdtpracy miedzynarodowej (...) oraz Magdalene Kaszulanis — rzecznika praso-

wego ZG ZNP zredagowata
Aleksandra Jadwiga Rezler.

»ZDALNE NAUCZANIE < a=twvuier=
W DOBIE PANDEMII” Pielear=

Od 25 marca br. szkoty realizujg tzw. nauczanie zdalne z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegtos¢. Edukacja zdalna, bedaca jeszcze kilka miesiecy
temu tylko opcja, z ktérej jako nauczyciele moglismy korzystaé w wybranym przez
nas zakresie, stata sie koniecznoscig. Obecnie jest ona jedynym dostepnym dla nas
sposobem prowadzenia dziatarh edukacyjnych.

W nowych warunkach mamy przymus, ktéry oznacza, ze bez wzgledu na mozli-
wosci, kompetencje i checi z takich rozwigzan musza korzysta¢ wszyscy, a nie tylko
ci, ktorzy chea i potrafia.

Tymczasem kompetencje cyfrowe, tak niezbedne do uczestnictwa w zdalnej
edukacji, zaréwno w przypadku nauczycieli, jak i rodzicow oraz uczniéw, sg bardzo
zrdéznicowane. Pokazuja to zaréwno badania miedzynarodowe, jak i te najnowsze,
prowadzone w ostatnich tygodniach na poziomie krajowym

Mamy za sobg pierwsze doswiadczenia, sukcesy i porazki, czas na pierwsze
whioski i zalecenia praktyczne dla szkdét, nauczycieli, rodzicdw ucznidw, organdw
prowadzgcych, organizacji zwigzkowych

Dla zgtebienia tej analizy wykorzystatem materiaty z bogatej dyskusji na temat
zdalnego nauczania, jaka odbyta sie w czasie ostatniego posiedzenia Komisji Peda-
gogicznej oraz raportow z wynikéw badan przeprowadzonych przez Centrum Cy-
frowe, Centrum Edukacji Obywatelskiej, Fundacje ,Szkota z klasg” oraz portal LI-
BRUS.

Istotg powodzenia ksztatcenia na odlegtos¢ sa mozliwosci techniczne zaréwno
po stronie nauczyciela, jak i ucznia, tj. sprzet, dobry dostep do internetu, oprogra-
mowanie zarzgdzajace zdalng edukacja. W ostatnim czasie moglisSmy sie przeko-
na¢, ze nie kazdy uczen ma swobodny dostep do komputera i internetu, ze zasieg
sygnatu nie wszedzie jest dostatecznie dobry, nie kazdy posiada sprzet na wytacz-
nos$¢ - a w czasie, gdy zdalnie uczy¢ sie musi nie tylko uczen, ale tez jego rodzen-
stwo, a do tego rodzice pracujg z domu, moze sie okaza¢, ze na przeszkodzie wir-
tualnej nauce stang problemy techniczne, sprzetowe oraz organizacyjne.

Z ankiet przeprowadzonych przez portal LIBRUS wsrdd rodzicow (ponad 20 tys.
respondentéw) jednoznacznie wynika, ze 1/3 rodzicdw nie jest w stanie zapewnic
kazdemu dziecku urzadzenia (sprzetu) do nauki online. Lista przyczyn jest duza: od
trudnosci wynikajacych z faktu, ze rodzice pracujacy w trybie home office uzywaja
domowego sprzetu elektronicznego, poprzez niewystarczajgcg liczbe sprzetu
w rodzinach wielodzietnych, do braku sprzetu w rodzinach ubogich, dysfunkcyj-
nych. Do tego dochodzg problemy z tfaczem internetowym, szczegdlnie wystepuja-
ce w matych miejscowosciach ponizej 10 tys. mieszkancow.

S3 to problemy, ktérych nie rozwigza sami nauczyciele. Nie potrzebujemy pija-
rowskich akcji typu e-tornister, tablet dla kazdego ucznia, internet w kazdym do-
mu. Potrzebujemy przemyslanych decyzji i zabezpieczonych srodkow na szczeblu
centralnym.

W badaniach tylko 10% nauczycieli zgtaszato problemy sprzetowe. Niestety ana-
liza odpowiedzi wskazuje, ze nauczyciele sami wyposazajg sie w sprzet kompute-
rowy, stgd wielu badanych wnioskuje, aby nauczyciele byli wyposazeni w sprzet
stuzbowy, lub otrzymywali rekompensate finansowg za korzystanie z wtasnego
sprzetu.

To wazny wniosek, ktéry powinnismy wpisa¢ do programu Zwigzku na najblizsze
miesigce.

Umiejetnosci kadry pedagogicznej w zakresie organizowania ksztatcenia na odle-
gtosc to kolejny wazny aspekt warunkujgcy efektywnos¢ uczenia online.

Jak wykorzysta¢ dostepne narzedzia informatyczne, chcgc implementowaé do




»ZDALNE NAUCZANIE W DOBIE PANDEMII”

praktyki szkolnej, w obecnej sytuacji edukacji pro-
wadzonej na odlegtos¢, konstruktywistyczny mo-
del ksztatcenia, a przynajmniej jego elementy.

Z dotychczasowych rozwazan wynika, ze w ra-
mach ksztatcenia na odlegtos¢ mamy do dyspozy-
cji réznorodne narzedzia cyfrowe, ktére powinny
zainspirowac nas — nauczycieli — do ich kreatywne-
go wykorzystania. Chodzi o to, aby proces dydak-
tyczny nie byt dla naszych uczniow tylko wykony-
waniem z uzyciem komputera niezliczonych za-
dan, ale wzbudzat ich ciekawos¢, inspirowat do
przemyslen, motywowat do twdrczej pracy zespo-
towej, byt przyjazny dla ucznia.

Jak to zrobi¢? Potrzebna jest pewna zasadnicza
zmiana w programie doskonalenia zawodowego
nauczycieli, potrzeba przeniesienia nowych tren-
dow dydaktycznych w przestrzen wirtualng (np.:
metoda WebQuest, metoda ksztatcenia wyprze-
dzajacego, czy model ksztatcenia konstruktywi-
stycznego).

Projektowanie zaje¢ online wymaga starannego
doboru form prezentacji tresci, metod ksztatcenia
zarowno do indywidualnych mozliwosci, zaintere-
sowan, potrzeb ucznia, jak i do mozliwosci tech-
nicznych (platforma, technologia).

Pandemia przypomniata nam o potrzebie przy-
gotowania sprzetu i metod do pracy zdalnej oraz
rezygnacji z nadmiernej biurokracji, nieproporcjo-
nalnie obcigzajgcej czas pracy nauczyciela.

Wydaje sie, 7ze zaktadowe organizacje zwigzko-
we powinny dokona¢ analizy celowosci wydatko-
wania $rodkéw na doskonalenie zawodowe
w poszczegdlnych placéwkach odwiatowych; nale-
2y dokonaé niezbednych zmian pod katem potrzeb
wynikajgcych ze zdalnego nauczania

Reorganizacja zycia codziennego sprawita, ze
czesto nie tylko szkoty przeniosty sie do naszych
domow, ale takze biura i przedszkola. Nasz plan
dnia wydaje sie by¢ bardziej napiety, a czesto jesz-
cze dzieci potrzebujg naszego wsparcia przy nau-
ce. 21% rodzicdw przyznaje, ze spedza ,nad nau-
kg” z dzieckiem pie¢ lub wiecej godzin dziennie!
18% podaje 4 godziny dziennie. Zdaniem 20%
rodzicow — sg to trzy godziny, a 15% uznaje, ze
dwie. Najbardziej obcigzeni wspieraniem dzieci sg
rodzice ucznidw w klasach 4-6 szkoty podstawo-
wej, nastepnie w klasach 1-3. 21% rodzicéw biorg-
cych udziat w ankiecie przyznaje, ze spedza ,nad
nauky” z dzieckiem pie¢ lub wiecej godzin dzien-
nie. Wsparcia rodzicow nie wymaga tylko 14%
dzieci.

Pandemia przypomniata nam o waznej roli rodzi-
cOw w systemie oswiaty. Niestety, dla 40% nau-
czycieli kontakt z rodzicami jest problematyczny
i nie chodzi tylko o brak mozliwosci wspodtpracy
zrodzinami dysfunkcyjnymi, ale takze z rodzicami,
ktérych chetnie okreslamy jako roszczeniowych.
Tymczasem w obecnej sytuacji edukacyjnej po-
winnismy, niezaleznie od trudnosci, dbaé o rozwi-
janie relacji uczen — nauczyciel — rodzic”. Jacek
Pyzalski w swojej ksigzce ,Edukacja w czasie pan-
demii..” podaje obszary relacji ,nauczyciel — ro-

dzic”, o ktére nalezy zadba¢ w okresie zdalne-
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g0 nauczania: ustalenie wspdlnych celéw, sposobdw dziatania, przeptyw informa-
cji, ciggta komunikacja, udzielanie sobie wzajemnie wsparcia.

Wzajemne informowanie sie w relacji nauczyciel — rodzic umozliwia poznawanie
potrzeb dzieci i rodzicéw oraz jest szansg na znalezienie nowych rozwigzan trud-
nych sytuacji. Brak dbatosci o poprawnos¢ relacji nauczyciel — rodzic w okresie
edukacji online moze skutkowadé utratg kontaktéw miedzyludzkich.

Kazda trudna sytuacja ma swojg specyfike, dynamike i kontekst spoteczny. Kry-
zys wywotany przez wirusa SARS-CoV-2, postawit przed kazdym nauczycielem,
wychowawcy, pedagogiem i psychologiem szkolnym nowe zadania interwenta
kryzysowego, bo nie da sie realizowa¢ celéow wychowawczych i profilaktycznych
bez udzielania wsparcia psychologicznego.

W ocenie nauczycieli uczniowie poddani sg olbrzymiemu stresowi, ich zycie wy-
wrécito sie do gbéry nogami; dzieci czujg sie osamotnione, tesknig za kolezen-
stwem i codzienng rutyng; zdalne nauczanie stato sie elementem dawania wspar-
cia dzieciom w tej trudnej sytuaciji.

Zadaniem edukacji jest przystosowa¢ mtodego cztowieka do zycia w tym zmie-
niajgcym sie Swiecie. | to zadanie nauczyciele starajg sie wypetnia¢, chociaz sami
sg sfrustrowani, pracujg w chorym systemie, petnym absurdéw. Jednak nadzwy-
czajna sytuacja wymaga nadzwyczajnych postaw i srodkow.

Wszyscy znalezlisSmy sie w skomplikowanej sytuacji w zwigzku z pandemig, ale to
wtasnie nauczyciele ponoszg wspétodpowiedzialnosé za to, czy kryzysy te zostana
przepracowane, czy sytuacja ta doprowadzi do pogorszenia, juz i tak nie najlepsze-
go, zdrowia psychicznego ucznidw.

Pamietajmy, Ze stres jest naturalnym wrogiem zapamietywania, uczenia sie cze-
gokolwiek, dlatego podstawowg zasadg dziatania w edukacji zdalnej jest zrozumie-
nie potrzeb i emocji ucznia.

Na pytanie, co jest obecnie najwazniejsze w edukacji, musimy odpowiedzie¢
z petnym przekonaniem: nie podstawa programowa, nie sprawozdawczos¢, nie
zalecenia urzednikéw kuratoryjnych — tylko: relacje z uczniami i rodzicami —
wsparcie spoteczne i skuteczna dydaktyka zdalna.

Stan pandemii odstonit stabe strony naszej edukacji, zweryfikowat nie tylko kom-
petencje uczniow, ale i postawit zupetnie nieoczekiwane wyzwania przed nauczy-
cielami. Nowe oczekiwania i wymagania spowodowaty, ze w zawrotnym tempie
wiekszos¢ z nas zaczeta zdobywacé kompetencje czysto technologiczne.

Kolejnym zrodtem stresu wydaje sie by¢ to, ze przed nastaniem pandemii nie-
ktorzy z nas tkwili w metodyce przystajacej bardziej do pruskiej szkoty niz do szko-
ty XXI wieku. Do tego trzeba dodac¢ niewystarczajgce umiejetnosci dbania o réw-
nowage miedzy pracg a zyciem prywatnym, prace na dwoch etatach, poczucie
misji, podchodzenie do swojego zawodu w sposéb niezwykle emocjonalny, poczu-
cie niepewnosci, co przyniesie jutro; tak otrzymujemy mieszanke potencjalnie
niebezpieczng - jestesmy na drodze do wypalenia zawodowego.

Dlatego za Marcinem Zarodem (,Jak nauczyciele mogg zadbaé¢ o swoj dobro-
stan”) pragne powtdrzy¢ jak ,wazne jest dbanie o siebie, kiedy jest sie nauczycie-
lem”, ,jezeli szkoty s3 zamkniete — to mamy szanse, zeby wymysle¢ ja od nowa”.
»Nauczyciel roku” proponuje jak ,zadba¢ o swéj nauczycielski dobrostan”: sporza-
dzamy plan dnia, w ktérym zaplanujemy czas na relaks, stuchanie muzyki, czytanie
ksigzek, ¢wiczenia fizyczne, prace w ogrodzie czy po prostu relaksujaca kapiel”.

Sytuacja, w ktorej sie znalezlismy (zaréwno my, jak i nasi uczniowie) nalezy do
wyjatkowych — to by¢ moze brzmi banalnie, ale wierzymy, ze kryzys ten moze
przynies¢ w dalszej perspektywie rowniez pozytywne rozstrzygniecia, np. skutko-
waé wzrostem kompetencji cyfrowych wszystkich podmiotéw edukaciji.

Pozytywnymi skutkami bedzie rdwniez nasza pogtebiona refleksja nad dalszymi
kierunkami rozwoju zdalnej edukacji i zbudowanie z uczniami nowej platformy
wspolnych doswiadczen, do ktérych bedzie sie mozna w przysztosci odwotywaé
i na ktorych bedziemy bazowad.

Jestem gteboko przekonany, ze ta wspdlna droga moze zaowocowac korzysciami
dla wszystkich uczestnikow zdalnej edukacji.

Czy bedzie to droga tatwa? Nie sadze, ale warto ten wysitek podjgé — kazdy na
miare swoich mozliwosci i w zaleznosci od sytuacji, w jakiej akurat sie znajduje.

Kazimierz Piekarz
Przewodhniczgcy
Komisji Pedagogicznej ZOS ZNP




Z POMOCA DLANAUCZYCIELA Ewa Niedbata

Obecne doswiadczenia sktaniajg wszyst-
kich do refleksji, iz $wiat po opanowaniu
pandemii nie bedzie juz taki sam jak
przed jej wybuchem.

Czas epidemii spowodowat radykalne
przetamanie wszystkich schematéw, do
ktorych byliSmy przyzwyczajeni. Po pierw-
szym szoku nadszedt czas, by ulepszyc¢ to,
na co nigdy nie mieliSmy czasu lub wcigz
odktadali$my na pdzniej.

Zupetnie nieprzekonani do technologicz-
nych narzedzi nauczyciele nagle musieli
zaczgc sobie z nimi radzic.

Dla nas oséb funkcyjnych Zwigzku Nau-
czycielstwa Polskiego Swiat wywrdcit sie
do géry nogami. Przekonani, iz tylko zywy
kontakt z cztowiekiem daje petne mozli-
ostroznie

wosci  funkcjonowania ZNP,

podchodzilismy do nowych rozwigzan,
ktére to w konsekwencji umozliwity byt
nowym formom kontaktu i ksztatcenia.

Jako osoba, dla ktérej doskonalenie za-
wodowe nauczycieli stanowi ogromng
czes¢ pracy zawodowej, réwniez zaczetam
poszukiwaé¢ mozliwosci dzielenia sie wie-
dza z Prezesami Oddziatéw, nauczycielami
oraz dyrektorami.

Doswiadczenie zdobyte na spotkaniach
zdalnych w Microsoft Teams przetozyto
sie na przygotowanie webinaridow z awan-
su zawodowego, zaréwno na Teams'e, jak
i na Platformie ClickMeeting.

Tego typu szkolenia to doskonaty przy-
ktad, jak nie wychodzac z domu, w dogod-
nych dla siebie godzinach i warunkach,
podnies¢ swoje kompetencje. Webinaria
to doskonate zrédto online dodatkowych
inspiracji dla nauczycieli i dyrektoréw,
dajace mozliwo$é zadawania pytan i uzy-
skiwania dodatkowych informacji.

Wtasciwie dobrane tematy webinariéow
zwigzane z awansem zawodowym
w okresie pandemii wzbudzity ogromne

zainteresowanie Prezesow Oddziatow,

nauczycieli i Dyrektoréw zrzeszonych i niezrzeszonych w naszym
zwigzku.

Szkolenia obejmowaty nastepujace zagadnienia:

- Przygotowanie dokumentacji awansu zawodowego nauczyciela
stazysty ubiegajgcego sie o stopien nauczyciela kontraktowego -
szkolenie dla nauczycieli koczacych staz

- Przygotowanie dokumentacji awansu zawodowego nauczyciela
kontraktowego ubiegajgcego sie o stopien nauczyciela mianowane-
go - szkolenie dla nauczycieli koriczacych staz.

- Przygotowanie dokumentacji awansu zawodowego nauczyciela
mianowanego ubiegajgcego sie o stopien nauczyciela dyplomowa-
nego - szkolenie dla nauczycieli konczacych staz.

- Awans zawodowy nauczycieli w okresie pandemii—szkolenie dla
Prezeséw Oddziatéw ZNP Okregu Slaskiego.

- Rola i zadania Dyrektora w awansie zawodowym w Swietle aktu-
alnych przepiséw prawa oswiatowego — szkolenie dla Dyrektoréw
placowek oswiatowych.

Efektem przeprowadzonych 11 szkolen w formie webinariéw jest
przede wszystkim promocja naszego zwigzku oraz merytoryczne
przygotowanie oséb funkcyjnych odpowiedzialnych za awans zawo-
dowy w Oddziatach, a takze odnalezienie sie w gaszczu przepiséw
i zawirowan wokot awansu zawodowego.

Pomimo wielu godzin méwienia, niestety tylko do ekranu monito-
ra, odczuwam ogromng satysfakcje, iz ten trudny czas dla nas
wszystkich mogtam poswieci¢ na podzielenie sie swojg wiedzg, kto-
ra zdobywam od 20-tu lat.

To nowe doswiadczenie uswiadamia nam, ze po okresie pandemii
zmieni sie takze nastawienie do e-ksztatcenia samych nauczycieli.

Dotychczas za cenne uchodzity te kursy i szkolenia, ktére odbywa-
ty sie stacjonarnie. W obecnej sytuacji jest to niemozliwe. Z pomoca
przyszty webinaria i inne propozycje rozwoju zawodowego dla nau-
czycieli, przeprowadzane drogg online. Dotychczas uwazano je za
gorsze, niestusznie zreszty. Sytuacja kwarantanny powoli obala te
mity i zwraca uwage na mozliwosé odbycia certyfikowanych kursow
bez wychodzenia z domu, a materiaty szkoleniowe sg przesytane na
maila i uczestnicy maja do nich staty dostep.

Czas pandemii przeminie, jednakze nowe doswiadczenie pozosta-
nie i bedzie z pewnoscig udoskonalane. Analizujgc sukces szkolen
online, zachecam wszystkich do udziatu w kolejnych webinariach
przygotowywanych na sierpien i wrzesien. Tematyka szkolen bedzie
planowanie rozwoju zawodowego nauczycieli w swietle aktualnych
przepisdw prawa oswiatowego. Do zobaczenia na ekranie monito-
ra.



PRACA W PRZEDSZKOLACH

Stan epidemii, jest niewatpliwie bardzo trud-
nym czasem, z ktédrym wszyscy musimy sie zmie-
rzyc.

Koronawirus wywotat ogromne zawirowania
w kazdej dziedzinie zycia.

System oswiaty rdéwniez odczut dotkliwie
zmiany, a edukacja zdalna w dobie epidemii
catkowicie wywrdcita nasza dotychczasowa
przedszkolng rzeczywistos¢.

Nauczyciele przedszkoli nagle staneli przed
wyzwaniem, jakim byto stworzenie, w trybie
natychmiastowym, przestrzeni do swobodnej
komunikacji z rodzicami i dzie¢mi. Ta nagta po-
trzeba i konieczno$¢ tworzenia w miare spraw-
nie funkcjonujacej zdalnej edukacji zaowocowa-
fa pospiesznie tworzong przestrzenig edukacyj-
ng, przy wykorzystaniu wtasnego, domowego
sprzetu—gtéwnie przez tworzenie np. grupo-
wych skrzynek pocztowych, grup rodzicow na
komunikatorach spotecznosciowych, na stro-
nach internetowych placéwek przedszkolnych,
Facebooku (w formie grup), Messengerze,
Whatsappie, dysku Google, poprzez kontakt
telefoniczny, z poczuciem, ze nie sg to w petni
narzedzia stuzgce celom edukacyjnym.

W ten sposdb nawigzemy kontakt z rodzing
dziecka, ale nie naszym wychowankiem! Jak
porozumieé sie z matym dzieckiem, nie majac
kontaktu bezposredniego?

Bo wspieranie dziecka i jego rodziny to nie
tylko same, czestokro¢ czasochtonne wynajdy-
wanie i wysytanie linkow, zabaw i zaje¢, przykta-
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Wiestawa Struska
Justyna Pigtek
Sekcja Wychowania Przedszkolnego
Oddziat ZNP Czestochowa
najdujg sie w wirtualnej rzeczywistosci, inni, borykaja sie z réznego rodzaju
barierami sprzetowymi i technicznymi.

Mamy swiadomos¢, ze z aktywnoscig rodzicéw bywa rdznie... a spada ona
wraz z postepem czasowym.

Rodzice sg poirytowani, bo czasami warunki do zdalnej nauki sg rézne.
Nauczyciele- bo nie zawsze jest oddZwiek ze strony rodzica. Dobrze jak
w domu jest dziecko jedyne, ktédremu poswieca sie czas. Jesli w rodzinie s3
starsze dzieci i to ich nauka zdalna jest priorytetem, przedszkolak i jego po-
trzeby schodzg na dalszy plan. Narasta frustracja z obu stron.

Nie zniechecimy rodzicéw, jesli udostepniamy informacje w rozsadnej ilo-
Sci i w odpowiednich odstepach czasowych.

Jak powinna wyglada¢ edukacja zdalna, tego nikt do konca nie wie. Wie-
my, ze musimy nawigzac tgcznosc¢ z dzieckiem. Bo to ono jest wazne. Jak to
osiggnac? Kierujgc sie pedagogiczng intuicjg, znajomoscia rodziny dziecka
i jej dotychczasowego zaangazowania w zycie grupy przedszkolnej wymysla-
my, organizujemy, inicjujemy, zachecamy- stajemy na wyzynach nauczyciel-
skiej kreatywnosci.

Wspdlne czytanie bajek, nagrywanie zaje¢, zabaw, filmiki edukacyjne, au-
diobooki, spotkania on-line, ciekawe prezentacje w réznych programach,
konkursy przedszkolne, innowacje pedagogiczne, angazowanie do akcji
i projektow ogdlnopolskich, rozpoczetych od wrzesnia i kontynuowanych
w trudach edukacji wirtualnej.

Nagradzanie stowne, dyplomy dla catych rodzin, pochwaty na forum, publi-
kacja (za zgodg rodzicéw) zdjeé, tworzenie kolazy, ramek, montowanie pre-
zentacji... .

Kazdy z nauczycieli szuka jak najlepszych sposobdw na prowadzenie zajeé
zdalnie. Bo przerwa w nauce, to nie ,koronawakacje”! A tak niestety kreo-
wany i postrzegany jest wizerunek nauczyciela przez ogét srodkéow masowe-
go przekazu i spoteczeristwa.

Nie zapominajmy tez o samodoskonaleniu nauczycieli- istnieje szeroki wa-
chlarz dostepnych: e-szkolen, live, webinaridw, e-konferencji czy wymiany
doswiadczen na platformach osrodkéw doskonalenia nauczycieli, Zoomie,
pokojach FB czy Microsoft Teams, na ktore
nauczyciel przedszkola zawsze byt otwarty.

hitp://www.mp35.czest.pl/aktualne-konkursy

Rodzinny konkurs fotograficzny

NATPIRKNIET CZYTA MOTA MAMA
I MOJ TATA

Drodzy Rodzice i Dzieci
GRUPY 1 i GRUPY Il
serdecznie dzigkujemy za udziat
w

~NAJPIEKNIEJ CZYTA MOJA MAMA |
MOJ TATA"

W ramach Miedzynarodowego Projektu
Czytelniczego

» Magiczna Moc Bajek”, pod patronatem
Fundacji ABC XXI

Zdjecia, ktére od Was otrzymalismy byta
niezwykte- ujmowaly starannoscig i
zaangazowaniem, z jakimi zostaly
wykonane oraz oryginalnoscig pomystu.
Jednoczesnie gratulujemy Dzieciom i
dziekujemy za aktywng postawe
Rodzicom, ktérzy poswiecili wolny czas,
aby poméc swoim pociechom w
reprezentacji grupy na arenie
przedszkola.

Zyczymy dalszych sukceséow i
zapraszamy do udzialu w kolejnych
konkursach.

Organizatorzy konkursu:

WS A
Czgstochowa, 30.04. 2020 1.

dowych zdje¢, wskazywanie innych atrakcyjnych
zasobdw internetu.

Catos¢ dostosowana w miare mozliwosci do
warunkow domowej edukacji.

Mozliwosci sprzetowe i techniczne nauczycieli
przedszkoli sg réznorodne. Jedni doskonale od-

Bo nauczyciel przedszkola zawsze podejmie
wyzwanie.
Mozliwos¢ otwarcia przedszkoli od 6 maja
nauczycielom wychowania przedszkolnego
przysporzyt podwadjng prace.
Z jednej strony wréciliSmy do "stacjonarnej
pracy", a z drugiej kontynuowalismy edu-
kacje zdalng dla dzieci, ktdre nie wrécity do
placéwek i pozostaty w domach.
Obecny czas, jest czasem proby, ktéry jesli
dobrze rozegramy, zaprocentuje w przy-
sztosci blizszym kontaktem dziecka z rodzi-
cami, ale i innymi relacjami rodziny wycho-
wanka a nauczycielem. Bo dobra wspétpra-
ca z rodzicami jest inwestycjg w dalszy roz-
woj dziecka i fundamentem zapewnienia
mu najkorzystniejszych warunkéow rozwoju,
a nam nauczycielom- daje ogromng satys-
fakcje z dobrze wypetnionej misji, utatwia prace i pozyskuje sojusznikow
w rodzinie wychowanka. Warto wiec dotozy¢ wszelkich starani, a ten czas
bedzie kreatywny i twérczy. Po powrocie do przedszkoli nowa rzeczywistos¢
komunikacji bedzie zweryfikowana—pokerowe sprawdzam.

Po raz kolejny pokaze, jak niewiarygodnie twdrczg grupg zawodowsy, jeste-
$my—MY NAUCZYCIELE WYCHOWANIA PRZEDSZKOLNEGO!



https://www.microsoft.com/pl-pl/education/products/teams

Renata Sowada

NAUCZYCI ELE BI BLI OTEKARZE przewodniczgca Okregowej Sekgji Bibliotekarskiej ZNP

Pandemia koronawirusa zmienita nasza
rzeczywistos¢ szkolng. Réwniez biblioteki
szkolne rozpoczety zdalne funkcjonowa-
nie. Po pierwszym zastanowieniu nalezato
zorganizowac prace. To kolejne wyzwa-
nie, ktére podjeli nauczyciele biblioteka-
rze.

Podobnie jak ich koledzy, nauczyciele
bibliotekarze musieli w pierwszej kolejno-
$ci zadbac¢ o odpowiedni sprzet kompute-
rowy (komputer, laptop, tablet, wreszcie
telefon) i oczywiscie o dostep do interne-
tu o odpowiednich parametrach, umozli-
wiajgcych zdalng komunikacje. Tylko nie-
liczni z nauczycieli mogli dysponowac
sprzetem szkolnym. Oczywiscie wiekszos¢
pracuje nadal na prywatnych kompute-
rach, a co za tym idzie, prywatnych pro-
gramach.

Gdy Ministerstwo Edukacji Narodowej
podjeto decyzje o zdalnym nauczaniu,
woéwczas najpilniejszg potrzebg staty sie
poszukiwania odpowiednich i bezpiecz-
nych kanatéw komunikacji z uczniem
i rodzicem. Nalezato zadbaé¢ w pierwszej
kolejnosci o bezpieczenstwo danych oso-
bowych (RODO). Oczywiscie najpierw sa-
mi nauczyciele bibliotekarze korzystali
z dostepnych mozliwosci np. Skype czy
WhatsApp. Dopiero podziniej dyrektorzy
szkot wskazali konkretne kanaty komuni-
kacji np. TEAMS.

Specyfika pracy biblioteki szkolnej pole-
ga na pracy z odpowiednimi zasobami
informacyjnymi, bazami danych, z uzy-
ciem konkretnych programéw bibliotecz-
nych, o ile zbiory biblioteki szkolnej zosta-
ty szczesliwie skomputeryzowane (Srodki
finansowe, trudne decyzje, mrowcza pra-
ca nauczyciela bibliotekarza: wprowadza-
nie danych, a nastepnie obstuga uzytkow-
nikow). Gtéwne zdania biblioteki to gro-
madzenie, opracowanie i udostepnianie
zbioréw uzytkownikom, a co za tym idzie
realizacja "Podstawy programowej ksztat-
cenia ogblnego" oraz wspieranie realizacji
szkolnych programdéw nauczania i wycho-
wania. Szczegdlny nacisk potozony zostaje
na "rozbudzanie i rozwijanie indywidual-
nych zainteresowan ucznidw oraz wyra-
bianie i pogtebianie u ucznidw nawyku
czytania i uczenia sie". (Art. 104 Ustawy z
dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe
Dz. U. 2017 poz. 59 z 2017.01.11).

w Katowicach

Skoro nie byto fizycznej mozliwosci korzystania ze zbioréw biblioteki
- wypozyczania ksigzek, nalezato przede wszyskim wskazac bezpiecz-
ne, réwniez pod wzgledem uzytkowania zrddta, czyli zgodne z prawem
autorskim, otwarte zasoby edukacyjne.

Jedli chodzi o lektury czy ogdlnie literature piekna, wskazywano
gtdwnie trzy wirtualne biblioteki:

"Mobilna biblioteka MEN" https://lektury.gov.pl/katalog-lektur

portal "Wolne Lektury" https://wolnelektury.pl/

Polona Cyfrowa Biblioteka Narodowa http://polona.pl/.

Dzieki inicjatywie MEN wydawnictwa udostepnity w sieci dostep do
podrecznikdéw:https://www.gov.pl/web/dostepnosc-cyfrowa/
podreczniki oraz przygotowane zostaty przez nauczycieli Zdalne lekcje
na rzagdowym portalu https://www.gov.pl/web/zdalnelekcje/zdalne-
lekcje. Dostepne sg takze https://epodreczniki.pl/ Wszystkie te zrodta
wskazywali do wykorzystania nauczyciele bibliotekarze.

Istotny jest takze dostep do bezptatnych audiobookéw czy materia-
téw multimedialnych. Wielu nauczycieli bibliotekarzy tworzy i udo-
stepnia takze wtasnie materiaty zdalne: zadania czy gotowe lekcje np.
z wykorzystaniem portalu https://www.ekreda.pl/. Nauczyciele biblio-
tekarze prowadzg strony internetowe, blogi czy tez profile bibliotek
szkolnych w mediach spotecznosciowych. To tam zamieszczajg infor-
macje i materiaty niezbedne do zdalnej edukacji. Tam tez przygotowy-
wane sg prezentacje zamiast rzeczywistych wystaw bibliotecznych
oraz zamieszczane informacje o spotkaniach autorskich online czy tez
materiaty dokumentujace te spotkania np. filmy, wywiady itp.

W odpowiedzi na kwerendy biblioteczne nauczyciele bibliotekarze
przesytajg takze gotowe odpowiedzi drogg mailowa do zainteresowa-
nych uzytkownikow.

Wielu nauczycieli bibliotekarzy tworzy "Zdalne biblioteczki" czy ze-
stawienia bibliograficzne niezbedne dla uzytkownikéw, zawierajace
konkretne materiaty i Zrédtfa ich dostepu w sieci.

Rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan czytelni-
czych realizowane jest tez za posrednictwem zajeé online, konkurséw,
quizéw i ankiet czytelniczych.

Nauczyciele bibliotekarze prowadzg takze szkolenia dla swoich kole-
zanek, prezentujac ciekawe narzedzia z technologii informacyjno-
komunikacyjnej.

Oczywiscie pracujagc w chmurze w programach bibliotecznych uzu-
petniajg bazy danych, korygujg btedy czy opracowujg nowe zbiory.
Wyszukujg takze nowosci i jesli sSrodki finansowe pozwalajg, dokonujg
zamodwien online. Zamawiajg tez oczywiscie nagrody ksigzkowe dla
uczniow na zakonczenie roku szkolnego. Jesli czas pozwala pracujg nad
publikacjami, dzielgc sie doswiadczeniami zawodowymi z innymi.

Nie ulega watpliwosci, ze nauczyciele bibliotekarze wiecej czasu spe-
dzajg przy komputerach, a to wigze sie nie tylko z problemami zdro-
wotnymi (np. choroby oczu), ale ze zwiekszeniem kosztéw zycia -
zwiekszone optaty za energie elektryczng czy internet.

Mobilni nauczyciele bibliotekarze radzg sobie dobrze w sieci, réwniez
ze zdalnym nauczaniem, ale wszystko to wymaga dodatkowego wysit-
ku i srodkéw. Oczywiscie przygotowani sg takze na kontynuacje takich
dziatan.



https://lektury.gov.pl/katalog-lektur
https://wolnelektury.pl/
http://polona.pl/
https://www.gov.pl/web/dostepnosc-cyfrowa/podreczniki
https://www.gov.pl/web/dostepnosc-cyfrowa/podreczniki
https://www.gov.pl/web/zdalnelekcje/zdalne-lekcje
https://www.gov.pl/web/zdalnelekcje/zdalne-lekcje
https://epodreczniki.pl/
https://www.ekreda.pl/

WF PRZEZ INTERNET KATARZNANIEDOBECKA

Wychowanie fizyczne - zdalne nau-
czanie — czy to mozliwe?!

Dla chcacego nic trudnego!

Od 6 lat jestem nauczycielem wycho-
wania fizycznego i obecnie pracuje
w Szkole Podstawowej nr 9 im. Jana
Brzechwy w Katowicach. Pierwszy raz
spotkatam sie z hastem ,zdalne nau-
czanie” — zresztg jak kazdy z nas — nau-
czycieli.

12 marca w pierwszy dzien zamknie-
cia szkdt, po wysprzataniu mieszkania
i chwilowego odetchniecia po codzien-
nej gonitwie, ze szkoty, skséw, zajeé
tanecznych, treningéw, zajeé na base-
nie i wilasnego trenowania - ktdra
przynosita ogrom satysfakcji i spetnie-
nia zawodowego i prywatnego, zrodzi-
to sie pytanie i co dalej?! Jak ja bede
prowadzi¢ zajecia z wfu?! W szkole
Swietne rozwigzanie - platforma di-
scord. Tylko jak ja teraz przekaze ener-
gie, motywacje swoim dzieciakom, jak
ich czego$ naucze?! Przeciez przed
nimi nic sie nie ukryje, muszg widzie¢,
ze to, co robisz, ma sens, wszystko za-
uwazg, trzeba by¢ sobg — wtedy uwie-
rzg w sens wychowania fizycznego.

Znalaztam kartke od swojej uczenni-
cy- ,,Gdy kariera sportowca Ci sie ma-
rzy, pedz do szkoty, szukaj usmiech-
nietej twarzy mojej Pani Kasi Niedo-
beckiej, ktéra stoi murem za kazdym
dzieckiem” i nasuneta mi sie mysl-
przeciez nie moge zawie$s¢ moich
ucznidw. W dalszym ciggu chce byc ich
motywatorem do dziatania, rozwijania
i uswiadamiania, jak wazna jest aktyw-
nos¢ fizyczna.

Niewiele myslac, zorganizowatam
sprzet - kamerke, zatozytam konto na
YouTube, a pomysty na realizacje zajec
wpadaty do gtowy jeden po drugim,
pamietajagc o tym, ze sprzet sportowy
lezy w kantorku szkolnym i lekcje mu-
szg by¢ dostosowane do warunkow
domowych. Zaczetam od ¢éwiczen
ogélnorozwojowych z  przyborem:
m.in z papierem toaletowym, Scierecz-
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kami, czy krzestem. Nastepnie nauczatam podstaw tanca cha-
cha oraz krokéw do muzyki freefall, caty czas przekazujac w fil-
mikach swojg autentyczno$é, usmiech i poczucie, ze jestem
z nimi wszystkimi.

Gdy 20 marca mozna byto wejs¢ do parkéw, laséw — z samego
rana zabratam kamere na Starganiec i przekazywatam pozdro-
wienia, moc storica i energii z wolnego powietrza. PdzZniej udato
sie nagrac lekcje z Naszego szkolnego boiska. Dzieciaki taczyty
sie ze mng rowniez za pomocg nagran z zadan domowych, tan-
cow, rodzinnych aktywnosci fizycznych.

Znalaztam sposéb, zeby przekazaé¢ wf werbalnie i niewerbalnie
swoim uczniom. Czy sprostatam zdalnemu nauczaniu? Czy
wszystkim sie spodobata taka forma przekazu lekc;ji?

Tego do konca nie wiem — ale wiem NA PEWNQO, ze przez te 3
miesigce jako nauczyciel wychowania fizycznego wtozytam
w swoje zdalne lekcje 120% zaangazowania, usmiechu i profe-
sjonalizmu- tyle ile kazdego dnia na hali w SP 9 w Katowicach.
Chciec to znaczy moc!!!

LEWA A, PRAWAC
PRAWATYL

KA PRZO

Katarzyne Niedobeckg znaj- 0 e
dziesz na YouTube, wpisujgc i

po prostu jej nazwisko. War-
to obejrze¢ te lekcje. Na nich

powinna uczyc sie TVP.




Z DRUGIEJ STRONY MONITORA

CORKA

Nazywam sie Justyna Kalinska, jestem
uczennicg 7 klasy Szkoty Podstawowej
w Siemianowicach Slaskich. Zostatam po-
proszona, o przekazanie moich spostrze-
zen dotyczacych zycia ucznidw w czasie
pandemii. Moje obserwacje mogg by¢ inne
od obserwacji uczniow z innych szkét, gdyz
moi nauczyciele staneli na wysokosci zada-
nia i szybko zaczeli nas uczy¢ zdalnie. Acz-
kolwiek bardzo mi mito opowiedzieé
o tym, jak zmiany, ktére wprowadzono
w naszej codziennosci wptynety na zycie
moje i moich kolegéw.

Marzeniem niejednego ucznia od zawsze
byto to, by cho¢ na kilka dni zamkneli szko-
ty. Gdy w telewizji styszeliSmy wiadomosci
0 zasypanych przez $nieg miejscowosciach,
a co za tym idzie zamknietych szkotach,
niejeden z nas pomyslat ,Szkoda, ze nie
u nas”. | nagle sie zdarzyto...

Nikt chyba nie spodziewat sie zamkniecia
szkét, idac 11 marca rankiem na lekcje.
Pandemia byta jeszcze dla nas czyms$ odle-
gtym, czyms$ co nas nie dotyczy. Kilka za-
bawnych memodw i filmdéw, ktére zobaczy-
lismy na portalach internetowych, byto
gtéwnym zrédtem informacji o zarazie.
Nikt z ucznidw nie wiedziat, ze gdy uczest-
niczylismy w zajeciach lekcyjnych rzad
wydat decyzje, ktéra zawazyta na catym
drugim semestrze naszej nauki. Na szdstej
lekcji otrzymalismy informacje, iz przez
dwa najblizsze tygodnie bedziemy mieé
wolne J Nie musze moéwic jaki okrzyk rado-
Sci towarzyszyt tej informacji. Chyba nie
ma ucznia, ktérego by ta informacja jako$
bardzo zasmucita. Wszyscy z radoscig udali
sie do domu, juz marzac o tym, co beda
robi¢ podczas tych wolnych dni.

Nie wiedzielimy jednak, ze juz w tym
roku szkolnym nie zasigdziemy w tawkach,
nie zagramy w pike na szkolnym boisku,
nie podyskutujemy na przerwach...

Pdziniej nastgpity kolejne zmiany. Ogto-
szenie pandemii i wytyczne, ktdre dosc
mocno ograniczyty nasze ,plany” na temat
dni wolnych. Zakazano poruszania sie po
miescie osobom ponizej 18 roku zycia bez
opieki dorostych, przez co zostalismy za-
mknieci w domach i tylko telefon i internet
stat sie srodkiem komunikacji miedzy przy-
jaciétmi. Materiat do zrealizowania w do-
mu okazat sie dos¢ trudny i to ,gadanie”
nauczyciela nie jest takie bez sensu jak
dotad myslelismy . Nagle okazato sie, ze
zamkniecie szkot nie jest juz tak zabawne.
Na szczescie Nasz Wicedyrektor dos¢ szyb-
ko przygotowat serwer i juz od 30 marca
zaczeliSmy nauke zdalng za posrednic-
twem komputera i programu Discord. Kaz-
dego dnia od 8 do 15 siedzimy przy kom-
puterze, biorgc udziat w zajeciach. Spraw-
dziany na odlegto$¢, odpytywanie za po-
Srednictwem rézinych programéw. Nie
kazdy z uczniéw jak i z nauczycieli mogt
odnalezé sie w tej nowej rzeczywistosci.
Nasza Pani Plastyczka, ktéra od zawsze

powtarzata, ze nie posiada w domu ani telewizora, ani komputera , a telefon ma taki
z guziczkami, bo nie znosi nowinek technologicznych, nagle musiata chcac nie chcac
pracowaé za pomoca $rodkéw zdalnych. Wielu ucznidw, ktérzy dotad mieli dos¢ dobre
oceny, przyttoczeni sposobem pracy opuscili sie w nauce. Wielu z nas dotad marzac, by
moc kazdy dzien spedzac przy komputerach, nagle odkryto, ze praca zdalna wcale nie
jest tatwa.

Ze wzgledu na zaistniatg sytuacje okazato sie, ze zaplanowane przez nas wycieczki,
rajdy, wyjscia do teatru, kina zostaty odwotane. Konkursy szkolne, w ktérych dotad tak
chetnie uczestniczytam réwniez sie nie odbyty. Wiem, ze w dobie tak trudnej sytuacji
sg to rzeczy zbyteczne, ale jednak zal. Musze w tym miejscu pochwali¢ jednak organi-
zatoréw konkursu ,,Kangur Matematyczny”, ktdrzy po kilkukrotnym przetozeniu termi-
nu, staneli na wysokosci zadania i przeprowadzili konkurs online, w ktérym z przyjem-
noscig wzietam udziat.

Juz za kilka dni koniec roku szkolnego. Nie spotkamy sie wspdlnie na Sali, Pani dyrek-
tor nie wreczy mi $wiadectwa, nie odbiore nagrody za udziat w konkursach... Nie pdj-
dziemy na lody z kolezankami, by uczci¢ zakoriczenie roku. Juz nikogo z moich znajo-
mych nie cieszy zamkniecie szkét. Kazdy marzy o powrocie do zwyczajnego zycia. Dzieki
pandemii docenilismy jednak szkote i nauczycieli. Mam nadzieje, ze spotkamy sie
w szkolnych fawkach juz we wrzesniu.

NANIA

Ogtoszenie stanu epidemii w Polsce wptyneto na cate dotychczasowe zycie
wszystkich obywateli. Na stuzbe zdrowia nie przygotowang na taki obrét wyda-
rzen, na przedsiebiorstwa, ktore nagle musiaty zmierzy¢ sie z nowga rzeczywisto-
$cig, ale przede wszystkim w rodziny, ktére nagle musiaty catkowicie przeorganizo-
wac swojg codziennosc.

Dotychczas perfekcyjnie zaplanowany plan dnia zmienit sie diametralnie. Jako
rodzice musieliSmy dostosowac sie do nowych warunkéw. Zamknieci w czterech
$cianach naszych doméw zaczelismy z lepszym lub gorszym skutkiem godzi¢ prace
zawodowg z opiekg nad dzieémi. Nasze stodkie malerstwa, ktdére niespozytg ener-
gie wykorzystywaty w zabawach przedszkolnych i zajeciach pozalekcyjnych, za-
mkniete na kilku metrach kwadratowych z dnia na dzienn zmienity sie w ,,mate be-
stie” Z rozmdéw z moimi wspotpracownikami i znajomymi wynika, ze to nie tylko
moje odczucia.

Poczatek pandemii zbiegt sie z gorgcym okresem w ksiegowosci Okregu Slaskiego
ZNP. Nasi ksiegowi tworzyli sprawozdania finansowe oddziatéw z wiasnymi dzie¢-
mi na kolanach. Ksiegowali dokumenty, jednoczesnie czytajac ksigzki czy uktadajgc
klocki. Taka praca trwa trzy razy dtuzej niz w normalnych warunkach, dlatego tez
czesto konczg swoje obowigzki péZznym wieczorem.

Nasi Prawnicy, jak pewnie wielu Prezeséw zauwazyto, udzielajg porad drogg
elektroniczng w srodku nocy, bo jest to czas, gdy spokojnie mozna zajgc sie praca
zawodowa.

Nauczyciele, prowadzac lekcje, online muszg sie nadwoi¢ i natroi¢ ,zeby ich po-
ciechy nie przeszkadzaty w zdalnej nauce.

Wszyscy staramy sie wykonywac swoje obowigzki w taki sam sposdb jak przed
pandemig, ale to trudne. Niemal co chwile odrywajac sie od pracy n okrzyk ,, Ma-
mo, chce pic”, , Tato, jestem gtodny”... Do tego dochodzi pomoc w lekcjach zdal-
nych, ttumaczenie dawno przez nas zapomnianych zagadnien z chemii czy przyro-
dy.

U mnie w domu sytuacja tez nie wyglada cukierkowo. Jako mama dwdch cérek
w wieku szkolnym i syna przedszkolaka, ktéry notorycznie przychodzit do mnie ze
smutna ming, mowigc ,,Mamo nie siedz juz przy tym komputerze” Wielokrotnie
zdarzyto mi sie prowadzi¢ rozmowy z Prezesami Oddziatéw czy z pracownikami
Zarzadu Gtéwnego, jednocze$nie walczgc na miecze z moim matym ,Piotrusiem
Panem.”

Nadchodzi koniec roku szkolnego, obostrzenia juz sg niewielkie. Kazdy z nas po-
woli wraca do normalnego zycia. Co data nam pandemia? OdkryliSmy nowe obli-
cze rodzicielstwa, ktére z pewnoscig duzo nas nauczyto...

Aleksandra Bienek-Kalinska
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ZNP ZG DOM WYPOCZYNKOWY , NAUCZYCIEL”
43-450 USTRON, WCZASOWA 21; 33 854 22 27

LATO 2020

Zapraszamy do spedzenia urlopu wakacyjnego w naszym osrodku polozonym w  cichej
i spokojnej dzielnicy Ustronia — Jaszowcu w Beskidzie Slgskim. Oferujemy pobyt w komfortowych
pokojach hotelowych z pelnym wezlem sanitarnym, klimatyzowang restauracje i dwie sale
konferencyjne, domowg kuchnie, milg atmosfere oraz mozliwos¢ organizacji imprez dodatkowych
(kuligi, ogniska, wieczory goralskie i taneczne). Dla osob cenigeych cisze i spokoj — alejka
wzdrowia” w bezposrednim sgsiedztwie DW , Nauczyciel” bedzie idealnym miejscem do
spacerow. Duzy, nowoczesny plac zabaw, to wspaniate miejsce dla najmlodszych. Bliskosé
szlakow turystycznyeh zadowoli aktywnych turystow do poznawania pigkna Beskidu Slgskiego.

Kazdy z turnusow rozpoczyna sie obiadokolacig w dniu przyjazdu, a konczy sniadaniem
w dniu wyjazdu. Doba hotelowa trwa od godz. 14 do godz. 10.

@ Turnus 7-dniowy HB — 760,00 zL/o0s. (6 noclegow, 6 sniadan, 6 poznych obiadow)
@ . Turnus 11-dniowy HB — 1270,00 zl./0s. (10 noclegéw, 10 sniadan, 10 poznych obiadow)

Dziecido lat 10 znizka 30%.

Do pokoi jednoosobowych i typu Comfort na zamowienie - doptata w wysokosci 10 PLN osoba/doba

Naterenie budynku obowigzuje calkowity zakaz palenia tytoniu. Obiekt i parking monitorowany calodobowo. Nie przyjmujemy zwierzat.
Podane ceny zawierajg podatek VAT. Do podanych cen nalezy doliczy¢ oplate uzdrowiskowg, za kazdy rozpoczety dzien pobytu, pobierang przez
UM w Ustroniu w wysokosci 3,30 PLN.

Rezerwacja zostaje potwierdzona po wplacie 40% zadatku na konto DW , Nauczyciel”. Nr konta do wplat zadatku: 97 1050 1096 1000 0001 0102
4776. W opisie: zadatek na tumus od... do... Imig i nazwisko ilos¢ osob. Wiece] informacji znajdziecie Panstwo w naszym Regulaminie
http://ustron-nauczyciel.pl/regulamin

=] sl
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POLECANY

ww w.ustron-nauczyciel.pl dwnauczyciel@interia.pl
tripadvisor

https://www facebook.com/ZNP-ZG-Dom-Wypoczynkowy-Nauczyciel



