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Malgorzata Morawiak 8
MM Decyzja Pani Prezydent Piekary Slaskie cytuje : “Podjelam decyzie, 26 6 maja br. 2iobii i przedszkola nie wznowia funkejonowania ze wagledu
na duze zagrozenie zakazeniem koronawirusem. W tym terminie nie da sie zorganizowa¢ dzieciom opieki w taki sposob, by byta ona w petni
bezpieczna. Jest to takze niemozliwe ze wzgledow organizacyjnych, gdyz musimy skontaktowac sie ze wszystkimi rodzicami i zebrac i
informadje, ilu z nich bedzie chciato postac swoje dzieci do placéwek. Dopiero wtedy bedziemy mogli zaczaé tworzyé mniejsze grupy. TU ZAWEDROWALES ... TO JEST POLE BITWY (bity kontra bajty) ... WIEC

g

Anna Nowak-Malcherek 8:3
- Bede dazyt do maksymalnego otwarcia placéwek - oznajmit dzié radnym na sesji prezydent. pytany przez radnych o to, czeg
sie spodziewa¢ rodzice. Zaznaczy, ze nie ma jeszcze opublikowanych przepiséw. Zaraz po tym jak sie ukaza, urzad przystap]

organizadji opieki, a o szczegétach poinformuje na swojej stronie i poprzez media. - to z Raciborza

Anna Nowak-Malcherek 5
Zapomniatam dodac, ze prezydent naszego miasta w ogéle tej kwestii nie przedyskutowat z dyrektorami. U nas od
weszla "ta” wiadza zatatwia sig sprawy poprzez media

Alicja Stysz-Adamska 8:58
Oto 0w y Miasta Slaskie
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Drodzy rodzice siemianowickich maluszksw,
ragne Wes poinformonac. 26 podistem decye ... Jesli cheesz mieé Swéj Oddziatowy Zespét na platformie Teams ZNP, po to by np. kontaktowaé sie z
o tu lub Prezesami Ognisk Swojego Oddziatu lub innym aktywem...

Pot "INFORMATYK ZOS$ ZNP - POMOC ZDALNA'

Rodpowiem, ewentualnie Wspomoge zdalnie Twoja inicjatywe...

nasz zobek miejski i przedszkola pozostaly nag,

Pol
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Czyli Siemianowice nie otwieraja!

Anna Nowak-Malcherek 3004 ¢ i zgtaszac sie na wspomnianym Kanale/Zespole

Itak powinno to wygladac, najpierw rozeznanie, potem decyzja.

Malgorzata Popifiska
Madra decyzja:) brawo

M. Fabryczny
Mystowice nie otwieraja, Cheim Slaski nie otwiera, Imielin - Burmistrz chce of

Microsoft Teams

? M. Fabryczny 0405 11
@ Imie3lin na dzisiaj, brak zainteresowania rodzicow od 6.05. . prawdopodg

Jolanta Jaskstka O

Zaloguj sie za pomoca
swojego konta
stuzbowego lub szkolnego

badz konta Microsoft.
Dotacz teraz

Iogin@domena.pl‘

Zaloguj sie

‘ i}} Urzadzenia




OD REDAKTORA

Kiedy kolezanka redaktor pisze ob-
ok, ze tematem Ogniskowca miedzy
innymi bedzie relaks, to ma pewnie
na mysli te poezje, ktorqg zamiescili-
Smy na trzech stronach.

Ktos moze powiedziec, ze to jest
wypetniacz, ale sobie mysle, iz to jest
taka odskocznia od nienormalnej co-
dziennosci, gdzie mozna sie zadumac
zaréwno nad formg, w tym graficzng,
jak i tresciq wiersza, jakie wazing,
a w tej chwili zepchnietq na sam ko-
niec potrzeb i swiadomosci.

Pokazujemy trud codziennej pracy
zwigzkowej i nauczycielskiej, pracy
zdalnej. Nie mamy i pewnie jeszcze
jakis czas miec¢ nie bedziemy badan,
ktére wykazq jej efektywnosé, ale
0 paru rzeczach mozemy sobie juz
powiedziec.

1. Bez sprzetu, zasobow niezbednej
wiedzy dalismy rade jako nauczyciele,

2. Wykazalismy catkowitq nieprzy-
datnos¢ takich struktur jak kuratoria
i Ministerstwo Edukacji Narodowej w
sytuacjach kryzysowych. Rodzi sie
wiec pytanie, czy sq one w ogdle po-
trzebne?

3. Stworzylismy nieprawdopodobnie
wydajne  struktury komunikacyjne
w Okregu Slgskim ZNP pewnie bedq
nam stuzyc jeszcze dtugo po epidemii.

A tak naprawde stworzyli je z inicja-
tywy i wspotudziale Jadwigi Aleksan-
dry Rezler; Damian Bader, Aleksandra
Bieniek-Kalinska, Jolanta Gtuszkow-
ska-Drabik. Chwata im za to!

Chciatem, by Ogniskowiec pokazy-
wat ,portrety” rejondw. Omawiatem
to juz z petnomocnikami i niektorymi
prezesami.

Zycie, jak zwykle, pokazato, co sqdzi
0 moim planowaniu. Zamierzam jed-
nak w przysztym numerze pokazac
subiektywny i moze nieco wykrzywio-
ny obraz ,Rejonu Wschodniego”.
Oczywiscie o ile starczy mi determina-
cji i samozaparcia.

Zachecam do przeczytania.

08.06.20—czternasta miesiecznica najwiek-

szego strajku nauczycielskiego 11l RP.

OKIEM ZWIAZKOWCA

Dzi$ oddajemy w Wasze rece Kolejny numer ,Ogniskowca” — pisma Okregu Slaskiego ZNP.
Tym razem wstepny artykut przygotowata Wiceprezes Zarzadu Okregu Slaskiego ZNP kol. Jolanta
Jaskétka.

Zycze wszystkim przyjemnych chwil podczas czytania tego i pozostatych artykutéw.

Jadwiga Aleksandra Rezler
Prezes Okregu Slaskiego ZNP

Z PERSPEKTYWY MONITORA

Oddajemy drugi numer ,,Ogniskowca”, w ktorym gtéwnymi tematami bedzie praca, nauka,
relaks ,,na odlegtos¢”. Pragniemy podziekowac wszystkim pracownikom pedagogicznym, niepe-
dagogicznym, rodzicom, naszym Kolezankom i Kolegom zwigzkowcom za ich prace, w tym szcze-
golnym i trudnym okresie, ktdrg czesto muszg taczyé z dodatkowymi domowymi obowigzkami,
jakze réznigeymi sie od dotychczasowych, sprzed 12 marca 2020 roku...

lle to juz czasu zdalnej pracy i dziatalnosci zwigzkowej...?

W tej drugiej, po tych kilku tygodniach, radzimy sobie coraz lepiej. Dzieki dobrze funkcjonujgce-
mu systemowi zespotdw i grup, nie tylko w Okregu Slaskim, ale réwniez w niektérych oddziatach,
mozemy w sposdb systematyczny, a nawet WZOROWY, realizowac swoje obowigzki, jako dziata-
cze Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego. Mamy okazje na wymiane doswiadczen, wzajemne wspar-
cie, pomoc, ale réwniez na odkrycie w Kolezankach i Kolegach, czesto nowych, dotad nieznanych
umiejetnosci i talentéw. To cenne doswiadczenie, ktére mam nadzieje zaowocuje w naszym dal-
szym zwigzkowym dziataniu.

Jednak praca zwigzkowa to jedno. Na plan pierwszy, jak zawsze, wysuwa sie obowigzek zawo-
dowy. System edukacji od marca 2020 roku przeszedt ,,ekspresowg reorganizacje”. Mozna powie-
dziec, ze wrzucono nas w otchtan, w ktdrej wszyscy natychmiast musieli znalez¢ wiasciwa droge,
na ktdrej napotykamy na:

,czame dziury” - bo nie wszyscy biegle postugujg sie technologiami komunikacyjnymi
i informatycznymi;

,,Szum informacyjny” - nie zawsze wiadomo, co zaliczg nam do obowigzkéw, tzw. pensum, a co
do czterdziestu godzin pracy, bo przepisy mozna czyta¢ w rézny sposob;

,bunt i zniechecenie” — rodzice skarzg sie, ze majg zbyt wiele obowigzkdw, bo tez pracuja;

,radzcie sobie” — nauczyciele relacjonujg, ze wiekszos¢ obowigzkow przygotowania i realizacji
zadan zwigzanych ze zdalnym nauczaniem spadfa na nich, cho¢ czesto nie majg petnego przygo-
towania, ani sprzetu;

,Zagubienie” — problem wszystkich tych ucznidw, ktdrzy przez brak sprzetu, odpowiedniej opieki
i pomocy w domu, zostajg wykluczeni z systemu edukacii.

Powszechna nauka zdalna to najwiekszy eksperyment w historii polskiej edukacii.

Dotad czesto nie byto narzedszi, aby prowadzi¢ nauczanie na odlegtosc, a tu od 25 marca pojawit
sie obowigzek realizacji podstawy programowej. Jednak wielu nauczycieli z entuzjazmem przysta-
pito do dziatania, bo to, jak mowili ,,...szkota marzen, bez sprawdzania obecnosci, bez oceniania,
bez przymusu...”. Ale nie trwato to dtugo, bo niemal od razu pojawit sie obowigzek oceniania,
biurokratycznej informacji zwrotnej: co, ile i dla kogo zrobili...

Zdecydowana wiekszo$¢ nauczycieli pracuje na wlasnym sprzecie, wykorzystujgc komputery,
laptopy, telefony, skanery, drukarki, routery i inne narzedzia potrzebne do pracy zdalnej wraz
z oprogramowaniem i z samodzielnie optaconym abonamentem. W niektorych placéwkach moz-
na skorzystac ze szkolnego laptopa, ale z reguly sprzetu nie jest zbyt wiele, a poza tym czesto nie
spetnia on potrzebnych wymagan. Warto tez wspomnieé, ze pracodawcy nie podpisywali z nau-
czycielami umow uzyczenia prywatnego sprzetu. Odnotowujemy tylko kilkanascie przypadkéw
sporzadzenia takiego porozumienia.

| tu rodzg sie pytania: Czy istnieje druga taka grupa zawodowa, ktdra, w celu spetnienia wyma-
gan samodzielnie zabezpiecza swoje miejsce pracy w narzedzia? Obecnie najczesciej, z powodu
bezpieczenstwa, jest to dom. Czy fakt uzycia wiasnego sprzetu, indywidualnej opfaty abonamen-
towej, wykorzystania energii elektrycznej, koniecznosé odpowiednich zabezpieczen zostang ujete
przez pracodawcdw, jako 0séb odpowiedzialnych za organizacje pracy, w rozliczeniu wykonanych
zadan? Czy unikniemy podziatu na pracownikéw waznych i tych mniej potrzebnych, bo, np. nie sg
tzw. przedmiotowcami, z naciskiem na przedmiot, ktory koriczy sie egzaminem?

Mysle, ze nalezy zwrdci¢ szczegdlng uwage na fakt, iz w obecnej sytuadiji kazde zadanie zwigzane
zZ nauczaniem, wychowaniem na odlegtos¢, realizowane w przeréznych formach, zastuguje na co$
wiecej, niz tylko sztywne rozliczanie zapisanych godzin, realizowanych z uczniem i na jego rzecz,
a czesto na rzecz catej Rodziny i najblizszych, bo przeciez nie kazdy ma tak samo dobre warunki do
nauki i mozliwosci intelektualne.

Zycze Wszystkim, nie cudu, ale wytrwatosci, wzajemnego wsparcia i zyczliwosci, bo te cechy nie
wymagajg zbytniego wysitku, a pozwalajg czesto wykrzesa¢ niesamowite poktady nowych si,
ktdére sg nam obecnie niezbedne....

Jolanta Jaskdtka
Wiceprezes Zarzqdu Okregu Slgskiego ZNP


mailto:ogniskowiec@znp.edu.pl

SLASKI OKREG ZNP SIE NIE PODDAJE

Praca Okregu w okresie epidemii

Mija kolejny tydzien zdalnej pracy
Okregu Slgskiego ZNP.

Mysle, ze Okreg funkcjonuje spraw-
nie, wspomagajac oddziaty ZNP,
a poprzez nie — ogniska ZNP i czton-
kéw. Mamy staty kontakt na linii Od-
dziat — Okreg i Okreg — Oddziat, z wy-
korzystaniem poczty elektronicznej,
rozméw telefonicznych, sms-éw,
strony internetowej, mediéw spotecz-
nosciowych oraz za pomocy Micro-
soft Teams. Bardzo dobrze funkcjonu-
jg trzydziesci trzy okregowe zespoty.

Mogtabym rzec — praca wre, z ko-
rzyscig dla cztonkédw ZNP struktur
i catego Zwigzku. A jeszcze 12 marca
nic nie wiedziatam o TEAMSIE, oprécz
tego, ze w poniedziatek 16 marca
mam czekac¢ na potaczenie, aby wzigé
udziat w zdalnym posiedzeniu Prezy-
dium ZG ZNP. To, ze tak sprawnie
dziatamy, dzieje sie dzieki ogromne-
mu zaangazowaniu Sekretariatu ZOS
ZNP, pracownikéw, prawnikéw i dzie-
ki ich profesjonalnemu podejsciu
i kreatywnosci.

Decyzje o pracy zdalnej podjefam
wspdlnie z Sekretariatem ZOS ZNP 12
marca 2020 r.

Wtozylismy wiele pracy w to, aby
Okreg funkcjonowat sprawnie, aby
wspomoéc oddziaty ZNP w zorganizo-
waniu sie w tych trudnych warunkach
pracy oraz w kontaktach z cztonkami
ZNP, z ogniskami i innymi strukturami
oddziatu, z dyrektorami i przedstawi-
cielami jst. StaraliSmy sie udoskonali¢
staty kontakt na linii Oddziat — Okreg
i Okreg — Oddziat.

Korzystajgc z mozliwosci programu
Microsoft Teams zatozylismy wiele
Zespotow, ktdre pozwolity usprawnic
zdalng prace, wymiane doswiadczen,
szybki dostep do informacji, do po-
mocy prawnej itp. Pomogly nam
wczesniejsze dziatania. Wiele juz zro-
bili§my w ostatniej kadencji — zatozyli-
Smy adresy e-mail z rozszerzeniem
@znp.edu.pl:

-wszystkim cztonkom ciat statuto-
wych Okregu Slaskiego ZNP,

-wszystkim Oddziatom ZNP,

-wszystkim  Prezesom Oddziatéw
ZNP, wszystkim pracownikom
i wspoétpracownikom — w tym prawni-
kom. O tyle mieliSmy mniej pracy.

Mimo tego nie byto tak tatwo — wiele naszych kolezanek i kolegédw nie
korzystato na biezgco lub wcale z indywidualnych adreséw. Trzeba byto je
odzyskiwac... ale sie udato. Mamy staty kontakt na linii Oddziat — Okreg
i Okreg — Oddziat.

Od poczatku rekomendowalismy réwniez Oddziatom prace zdalng i po-
zostawanie w kontakcie telefonicznym i e-mailowym z cztonkami ZNP
i z Okregiem Slaskim tak, aby cztonkowie ZNP, dyrektorzy placéwek mieli
podany nr telefonu Prezesa i cztonkéw Sekretariatu.

Od 16 marca Okreg Slaski ZNP funkcjonuje w nastepujgcy sposéb:

Biuro Okregu Slgskiego ZNP od 16 marca 2020 — do odwotania nieczyn-
ne. Forme pracy zmieniono na forme zdalna.

Pracownicy pracuja zdalnie w godzinach 8.00 do 15.00

Sekretariat: dostepne sg dwa numery telefonéw komdrkowych:

o 603 942 205—VPN 355 — Kol Jolanta Gtuszkowska - Drabik

. 695 273 259—VPN 3259 — Kol. Aleksandra Bienek Kalinska

Nie korzystamy w tym czasie z telefondw stacjonarnych.

Prawnicy udzielajg pomocy cztonkom ZNP poprzez:- odpowiedzi na py-
tania przestane na adres: slok@znp.edu.pl telefonicznie (w wyjgtkowych
sytuacjach) po sprawdzeniu cztonkostwa (w dalszym ciggu potwierdzajg
to Prezesi Oddziatéw ZNP), lub Kol. Jola G-D przekazuje dyzurujgcemu
prawnikowi nr tel. cztonka ZNP, a ten oddzwania jak moze najszybciej.
Priorytetem sg pytania na Teams’ie w zespole ,,Pytanie do prawnika...”

Dyzury prawnikow:

Poniedziatek: P. Tomasz Kedra,

Wtorek: P. Tomasz Kedra i P. Michat Olesiak,

Sroda: P. Michat Olesiak i P. tukasz Kajda,

Czwartek: P. Tomasz Kedra i P. Dariusz Dwojewski,

Pigtek: P. tukasz Kajda.

Ksiegowi:

- 691454 340 VPN 5700 — Kol. Aleksander Bogustawski,

-725 450997 VPN 3997 — Kol. Beata Jankowska,

- 609 058 632 VPN 358 — Kol. Aleksandra Jeleniewska.

Informatyk—605 595 507 VPN 361 — Kol. Damian Bader

(nie tylko w ramach ZDALNEJ POMOCY INFORMACYJNEJ Okregu)

Cztonkowie Sekretariatu ZOS ZNP pracuja zdalnie:

Prezes Okregu — tel. 695 939 617 — jarezler@znp.edu.pl

Wiceprezesi ZOS ZNP:

- Kol. Zbigniew Dworecki —tel. 603 094 395 VPN 395

- Kol. Jolanta Jaskdtka —tel. 782 100 361 VPN 10361

- Kol. Aneta Mastalerz —tel. 725 294 322 VPN 4322

- Kol. Ewa Niedbata —tel. 605 401 184 VPN 184

- Sekretarz — Kol. Grazyna Hotys-Warmuz tel. 691 910 619 VPN 424,

Od 16 marca 2020 r. (moment rozpoczecia pracy zdalnej), oprécz co-
dziennej pracy terminarz obfituje w wiele zdarzen z wykorzystaniem tele-
konferencji:

jedenascie posiedzen Sekretariatu ZOS ZNP— dwa posiedzenia Prezydium ZOS
ZNP,

- jedno posiedzenie Zarzadu Okregu Slaskiego ZNP,

- jedno posiedzenie Okregowej Komisji Rewizyjnej - po jednym posiedzeniu: Rady
Spotecznej ZNP ZG OUPIS Filia w Chorzowie, Rady Spotecznej ZNP ZG OUPIS FILIA
w Sosnowcu i Rady Spotecznej DW NAUCZYCIEL w Ustroniu, majgcym na celu
wsparcie tych jednostek ZNP w przezyciu tego trudnego czasu, bez mozliwosci
zarabiania,

- piec zebran prezesow oddziatéw ZNP — po jednym w poszczegdlnych rejonach,
z jednogodzinnym wsparciem psychoterapeutycznym w kazdym spotkaniu,

- po jednym posiedzeniu Komisji ZOS ZNP: Samorzadowej, Promocji Pedagogicz-
nej, Odznaczeniowej i Socjalnej i Ochrony Pracy.

- jedno posiedzenie Okregowego Klubu Mtodego Nauczyciela,



SLASKI OKREG ZNP SIE NIE PODDAJE

- trzy zebrania w sprawie ksiegowoséci Okregu Sla-
skiego ZNP i oddziatow, dwa spotkania z pracow-
nikami i wspotpracownikami,
- jedno spotkanie w sprawie pomocy prawnej
w Okregu,
- cztery szkolenia monotematyczne: ,Fundusz
Zdrowotny” — szkolenie przygotowane przez Ko-
misje Samorzadowa, ,,Awans zawodowy nauczy-
ciela w okresie pandemii” — prowadzone przez
Ewe Niedbate, ,Zaktadowy Fundusz Swiadczen
Socjalnych dla poczatkujacych” prowadzit mec.
Michat Olesiak, ,Ztota Odznaka ZNP prowadzita
Aneta Mastalerz.

Dzieki zaangazowaniu i kreatywnosci pracowni-
kéw Okregu oraz Sekretariatu ZOS ZNP, powstaty
i juz bardzo dobrze funkcjonujg nastepujace ze-
spoty, w ktérych informatyk zamiesdcit czytelne
regulaminy i instrukcje. Wszyscy s3 mocno zaan-
gazowani, ale na podkreslenie zastuguje zaangazo-
wanie informatyka — kol. Damiana Badera, ktéry
zaktadat kolejne zespoty oraz kol. Aleksandry Bie-
nek — Kalinskiej ,,pilotujacej” zaktadanie adreséw e
-mail w domenie @znp.edu.pl i odzyskiwanie ha-
set do kont e-mail.
Ponizej wymienie wszystkie zespoty obrazujgce
ogrom pracy i wskazujace, ze cata struktura Okre-
gu ma mozliwos¢ aktywnego dziatania nawet
w czasie pandemii.
OKREG SLASKI — PRACOWNICY
To jest miejsce komunikacji wszystkich pracowni-
kow (tacznie z panig sprzatajgcg), prawnikow
i Sekretariatu ZOS ZNP.
Tu tez ustalamy, kto - kiedy pracuje w budynku
i jaki jest tego budynku stan.
Udoskonalamy prace Okregu.
SEKRETARIAT ZOS ZNP
W omawianym czasie odbyliSmy 11 zdalnych po-
siedzen Sekretariatu ZOS ZNP, (w niektérych brat
udziat Prezes ZNP, Rzeczniczka Prasowa ZNP,
prawnicy itp.), podczas ktorych:
— omawialiSmy organizacje i udoskonalanie pracy
Okregu,
— analizowalismy informacje z oddziatéow m.in.
dotyczace organizacji pracy oddziatéw komunika-
cji z cztonkami, strukturami, dyrektorami, jst,
Oddziat — cztonek ZNP / Oddziat Okreg / Okreg
Oddziat,

— kwalifikacji nauczycieli przedszkola do naucza-
nia jezykdw obcych,

— opiniowania arkuszy organizacyjnych i wynika-
jacych z nich zagrozen,

— przygotowywalismy formy wsparcia oddziatow
w tym zakresie,

— przygotowywalismy posiedzenia ciat statuto-
wych

- tworzylismy dokumenty:

np. stanowiska w sprawie lekcji w TVP, czy
wznowienia pracy przedszkoli,

opinie do projektéw aktdw prawnych,

wzory dokumentéw przydatne dla oddziatow
ZNP,

pismo do KO w sprawie zdalnego nauczania,

pismo do PIPiin.,

analizowalismy informacje oddziatéw dotyczace opiniowania arkuszy
organizacyjnych szkét i placowek oswiatowych i wynikajace z nich zagro-
Zenia w zatrudnieniu itd.

ZARZAD OKREGU SLASKIEGO ZNP

31 marca br. odbyto sie 5. posiedzenie tego ciata statutowego w bieza-
cej kadencji. Ale historycznie pierwsze w trybie zdalnym. Przebiegto ono
dobrze, sprawnie i spokojnie. Cztonkowie ZOS ZNP zostali przeszkoleni
z poruszania sie po Microsot Teams (wcze$niej — wstepnie przez pracow-
nikéw Okregu, a na wstepie spotkania — przeze mnie). Podczas posie-
dzenia wszyscy uczestnicy mieli wyciszone telefony i wytgczone mikrofo-
ny. Wtaczali mikrofony wtedy, gdy chcieli zabra¢ gtos. Nie byto wiec szu-
mow i hataséw. W posiedzeniu wzieta udziat Rzeczniczka Prasowa ZNP
i zabrata gftos na temat komunikacji w czasach pandemii i dziatar ZNP.

Omawiali$my m.in. nastepujace tematy:

— Organizacja pracy Okregu Slaskiego ZNP;

— Zadania dla Oddziatéw ZNP w tym: Komunikacja; Praca zdalna nau-
czycieli;

— Praca zdalna a RODO;

— Opiniowanie arkuszy organizacyjnych;

— Przebywanie w placéwkach pracownikéw niepedagogicznych;

— Zgtaszane problemy w kontaktach z JST; Pomoc prawna;

— Opieka nad cztonkami ZNP - starszymi i potrzebujgcymi pomocy;

— Organizacja pracy oddziatéw w poszczegdlnych Rejonach;

—iinne - w sprawach biezgcych.

Opisuje przebieg Zarzadu tak szczegétowo, bo to pierwsze zdalne po-
siedzenie dato nam wiele satysfakcji i zakoriczyto sie wyrazami zadowo-
lenia przekazanymi nawet przez wiekszosc¢ statych oponentow.

RADA SPOtECZNA DW NAUCZYCIEL

RADA SPOLECZNA ZNP ZG OUPIS FILIA W CHORZOWIE

RADA SPOtECZNA ZNP ZG OUPIS FILIA W SOSNOWCU

Te trzy ww. Rady zwotali$my, chcac udzieli¢ wsparcia dla DW Nauczy-
ciel i Filii OUPiIS w Chorzowie i w Sosnowcu. Wiedzgc, jak trudna jest
sytuacja tych osrodkéw, postanowilismy im pomdc. Wnioski rad skiero-
wane byly na to, aby zacheci¢ cztonkdw ZNP do korzystania ze zdalnych
szkolen i webinariéw przygotowanych i prowadzonych przez OUPIS, kt6-
re sg na obecng chwile jedyng mozliwg forma utrzymania sie osrodkéw
szkolenia, do zakupu materiatéw i gadzetow z logo ZNP oraz do wptaca-
nia zaliczek na konto DW ,Nauczyciel” na poczet przysztych szkolen,
imprez i innych form pobytu cztonkéw ZNP.

PREZYDIUM ZOS ZNP

7 kwietnia 2020 r. odbyto sie 7. zdalne posiedzenie Prezydium z udzia-
tem Wicedyrektor OUPiS Aleksandry Wasik, dyrektora DW ,Nauczyciel”
oraz dyrektorow ZNP ZG OUPIS Filie w Chorzowie i w Sosnowcu

W porzadku m. in.

— Szkolenie w zakresie wsparcia psychologicznego prowadzone przez
psychoterapeutke Edyte Naczulska, jako wstep do udzielenia prezesom
oddziatéw wsparcia psychologicznego w tym trudnym okresie.

— Ocena sytuacji Okregu i OUPiS-6w funkcjonujgcych na terenie Okre-
gu Slaskiego ZNP i sposoby wsparcia ich dziatan.

(Przyjeto takze do realizacji wszystkie wnioski Rad Spotecznych)

— Informacje z posiedzenia Prezydium ZG ZNP z dn. 6 kwietnia 2020 r.

— Przebieg opiniowania arkuszy organizacyjnych i ewentualne zagroze-
nia w zatrudnieniu na terenie Okregu Slaskiego ZNP.

— Wystapienie do Slaskiej Kurator O$wiaty.

— Stanowisko w sprawie lekcji w TVP.

— Szkolenia w okresie pandemii.

PREZESI ODDZIAtOW ZNP

Na tym forum jest wiele oséb, ktére mocno angazujg sie w wirtualng
wymiane zdan, opinii, otwierajg i prowadzg wiele watkow dyskusyjnych,
dzielg sie wypracowanymi przez siebie opiniami, pismami itp.

S3 rowniez prezesi (zwtaszcza mocno zapracowani, w zwigzku ze zdal-
nym nauczaniem - czynni nauczyciele), ktérzy tylko w jakims dla siebie
odpowiednim momencie wchodzg na forum, robig przeglad informacji
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i wychodzg, a w swojej dziatalnosci, w praktyce
wykorzystujg odczytane informacje.

Wspdlnie z cztonkami Sekretariatu, prawnika-
mi oraz — pod wzgledem technicznym
z informatykiem — moderujemy dyskusje, ale
rowniez jg inicjujemy.

Nie zdecydowaliSmy sie na utworzenie zespo-
tu PREZESI OGNISK (mogtoby by¢ tu do, bez
mata, 1900 osdb), ani dotgczenie tych preze-
séw do zespotu PREZESI ODDZIALOW, ani na
utworzenie otwartego zespotu dla cztonkéw
ZNP nie petnigcych zadnych funkcji (a o taki
zespdt wnioskowata jedna osoba i mogtoby tu
by¢ bez mata 35 tys. oséb). Nie mozemy two-
rzy¢ czegos$, nad czym nie bedziemy w stanie
zapanowac organizacyjnie.

Te osoby powinny mie¢ mozliwosci kontaktu
w Oddziatach. Nasz informatyk juz tworzy ze-
spoty w Oddziatach — opisuje to ponizej.

ZG ZNP utworzyt ogdlnopolskie zespoty: PRE-
ZES| ODDZIALtOW ZNP — GRUPA OGOLNOPOL-
SKA oraz PREZESI OGNISK ZNP — GRUPA OGOL-
NOPOLSKA.

Wszystkich Prezesdw Oddziatéw dopisat tam
kol D. Bader, a prezesow ognisk bedziemy do-
pisywa¢ po otrzymaniu z oddziatéw aktual-
nych list — wykazow prezesow ognisk.

PELNOMOCNICY REJONOW

Komunikacja miedzy Petnomocnikami Rejo-
néw i Sekretariatem ZOS ZNP

REJONY OKREGU SLASKIEGO ZNP
Miejsce do prowadzenia zdalnych zebran po-
szczegblnych Rejonow

PYTANIE DO PRAWNIKA ZOS$ ZNP

Tam na biezagco mozna zadawad pytania
prawnikom i uzyskaé odpowiedz.

Juz jest to uporzagdkowane — prezesi nauczyli
sie juz otwiera¢ nowe watki lub dopytywac
w ramach wczesniej otwartych.

Dzieki temu kazdy najpierw sprawdza po-
przednie watki, czy juz nie ma tam szukanej
odpowiedzi, a jesli nie — zadaje pytanie.

Prawnicy udzielajg porad w ramach swoich
dyzuréw. Czesto wtaczajg sie do pomocy row-
niez w swoim wolnym czasie.

PRAWNICY ZOS ZNP

Tu prawnicy wymieniajg sie opiniami, konsul-
tujg trudne przypadki, ustalajg jednolite stano-
wiska.

Rowniez prowadzimy tam telekonferencje.

Nasi prawnicy majg tez dostep do zespotu
(wnioskowatam o jego zatozenie) PRAWNICY
ZNP i tam sg aktywni.

INFORMATYK ZOS ZNP — ZDALNIE

Dzieki pomocy informatyka, na biezgco rozwigzujemy
problemy techniczne dotyczace komputerdw. Od po-
przedniej kadencji zdalna pomoc informatyczna funkcjo-
nowata poprzez naszg okregowa strone internetowa.
Obecnie poznajemy i wykorzystujemy coraz wiecej
mozliwosci programu Microsot Teams. Zaréwno Okreg,
jak i oddziaty korzystamy tez z programu AnyDesk, dzieki
ktéremu nasz informatyk zdalnie usuwa usterki, instalu-
je programy itp. Pomaga.

Ta grupa to jedyny zespdt otwarty. Wpisujg sie do niego, korzystaja z po-
mocy naszego pracownika, cztonkowie ZNP z catego kraju. Wsréd tych oséb
sg niektorzy prezesi Okregdw, oddziatdw ZNP i inne osoby — cztonkowie
ZNP. Poprzez ten zespodt kontaktuja sie z nami réwniez niektérzy pracownicy
ZG ZNP. Nasz informatyk chetnie wszystkim pomaga, ale to jest Jego wybor.
Lecz przede wszystkim dziata na rzecz Okregu - m. in. zaktada zespoty Od-
dziatom ZNP. Pierwsze byto Bielsko — Biata. Ciesze sie, ze ta forma sie
sprawdza réwniez w Oddziatach — zaréwno w duzych, jak i w matych liczeb-
nie.

Ponadto w Okregu powstaty i dziataja lub sg przygotowywane do dziatania
nastepujace zespoty.

OKREGOWA KOMISJA REWIZYJNA

OKREGOWA SEKCJA EIR

OKREGOWA SEKCJA PAIO

OKREGOWA SEKCJA BIBLIOTEKARSKA

OKREGOWA SEKCJA WYCHOWANIA PRZEDSZKOLNEGO

OKREGOWY KLUB MtODEGO NAUCZYCIELA

KOMISJIA SAMORZADOWA Z0S ZNP

KOMISJA PROMOCII ZWIAZKU ZOS ZNP

KOMISJA OCHRONY PRACY ZOS ZNP

KOMISJA PEDAGOGICZNA ZOS ZNP

KOMISJA ODZNACZENIOWA ZOS ZNP

KOMISJA SOCJIALNA ZOS ZNP

KOMISJA HISTORYCZNA ZOS ZNP

KLUB ANTYMOBBINGOWY

ODDZIAtOWI KOORDYNATORZY SIP.

Nie wszystkie te zespoty sg juz w petni gotowe — trwa zaktadanie lub odzy-
skiwanie adresow e-mail dla cztonkéw Zarzaddw tych struktur. Ale wiek-
sz0$¢ juz zaczety dziatad i ustala¢ spotkania, szkolenia itp.

KSIEGOWOSC Z0OS ZNP

Forum ksiegowych zatrudnionych w Okregu, oraz miejsce do przechowy-
wania elektronicznego obrazu dokumentéw finansowych itp.

KSIEGOWOSC INDYWIDUALNA

Oddzielne kanaty do porozumiewania sie poszczegolnych ksiegowych (jest
ich w Okregu 21) z prezesami oddziatéw, ktdrych ksiegi finansowe prowa-
dza.

CHWILA RELAKSU... ,troszke tak na stronie”

Tam bierzemy oddech, udzielamy sobie wzajemnie wsparcia, nabieramy
dystansu

Tam umieszczamy , kawatki” muzyczne.

Tu cztonkowie Nauczycielskiego Klubu Literackiego umieszczajg swoje
utwory literackie — wiersze, opowiadania (ale optymistyczne, dajgce nadzie-
je, opisujace rzeczywisto$¢, méwigce o tym, co jest wazne...Tu jest miejsce
na prace plastyczne cztonkéw Klubu Twércow ,,Rozni”

To, oprécz udzielanego przez Okreg wsparcia psychologicznego miejsce
relaksu i WISIENKA NA TORCIE NASZEJ DZIAtALNOSCI. Ale te dwa kluby
artystyczne tez juz majg swoje zespoty.

NAUCZYCIELSKI KLUB LITERACKI

KLUB TWORCOW ,ROZNI”

| NA ZAKONCZENIE

Ciesze sie, ze w tym trudnym czasie, kiedy rytm i forme pracy narzuca
epidemia koronawirusa, mozemy korzystac z przyjaznego i szybkiego narze-
dzia komunikacji, ktére zbliza, utatwia i organizuje prace zaréwno Okregu,
jak i oddziatéw ZNP. Narzedzia, dzieki ktdremu — w potaczeniu z dotychczas
stosowanymi, mozemy pokazywac, ze ZNP:

- jest

- trwa

- dziata,

wykorzystujgc nowoczesne i skuteczne formy, niezbedne tu i teraz.

Jadwiga Aleksandra Rezler
Prezes Okregu Slgskiego ZNP
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Nowa rzeczywistos¢ - "covidowa" - za-
skoczyta nas wszystkich. Po pierwszych
doniesieniach medialnych nikt chyba nie
spodziewat sie tego, jak bardzo zmieni sie
nasze zycie. Tym bardziej, ze tak napraw-
de nie wiedzielisSmy do kornca co oznacza
iz czym wigze sie ograniczenie funkcjono-
wania placowek oswiatowych i praca
zdalna... Ale nie tylko my bylismy pozba-
wieni tej wiedzy... Nasze Ministerstwo
chyba petnej swiadomosci na ten temat
nie ma do dnia dzisiejszego, o czym
Swiadczg tak lakonicznie przekazywane
informacje i zrzucanie odpowiedzialnosci
na samorzady w kazdej mozliwej kwestii
zwigzanej z o$wiatg... Przykre...

Jednak to nam przyszto sie z tym zmie-
rzy¢ i juz dziS moge powiedzie¢ z petng
Swiadomoscig i odpowiedzialnoscig, ze
ten egzamin zdaliSmy na szdéstke. Nawet
szdstke z plusem! Ale nie byto tatwo...
Najtrudniej chyba byto podja¢ decyzje, ze
prace zwigzkowg przenosimy z siedziby
oddziatu do domu, sigdziemy w kapciach
przed komputerem i tez bedziemy praco-
wac zdalnie. tatwo powiedzie¢, trudno
zaplanowa¢, a jeszcze trudniej zrealizo-
wac.

Od razu zaczety nasuwac mi sie pytania:
jak zniesie to mdj komputer? jak moja
rodzina? (tak, najpierw pomyslatam
o laptopie), jak to zrobié, zeby kazdy byt
zadowolony? A przede wszystkim: czy
jestem w stanie realizowaé swoje zadania
w taki sposéb? Nic nie zastgpi przeciez
bezposredniego kontaktu z ludimi,
zwtaszcza ze kazdy to wielka indywidual-
nosé, szczegdlnie gdy pojawia sie jakis
problem. Naprawde zastanawiatam sie,
czy moge to wszystko zrobi¢ w domu i czy
odgtosy domostwa nie bedg mnie odcia-
gaty od pracy. Na pierwsze planowane
dwa tygodnie pracy zdalnej wydawato sie
to wszystko do zrobienia. Myslatam so-
bie, ze mamy maile, telefony - jako$ dam
rade, a moze przez ten krétki czas nie
wydarzy sie nic, co wymagatoby zwigzko-
wej interwencji i szybkiej reakcji. Byto
wiec bfadzenie w poszukiwaniu rozwiga-
zan, pisanie kolejnych informacji mailo-
wych do prezeséw ognisk, dyrektorow,
wtladz samorzadowych. Teraz zastana-
wiam sie, jak bardzo chciatam wszystkim
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udowodnic, ze ja co$ robie, poza siedzeniem catymi godzinami przed
komputerem oczywiscie.

Jednak rozprzestrzenianie sie wirusa w kraju w ogromnym tempie
i wprowadzanie kolejnych obostrzen nie wrdézyto, aby sytuacja miata
ulec zmianie. Po paru dniach uswiadomitam sobie, ze musze jednak
zej$¢ na ziemie i powaznie wszystko zaplanowaé, przewarto$ciowaé,
a przede wszystkim zweryfikowa¢ to, co dziato sie w mojej "domowej
pracy". Nie zebym wczesniej nie traktowata powaznie swoich obowigz-
kéw, czy tym bardziej zagrozenia i zalecen z tym zwigzanych. Ale caty
czas miatam poczucie, ze pomimo tego, ze czasu na prace zdalng po-
Swiecam znacznie wiecej niz zwykle i o kazdej porze (kazdej!) odpisuje
na maile czy smsy, wokot mnie unosi sie kurz, a brudne naczynia zale-
gajg w zlewie, to jakbym nie robifa nic.. Skad sie to wzieto? Oczywiscie
z nauczycielskiej i zwigzkowej odpowiedzialnosci!

| wtedy wtasnie pojawit sie Microsoft Teams. Nie ze kto$ go nagle wy-
myslit i zrewolucjonizowat tym samym swiat. Ale jak sie okazato, to na-
rzedzie komunikacji byto caty czas w zasiegu reki, tylko czekato na swdj
czas, ktéry wiasnie teraz nastgpit! Ogromnym naktadem pracy naszego
okregowego informatyka i pozostatych pracownikow sekretariatu biura
Okregu Slaskiego, powstawaty kolejne zespoty umozliwiajace zdalng
prace i kontakt ze zwigzkowym $wiatem. Prezesi oddziatéw i wszystkie
osoby funkcyjne w naszej zwigzkowej strukturze otrzymali gotowe na-
rzedzie do pracy "na odlegtosc¢", a przede wszystkim do jakze potrzeb-
nego nam wszystkim kontaktu i wsparcia - zawodowego, zwigzkowego
i duchowego. Oczywiscie, ze nie obyto sie bez wielu przeszkdd. Niektd-
rzy zmotywowali sie, by wreszcie zatozy¢ adres w domenie
@znp.edu.pl, inni by odzyska¢ hasto do konta, ktérego nigdy nie uzy-
wali, czasem trzeba byto przeprosic sie z komputerem i obstuga progra-
mow albo mimo wewnetrznych oporéw, uznaé, ze jest naszym
"partnerem" w pracy. No i sie zaczeto... Na poczatku nie dziatat mi mi-
krofon, bo prawda jest, ze nigdy wczesniej z niego nie korzystatam. Ka-
merka internetowa - najpierw okazato sie, ze jest niezainstalowana,
pdzniej pokazywata obraz do géry nogami, jednak to jakas wada produ-
centa w tym modelu laptopa, a nie moje catkowite beztalencie infor-
matyczne. No c¢dz, mozna stawaé na glowie w stusznej sprawie. Jakby
tego byto mato, wiekszo$¢ moich sgsiadéw pracuje zdalnie, ich dzieci
uczg sie z wykorzystaniem Internetu, wszystko sie tnie, trzeszczy na
taczach i wystawia na prébe moja silng wole oraz poczucie odpowie-
dzialnosci. Ma sie wtedy ochote otworzy¢ okno i... (Nie, nie pozbede
sie teraz mojego jedynego narzedzia pracy). l... postuchaé $piewu pta-
kow. Na moim blokowisku tez sie zdarza ustyszeé.

No wiec pierwsze koty za ptoty. Komputer dat rade i na szczescie daje
do tej pory. Ba, nawet czasem dwa komputery, bo caty czas prowadze
jeszcze zdalne nauczanie: spotykam sie online z uczniami, przygotowu-
je czwartoklasistéw do matury, wysytam i sprawdzam zadania, uczest-
nicze w konferencjach Rady Pedagogicznej i pracach szkolnych zespo-
téw zadaniowych.

Czas pracy? Z tym znacznie gorzej. Moja wczesniejsza weryfikacja na
nic sie zdata. Wszyscy chyba zgodzicie sie ze mng, ze ta praca w domu
to sie czasowo rozcigga jak guma i dos¢ trudno nad tym zapanowac.
Analiza projektdw arkuszy organizacyjnych na nowy rok szkolny ciggne-
ta sie w nieskoniczonos¢. Niewiele dato powiekszenie tego mikroskopij-
nego druczku komputerowego, skoro pét nocy przed oczami przeskaki-
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wata tylko liczba godzin, inicjaty czy
nazwiska, no i kilkustronicowe ptach-
ty. Do szybkiego reagowania o kaz-
dej porze "zmusit" nas takze rzad.
Informacje o komunikatach, konfe-
rencjach prasowych czy przedstawia-
niu odmrazania gospodarki stawiaty
mnie od razu na nogi i w petnej goto-
wosci do dziatania. Niestety zdazyli-
Smy przyzwyczaic¢ sie do tego, ze be-
dzie wiele niejasnosci, niescistosci,
niedopowiedzen, a przygotowanie
powrotu "do normalnosci" spadnie
na samorzady, dyrektoréw i samych
nauczycieli, ktérzy w bardzo krétkim
czasie beda musieli zapewni¢ bezpie-
czeAstwo dzieciom, sobie i catym
rodzinom. Dlatego caty czas jest reka
na pulsie, a czas ptynie... Jest jeszcze
przeciez nasz ,Teams”. Kto zajrzat
tam raz, drugi, trzeci - zagladat co-
dziennie i nadal to robi. Czytam wiec
posty, komentarze, uwagi, czasem
wigcze sie w dyskusje (jesli oczywi-
Scie w tym czasie nie prowadze lek-
cji), korzystam z porady prawnej,
biore udziat w zebraniach czy szkole-
niach monotematycznych. Po co to
wszystko, skoro zabiera mi czas? Ze-
by nie zwariowa¢. Bo potrzebuje
kontaktu z ludZzmi, czasem nawet
z osobami, z ktérymi nie zawsze
wczesniej byta okazja zamienic¢ kilka
stéw. Bo jak kazdy cztowiek potrze-
buje wsparcia w tym trudnym czasie.
Bo w tym samym miejscu zawsze s3
ludzie, ktérzy odczuwajg to, co ja
i mierzg sie z tymi samymi problema-
mi.

Teraz juz przyzwyczaitam sie do
tego, ze wstaje rano, wigczam kom-
puter, sprawdzam skrzynke mailowa,
loguje sie na "Teamsie" i jestem ze
wszystkimi online, coraz rzadziej
off... Jednak caty czas jest ta niepew-
nos$é¢, co przyniesie kolejny dzien.
Czasem zastanawiam sie, czy mozli-
wy jest powrdt do rzeczywistosci
sprzed pandemii? Tego pewnie nie
wie nikt, ale jak mowig stowa pio-
senki "rébmy swoje" i jak powtarzajg
wszyscy "nie dajmy sie zwariowac".
Tego spokoju, ale takiego prawdzi-
wego, a nhie pozornego, sobie
i wszystkim zycze.

PIOTR PLONKA - PRZEVWODNICZACY
CHORZOWSKIEGO KLUBU MEODEGO NAUCZYCIELA.
NAUCZYCIEL HISTORII W TECHNIKUM

11 marca 2020 r. wraz z uczniami klasy maturalnej, niemalze z wypieka-
mi na twarzy, nielegalnie na lekcji stuchalismy konferencji prasowej Pre-
miera oraz Ministra Edukacji Narodowej. Informacja o zawieszeniu zajec
w szkofach przyjeta zostata przez nas z ogromnym entuzjazmem, by nie
powiedzieé z radoscia.

Wiedzielismy, ze jest to dla naszego bezpieczeristwa i zdrowia, ale tez
okiem wyobrazni kazdy myslat o tym, co bedzie robi¢ przez najblizsze dni.
Nie spodziewalismy sie wtedy jednak tego, ze nie spotkamy sie juz nigdy
wiecej na lekcji w klasie szkolnej i nie pozegnamy uroczyscie 24 kwietnia
oraz ze to zawieszenie przyjmie z czasem forme regularnego zdalnego
nauczania. Poczatkowo nikt z nas nie wiedziat, na czym ma to tak napraw-
de polegad.

Pierwszy tydzien uptynat pod znakiem szatu wysytania wiadomosci, po-
lecenia interesujgcych zasobdw internetowych z prosba o jaka$ jednak
informacje zwrotng (na wypadek, gdyby trzeba byto udowodnié, ze pra-
cujemy) oraz sprawdzania zadan, ktére uczniowie hurtowo odsytali na

skrzynki mailowe nauczycieli. Jako ze ucze prawie wszystkie klasy w szko-
le, na mojej skrzynce czekato w pewnym momencie ponad 200 nieodczy-
tanych wiadomosci. Wraz z kolejnymi doniesieniami medialnymi pojawia-
to sie coraz wiecej pytan o to, co bedzie dale;j.

Woreszcie nadszedt 25 marca — dzien, od ktdérego powinna by¢ zndw rea-
lizowana podstawa programowa. | sie zaczeto. Kazdy po omacku, bez
wczesniejszych doswiadczen, probowat jako$ sie odnalezé w tej nowej
edukacyjnej rzeczywistosci — dyrektorzy, nauczyciele, rodzice i uczniowie.

Na skrzynkach nauczycieli nie pojawiaty sie juz tylko prace uczniéw, ale
coraz to nowsze zarzadzenia dyrektoréw z pomystami na dokumentowa-
nie pracy, modyfikacje programéw i wiele innych rzeczy. Padaty pytania
o dostepnos¢ sprzetu, jakos¢ tacza internetowego ale tak naprawde
w nadziei, ze padnie odpowiedz taka, jakiej zyczytoby sobie ministerstwo.

Jako chorzowski Klub Mtodego Nauczyciela zorganizowalismy wirtualne
spotkanie, by wspdlnie metodg burzy mdézgdw, stworzy¢ pakiet narzedzi,
ktore mozemy wykorzystywaé do tej nowej formy nauczania. Ktos powie-
dziat, ze korzystat z Zooma, kto$ miat doswiadczenie w pracy z Google
Classroom, ktos inny z kolei znat portale do tworzenia interaktywnych
zadan i materiatéw. W ten sposdb troche bogatsi o podstawowa wiedze
z zakresu narzedzi do zdalnego nauczania przystgpilismy do pracy. Ucz-
niowie réznie podeszli do sprawy — cze$¢ logowata sie o okreslonych go-
dzinach tam, gdzie trzeba, inni z kolei zaczeli mie¢ nagte problemy z Inter-



NAUCZYCIELE ONLINE

netem — co raczej nigdy wczesniej
w szkole sie im nie przydarzato, gdy
korzystali nieustannie z telefonéw na
przerwach, czy prébujgc po kryjomu,
pod tawka, na lekcji wysyta¢ wiado-
mosci do znajomych na portalach
spotecznosciowych. Byli niestety tez
i tacy, po ktérych stuch na dtuisza
chwile zaginat.

Oswajanie sie zajeto wszystkim tro-
che czasu. Dyrektorzy znalezli jednak
swoje sposoby na sprawowanie nad-
zoru pedagogicznego, nauczyciele na
prowadzenie lekcji, przeprowadzanie
sprawdziandw i kontaktowanie sie
z uczniami.

Odczucia rodzicéw i uczniéw bywaty
za$ rézne — od bardzo entuzjastycz-
nych i przychylnie nastawionych do
»Szkoty w sieci” az do gtoséw nega-
tywnych  mdwiacych o poczuciu
skrzywdzenia i pozostawieniu samym
sobie.

Dzi$ po ponad 2 miesigcach pracy
zdalnej jako nauczyciele mamy na
pewno duzo wiekszg wiedze na temat
metod i technik ksztatcenia na odle-
gtos$¢. Potrafimy organizowaé wi-
deokonferencje, udostepniaé ucz-
niom swoje pulpity, konwertowac
pliki, tworzy¢ cyfrowe materiaty.

To na pewno wazne i cenne do-
Swiadczenia i to nie tylko z perspekty-
wy bedacego w toku awansu zawodo-
wego, ale by¢ moze nowego spojrze-
nia na edukacje. Juz styszymy gtosy
np. o rodzacych sie pomystach na in-
nowacje pedagogiczne, ktére wyko-
rzystywa¢ beda hybrydowg forme
nauczania — tradycyjnego w szkole,
ale wspomaganego metodami i na-
rzedziami ksztatcenia na odlegtosc¢ dla
osiggania przez uczniéw lepszych wy-
nikow.

Mamy wreszcie takze wiedze o tym,
ze pokolenie cyfrowych tubylcéw
wcale nie radzi sobie tak dobrze
z nowymi technologiami, jak nam sie
zawsze wydawato oraz ze zaden, na-
wet najlepszy komunikator czy portal
spotecznosciowy nie jest w stanie
zastgpi¢  tradycyjnego  spotkania
z drugim cztowiekiem i rozmowy
,twarzg w twarz”.

WSPOININIENIE NORMALNOSCI.
POEZJA W CHORZOWIE

Zanim nastata epidemia ludzie sie spotykali, rozmawiali face to face, inne rodzaje komu-
nikacji wykorzystywane byty tylko w przypadku rzeczywistej koniecznosci, co udowodnimy
zdjeciami.

Oddziat w Chorzowie wypracowat sobie pewne tradycje. Zawsze koto Swieta Pan s3
podziekowania dla emerytow za wieloletnig prace na rzecz o$wiaty i Zwigzku. Byli juz pra-
cownicy sg zwykle zapraszani na uroczysto$¢ wreczania nagrod laureatom konkursu lite-
rackiego. Nie inaczej byto i w tym roku.

20.02. 2020 spotkalismy sie w goscinnych progach chorzowskiego oddziatu. Przypatrzcie
sie zdjeciom, ludzie blisko siebie i bez maseczek, przytbic, czy co tam jeszcze wymyslono.

Nastepne strony to czysta poezja, gdyz umiesciliimy tam wiersze nadestane na konkurs
literacki w Chorzowie.

Z punktu widzenia edytorskiego, to, co tam jest, to nie jest najlepszy pomyst, ale
w obecnych warunkach jedyny, jaki pozwolit zachowac¢ forme graficzng tekstéw, a ona tez
ma swojg wymowe przy druku poezji. W tej poetyce umieszczono tez protokoty.



NIE MA KLIMATU
BUDZE SIE RANO

NIE WIDZE NIEBA
JAKAS ZLA SZAROSC
TO NIEBO ZALEWA
SEONCA NIE WIDZE
GDZIES SIE PRZECISKA
W SZCZELINIE NIEBA
SWIETLANA ISKRA
$NIEG BY ROZJASNIE
ALE GO NIE MA

TO JAKAS KARA
PELYNACA Z NIEBA
ZAKEADAM MASKE

Z DOMU WYCHODZE
NIE MA DZIEN DOBRY
CISZA PO DRODZE
AUTO ZAAUTEM
DROGE OSWIETLA
IDZIESZ JAK W TUNEL
ALE DO PIEKEA
TESKNIE ZA LASEM

1 SPIEWEM PTAKOW
TO JUZ WSPOMNIENIE
STARYCH RODAKOW

JAK DZIECKO W AUTYZMIE

ZATYKAM USZY
ZAMYKAM OCZY

I CHCE DO GEUSZY
TRZEBA BY UCIEC
NA JAKAS WYSPE
Z DALA OD MIASTA

Z WIELKIM PRZEMYSLEM

TAK ZARAZ BEDZIE
] TO NAS ZLOSCI
KLIMATU NIE MA
BY 2YC W RADOSCI
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Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego R\M
Oddziat Chorzéw j |} . i 521

z posiedzenia Jury XII Konkursu Literackiego
ogloszonego przez Zarzad Oddzialu
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Jury w skladzie: Ewa Niedbala — pr dni tonkowie: Barbara Jasiiis}

iMarek Ziolkowski na posiedzeniu w dniu 14 lutego 2020 roku po rozpatrzeniu

W kategorii wiersz
I nagrode
Bozenie Pupiec godlo ,,BPG3” za wiersz ,,Nie ma klimatu” Oddzial Chorzéw.
II nagrode
Wieslawie Owczarek godlo ,,Korona” za wiersz ,,*” Oddzial Czgstochowa.
III nagrode
Zofii Cencek godlo ,,Ekolog” za wiersz ,,Ziemia na rozdrozu” Oddzial Sosnowiec.
Wyréznienie
Mirostawowi Kirszensztejn godlo ,,Pan Brat” za wiersz ,,Eko Spowiedz” Oddzial
Knuréw.

‘W kategorii opowiadanie

I nagrode

Ewie Hansel godlo ,,My$li” za opowiadanie ,Dopoki nie jest za p6zno” Oddzial
Chorzow

II nagrode

Eugeniuszowi Rychlicki godlo ,Hekate” za opowiadanie ,Skrapl
przyszio$ci” Oddzial Chorzow

III nagrode

Markowi Judyckiemu godlo ,,AGA” za opowiadanie ,,Klima story” Oddzial Ruda
Slaska

Wyréznienie

Malgorzacie Cieslinskiej godlo ,,K lia” za op d:

przysztosé” Oddzial Chorzéw

.2 Tato, tato, Wiestawa Owczarek
tak mi duszno,

za oknami bury dym

- Ach, to tylko

sasiad pali

czarny, gorzki pyl

Mamo, mamo,
gdzie s kwiaty,
gdzie ogrodka czar?
- Nie placz dziecko,
bo w tym roku
spalil kwiaty

stonca zar

-Tato, tato,

gdzie zwierzgta,
gdzie zielony las?
- Daj mi spokoj,
drogie dziecko,

las odrosnie

gdy nadejdzie czas

- Mamo, mamo,

daj mi wody,

chce ugasic ciata zar

- Nie ma wody,

me kochanie,

juz od dawna suchy kran

- Tato, tato,

ja umieram,

nie mam sily zy¢...
- Powalcz jeszcze,
moje dziecko,

tak juz musi by¢

- Mamo, tato,

kto jest winien,

kto powietrze zabral mi?
- Dziecko nasze,

winni ludzie,

Ze planecie

zbraklo sit

Popatrz — pola to ugory
rzeki — wody nie ma w nich,
w lasach zycia nie ma wecale,
a powietrze — siwy dym




Zofia Cencek

Ziemia na rozdrozu
Miate$ czteku czysty Swiat...

Znudzit sie na Ziemi Raj?

Dzi$ wiec smog i susze

tajfuny i tornada

plastik w ekosystemie

$mieci i scieki

zatruwaja morza i rzeki...
Caty ten zszarzaty $wiat idzie ku zagtadzie...
Powstanmy wszyscy z letargu
zabijcie dzwony na alarm
otworzcie oczy i usta
idZcie po rozum do glfowy...
Przywroémy $wiatu tozsamosc...

Niech ptaki budujg gniazda

rzeki pogtebia koryto

niech brzecza ule

bocian za zaba kroczy

a wzruszona cisza

przymyka czyste oczy...

Niech mtodzi rusza do walki — obudzg zielony horyzont...

Ziemia zmeczona odwiecznym bdlem jest w optakanym stanie
umiera... ”
Bijcie dzwony na alarm... Powstarimy wszyscy z letargu...

Winni jestesmy to Ziemi.




EkO'SPOWiedz’ Mirostaw Kirszensztejn

Ustysz dzis, ach proszg, moja spowiedz Panie,

Wielce ja zgrzeszylem bowiem przeciw Tobie
Mysla zi3, uczynkiem, zwlaszcza zaniedbaniem,
Gdy ziemig poddang czynié chcialem sobie.

Bog6éw mialem wielu cudzych ponad Ciebie:
Pienigdz i dostatek, rozkosz bez pamieci,

Imig twe daremno stawilem nieszczerze,
Dzien kazdy pragnatem najwygodniej $wiecic.

Matki wiasnej, puszczy, weiaz nie szanowatem,
Ojciec mdj, ocean, umart sam w potrzebie,

Bez litosci co dzien w jatkach zabijatem

Braci swoich mniejszych i wigkszych od siebie.

Kradlem, rabowalem skarby Twojej Ziemi,
Gloszac w Twym imieniu $wiadectwa falszywe,
Patrzac z pozadaniem, jak si¢ w nocy mienia
Innych cial niebieskich oblicza srebrzyste.

Niczym cudzoloznik bylem wtedy, Panie,
Ktory weigz pozada zony swego brata,
Wszystkie przykazania codziennie tamatem,
Niszczac tak bezmyslnie piekno tego $wiata.

Dzi$ przed Tobg stoj¢ winy swojej $wiadom,
Gotéw przyjaé karg z rak Twych, pelen skruchy,
Lecz nim ja wymierzysz, spehi jedno btaganie —
OszczedZ dzieci moje i niewinne wnuki!




PLACOWKA AKREDYTOWWANA ',/
DECYZIA MAZOWIECKIEGO KURATORA OSWIATY o
- - -
N (TSR G ATLASE & chie 53 [t SeEs el 2 OUPIS w Chorzowie

www.oupischorzow.pl

ZAPRASZAMY NA SZKOLENIE
W FORMIE WEBINARIUM

(R ClickMeeting

ROLA | SADANIA DYREKTORA A
W PROCEDURZE ALANSVD 7z
SAWODOWEGO NAUDUCZYCIELA
g W SWIETLE AKTUALNYCH
.= PRZEPISOW PRAIWA
OSWIATOWEGO

2 czerwca 2020 r. (wtorek)
godzina 12.00

W programie:

Avvans zcxwoclowy w okresie pc.ndernii — aktualne interpretacje MEMN, analiza aktdw
prawnych regulujacych éciezke awansu zawodowego nauvczyciela, obowiazujace
wymagania na poszczegdlne stopnie awansu, rola i zadania dyrektora w procedurze
awansu zawodowego, analiza i sprawozdanie z planu rozwoju zawodowego, ocena
dorobku zc.wodowego, zaswiadczenie dyrektora, organizacja postepowania
kwc1|i'Fi|<clcyjnego na stopien nauczycie|c1 kontraktowego, vdziat w prc:cach komisji
egzaminacyjnej i kwctlifikclcyjnej na stopien nauczyciela mianowanego
i dyplomowanego, PYTANIA | ODPOWIEDZI.

Koszt szkolenia: 70 zt (dla cztonkéovwvw ZINP 40 zb)

Aby zgltosié swéj udzial w szkoleniv nalezy przestad akces mailem na adres:
szkoleniq@oupischorzow,pl

- podajac imie i nazwisko, termin szkolenia oraz placowke, w ktérej dyrektor pracuje.

Kazdy uczestnik otrzyma karte zgtoszenia oraz instrukcje o dalszym postepowaniu.

ZNP ZG DOM WYPOCZYNKOWY ,,NAUCZYCIEL”
43-450 USTRON, WCZASOWA 21; 33 854 22 27

LATO 2020

> S et . Zapraszamy do spedzenia urlopu wakacyjnego w naszym osrodku poloZonym w  cichej

= = = P aR-7i i spokojnej dzielnicy Ustronia — Jaszowcu w Beskidzie Slgskim. Oferujemy pobyt w komfortowych
Promocyj na Oferta szkoleniowa jes.e“ Zima 2020 pokojach hotelowych z pelnym wezlem sanitarnym, klima vang restauracje i dwie sale
konferencyjne, domowgq kuchnie, milq atmosfere oraz mozliwos¢ organizacji imprez dodatkowych
(kuligi, ogniska, wieczory goralskie i taneczne). Dla osob cenigcych cisz¢ i spokoj — alejka
wzdrowia” w  bezposrednim sgsiedztwie DW , Nauczyciel” bedzie idealnym miejscem do

Od 199,00 zi./osoba, 2 noclegi z wyzywieniem

- cena dotyczy pobytu w pokojach 2,3 bowych w i h od poniedzi do spacerow. Duzy, nowoczesny plac zabaw, to wspaniale miejsce dla najmlodszych. Bliskos¢
HB - ien - gr i szlakow turystyeznych zadowoli aktywnych turystow do poznawania pigkna Beskidu Slgskiego.

- pobytod do leg i wyzy HB od 229 zi. Kazdy z turnuséw rozpoczyna si¢ obiadokolacjg w dniu przyjazdu, a konczy S$niadaniem
Sidehie legi, 2 182 ita b ; w dniu wyjazdu. Doba hotelowa trwa od godz. 14 do godz. 10.
serwis kawowy. @ Turnus 7-dniowy HB — 760,00 zi./0s. (6 noclegow, 6 sniadan, 6 poznych obiadow)
ORGANIZUJEMY, SZKOLENIA, SEMINARIA, KONFERENCJE ORAZ IMPREZY INTEGRACYJNE @’: Turnus 11-dniowy HB — 1270,00 zl./os. (10 noclegéw, 10 $niadar, 10 péznych obiadéw)
DW Nauczyciel jest idealnym miejscem przystosowanym do organizacji wszelkiego rodzaju Dzieci do lat 10 znizka 30%.
konferencji, szkoler, seminariéw oraz imprez integracyjnych. Do dyspozycji Paristwa

ddajemy k plek wyp z baze konfer: jno-biznesowa. Do pokoi jednoosobowych i typu Comfort na zaméwienie - doptata w wysokosci 10 PLN osoba/doba
Dysp jemy 2 klimaty ymi salami konferencyjnymi dla 120 i 40 os6b wyposazonymi w

sprzet audiowizualny oraz bezprzewodowy Internet.

Petne zaangazowanie i doswiadczenie personelu, perfekcyjne przygotowanie sal konferencyjnych pod
ledem technicznym i estetycznym, sg gwarancjg p! dzenia kazdego organi nego w DW
»Nauczyciel” spotkania biznesowego i prywatnego.

Atrakcyjna lokalizacja, spokoj, bliskos¢ przyrody stwarzajg wspaniate warunki do pofgczenia pracy
orazrelaksu.

Po meczgcych spotkaniach czy szkoleniach czas na odrobine odprezenia!
Zapraszamy do skorzystania z szerokiej gamy przygotowanych przez nas ofert relaksacyjnych.

W Sali restauracyjnej nie tylko podajemy codzienne positki, ale rowniez mozemy zorganizowac impreze
dla ok. 80 osob z bankietem, DJ oraz grillem na zewnatrz osrodka.

Posiadane doswiadczenie pozwala na pomoc w organizacji catego pobytu (program wycieczki, Naterenie budynku obowiazuje calkowity zakaz palenia tytoniu. Obiekt i parking moni Nie przyjmujemy zwierzat.

przewodnik, kapela goralska, atrakcje regionu oraz Praga, Brno. Wieden, Budapeszt, Morawski Kras ;‘:‘";‘:‘V awieraja kmk‘?;/:;'m podanych cen nalety doliczyé oplate uzdrowiskowa, za kazdy rozpoczety dzier pobytu, pobierana przez
w Ustroniu wwysokoéci 3, 3

i Ot i Poch o : T

50 Zabytkowe kaw.C Stramberk i Nowy Jicin ). Rezerwacja zostaje potwierdzona po wplacie 40% zadatku na konto DW ,Nauczyciel”. Nr konta do wplat zadatku: 97 1050 1096 10000001 0102

4776.W opisie: zadatek na tumus od... do... Imig i nazwisko iloé¢ 0sdb. Wigcej informacji znajdziecie Paristwo w naszym Regulaminie

http://ustron-nauczyciel pl/regulamin

Menu ustalamy wspélnie z klientem, serwujac tradycyjne potrawy kuchni polskiej jak i regionalnej.

W celu uzyskania szczeg6lowych informacji prosimy o kontakt z Dziatem Marketingu. Przygotujemy K
indywidualng oferte ledniajac wszystkie Paristwa potrzeby i oczekiwania. E" E ﬂEﬂCﬂ
00 _ 00, www.ustron-nauczyciel.pl dwnauczyciel@interia.pl '
Telefony kontaktowe: 695 672 743 (8 -16 ) lub 33 854 2227 (catodobowy) YW Ustron:nauczycienpl - 4
tripadvisor

www.ustron-nauczyciel.pl dwnauczyciel@interia.pl https://www facebook.com/ZNP-ZG-Dom-Wypoczynkowy-Nauczyciel



