REGULAMIN UDZIELANIA SWIADCZEN Z ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
SCENTRALIZOWANEGO PRZY MIEJSKIM ZESPOLE OBStUGI PLACOWEK OSWIATOWYCH W MYStOWICACH
DLA EMERYTOW | RENCISTOW

I. PODSTAWY PRAWNE
§1

1) Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych ( tekst jednolity Dz. U. z 2024,
poz.288), zwana w dalszej tresci Regulaminu ustawg,

2) art. 53 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r- Karta Nauczyciela ( tekst jednolity Dz. U. z 2024, poz.986
ze zmianami ),

3) Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie sposobu ustalania
przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych (Dz. U.
z 2009 r. Nr 43, poz. 349 z p6zn. zmianami),

4) Ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych ( tekst jednolity Dz.U z 2024 r, p0oz.908 ),

5) Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. ustawa o ochronie danych osobowych ( tekst jednolity Dz.U z 2023 .,
poz.1206),

6) umowy o prowadzeniu wspdlnej dziatalnosci socjalnej zawarte i podpisane z poszczegdlnymi
placéwkami oswiatowymi,
7) pozostate przepisy prawne.

1. POSTANOWIENIA OGOLNE
§2

1. Podstawe podziatu $srodkdéw Funduszu na poszczegdlne cele, rodzaje i formy dziatalnosci socjalnej stanowi
Preliminarz Zaktadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych wraz z uzgodnionymi Tabelami na dany rok- zatgcznik
nr 3, a podstawe zasad gospodarowania $rodkami Funduszu stanowig ponizsze postanowienia Regulaminu
Udzielania Swiadczert z Zaktadowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych Scentralizowanego przy Miejskim
Zespole Obstugi Placéwek Oswiatowych w Mystowicach  dla Emerytéw i Rencistéw zwanego dalej
Regulaminem wraz z zatacznikami i wzorami.

2. Preliminarz ZFSS uzgodniony przez Dyrektora MZOPO w Mystowicach z Zaktadowymi Organizacjami
Zwigzkéw Zawodowych okresla przeznaczenie srodkéw Funduszu na poszczegdlne cele i rodzaje dziatalnosci

w danym roku kalendarzowym.
3. Dyrektor MZOPO w Mystowicach administruje Funduszem i zapewnia jego obstuge.

4. Decyzje w sprawie przyznania Swiadczen z Funduszu podejmuje Dyrektor MZOPO w Mystowicach
w uzgodnieniu z Komisjg Socjalng przy MZOPO w Mystowicach w sktadzie: petnomocni przedstawiciele

zaktadowych organizacji zwigzkowych, tj.:
1. Miedzyzaktadowa Organizacja Zwigzkowa NSZZ ,Solidarnos¢” Pracownikéw Oswiaty w Mystowicach,
2. Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego Zarzad Oddziatu w Mystowicach,

3. Dyrektor MZOPO w Mystowicach, ktéry przewodniczy posiedzeniom Komisji.
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5. Posiedzenia Komisji Socjalnej przy MZOPO w Mystowicach odbywajg sie w miare mozliwosci raz w miesigcu
z wytgczeniem przerwy wakacyjnej w placdwkach o$wiatowych, tj. okresu ferii zimowych i letnich.

6. Dyrektorzy placéwek na podstawie odrebnych uméw o prowadzeniu wspdinej dziatalnosci socjalnej
upowazniajg do reprezentacji w zakresie przyznawania Swiadczeri socjalnych z ZFSS w czesci wspdlnej
Dyrektora MZOPO w Mystowicach.

§3
1. Srodki Funduszu sa gromadzone na odrebnym rachunku bankowym.

2. Srodki na pomoc socjalng pochodzg z ustalonego na dany rok przez Dyrektora MZOPO w Mystowicach w
uzgodnieniu z Zaktadowymi Organizacjami Zwigzkdw Zawodowych odpisu z naliczen ZFSS zgodnie
z Preliminarzem ZFSS wraz z uzgodnionymi Tabelami na dany rok w sprawie podziatu procentowego ZFSS
na czes¢ socjalng i mieszkaniowg w danym roku.

3. Srodki Funduszu zwieksza sie o darowizny, zapisy os6b fizycznych i prawnych, wptywy z oprocentowania
$rodkéw na rachunku ZFS$S oraz inne $rodki wynikajgce z odrebnych przepiséw.

4. Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodzg na rok nastepny.

5. Kwota naliczonego odpisu podstawowego na kazdego zatrudnionego na dany rok kalendarzowy wraz
ze zwiekszeniami, o ktérych mowa w ust. 3 i 4 §3, podlega przekazaniu na rachunek Funduszu w wysokosci
i w terminach okreslonych przepisami ustawy.

§4

1. Miejski Zespdt Obstugi Placowek Oswiatowych w Mystowicach prowadzi wspding dziatalnos¢ socjalng
dla jednostek o$wiatowych zgodnie z zawartymi umowami o prowadzenie wspdlnej dziatalnosci socjalnej,
ktérej wzdr stanowi zatqcznik nr 2.

2. Wykaz placéwek korzystajacych ze scentralizowanego w czeéci socjalnej ZFSS stanowi zatqcznik nr 4.1.

Il. OGOLNE ZASADY PRZYZNAWANIA ULGOWYCH $WIADCZEN Z ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN
SOCJALNYCH

§5

1. Przyznanie i wysoko$¢ dofinansowania z Funduszu do ustug i Swiadczen socjalnych dla oséb uprawnionych
uzaleznia sie od ich sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej, za wyjatkiem swiadczen urlopowych wyptacanych
nauczycielom.

2. Podstawg przyznania pomocy socjalnej finansowanej z Funduszu jest odpowiedni wniosek osoby
uprawnionej oraz inne dokumenty ustalone przez Komisje Socjalng dziatajacg przy MZOPO w Mystowicach.

3. W przypadku watpliwosci odnosnie przedstawionego oswiadczenia o dochodach kazdy uprawniony moze
zostaé poproszony o przedstawienie dodatkowych wyjasniern i dokumentéw przez Dyrektora MZOPO
w Mystowicach.

4. W przypadku sktadania wniosku o udzielenie pomocy socjalnej uprawniony powinien takze opisa¢ swojq
sytuacje zyciowg lub rodzinna.

5. W razie stwierdzenia, ze osoba uprawniona ztozyta nieprawdziwe oswiadczenie o wysokosci dochodu
uprawniajgcego do doptaty z Funduszu, przediozyta sfatszowany dokument traci prawo do korzystania
z Funduszu przez 1 rok dziatalnosci socjalnej zaktadu pracy.




6. Dyrektor MZOPO w Mystowicach w uzgodnieniu z Zaktadowymi Organizacjami Zwigzkéw Zawodowych
opracowuje w formie Preliminarza ZFSS wraz z uzgodnionymi Tabelami na dany rok progi z zachowaniem
kryterium dochodowego w zakresie pomocy materialnej, rzeczowej i finansowej z ZFSS dla 0séb uprawnionych.

7. Doptata do form wypoczynku moze by¢ przyznana kazdej uprawnionej do korzystania z funduszu osobie tylko
raz w roku w formie pomocy materialnej, rzeczowej lub finansowej.

8. Doptata do wyjazdu $rédrocznego (,zielone przedszkole”, ,zielona szkota”) jest przyznawana jednorazowo
do jednej z form.

9. Doptata do wypoczynku zorganizowanego dla dzieci i mtodziezy przyznawana jest raz w roku.
10. Ustala sie nastepujgce terminy sktadania wnioskow o wyptate swiadczen:

10.1 akcja letnia w terminie do dnia 31 maja danego roku,

10.2 akcja zimowa w terminie do dnia 15 stycznia przysztego roku.

10.3 w uzasadnionych przypadkach mozliwe jest ztozenie wniosku poza terminami wymienionymi powyzej
(np. odejscie na emeryture po dacie 15.01 lub 31.05).

11. Ustala sie termin wypfaty doptaty do wypoczynku do 30 czerwca danego roku. w przypadku ztozenia
wniosku w terminie przewidzianym w pkt. 10.3- wyptata $wiadczenia nastgpi w ciggu 14 dni od daty ztozenia
whniosku, pod warunkiem spetnienia przestanek do wyptaty $wiadczenia.

IV. PRZEZNACZENIE SRODKOW FUNDUSZU
§6

1. Srodki Funduszu przeznacza sie dla oséb uprawnionych do korzystania z Funduszu na finansowanie
lub dofinansowanie:

1.1 dofinansowanie do wypoczynku, kultury, sportu i turystyki;
1.2 udzielanie bezzwrotnej zapomogi pienieznej (socjalna i losowa)- wzér: druk nr 4:

1.2.1 socjalnej- w zwigzku z trudng sytuacjg rodzinng, osobistg i materialng osoby uprawnionej
do korzystania z Funduszu- 1 raz w roku.

1.2.2 Osoba uprawniona wystepujgca z wnioskiem o przyznanie zapomogi socjalnej powinna migdzy innymi:
- w uzasadnieniu poda¢ wszystkie okolicznosci majace wptyw na trudng sytuacje,

- udokumentowac dochdd rodziny,

- dotgczyé dokumenty, na podstawie ktdrych mozna okresli¢ wysokos¢ poniesionych kosztéw majacych wptyw
na trudng sytuacje.

1.2.3 losowej- w zwigzku z indywidualnymi zdarzeniami losowymi.
Zapomogi losowe przyznaje sie, jezeli spetniony jest jeden z przedstawionych warunkéw:
a) kradziez- na podstawie dokumentu potwierdzajgcego zdarzenie,
b) powddz- na podstawie dokumentu potwierdzajgcego zdarzenie,

c) pozar- na podstawie dokumentu potwierdzajgcego zdarzenie,




d) zgon- wspdtmatzonka, dziecka- przed uptywem 3 lat od daty zajécia zdarzenia,

e) znaczna niepetnosprawnosé,

f) L4 nieprzerwane 30 dni i wigcej,

g) pobyt w szpitalu od 3 dni wzwyz,

h) operacja, zabiegi- refundacja kosztéw na podstawie oryginatu imiennej faktury do wgladu,

i) zaéwiadczenie lekarskie lub za$wiadczenie o lekkim/ umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci oraz
oryginalne rachunki (do wgladu) potwierdzajace zakup lekarstw z okresu maksymalnie 12 miesigcy.

1.3 Do zapomég losowych w podpunktach od e do i- osoby uprawnione maja prawo do jednej z nich- 1 raz
w roku.

1.3.1.50s0ba uprawniona wystepujaca z wnioskiem o przyznanie zapomogi losowej powinna migdzy innymi:
- w uzasadnieniu poda¢, jakie zdarzenie miato miejsce,
- dotaczy¢ dokumenty, na podstawie ktérych mozna stwierdzic, ze miato miejsce zdarzenie losowe,

- kwota zapomogi socjalnej i losowej ustalana jest przez Komisje Socjalng przy MZOPO w Mystowicach w formie
Tabeli Komisji Socjalne;j.

1.4 udzielanie pomocy materialnej, rzeczowej i finansowej;
1.5 inne w razie potrzeby z przeznaczeniem na wycieczki, dziatalnoé¢ kulturalno-o$wiatowa, sportowa, itp.;
1.6 zwrotnej pomocy mieszkaniowej wg odrebnych zasad okre$lonych w zatgczniku nr 1.
V. OSOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA Z FUNDUSZU
§7
1. Do korzystania z ustug i $wiadczen dofinansowanych z Funduszu uprawnieni sg:

1.1 emeryci i renciéci- byli pracownicy placéwek oéwiatowych (szkoty, przedszkola i inne jednostki oswiatowe)
z terenu miasta Mystowice ,w tym takze z placdwek zlikwidowanych i zlikwidowanych stanowisk pracy;

1.2 inne osoby:

a) osoby, ktére przeszty na emeryture lub rente (na podstawie zasitku przedemerytalnego zwigzanego
z likwidacja zaktadu lub stanowiska pracy, osoby, ktére przebywaja na zasitku przedemerytalnym lub przeszty
na emeryture i rente w zwiazku z likwidacja zaktadu pracy lub stanowiska pracy, przeszty na Swiadczenia
kompensacyjne),

b) emeryci i renciéci oéwiaty, ktérzy przeszli na $wiadczenia emerytalno-rentowe po wspétmatzonku oraz
éwiadczenia przyznane przez ZUS pod warunkiem przepracowania przez wymienionych w o$wiacie z terenu
miasta Mystowice okresu co najmniej 10 lat- na podstawie decyzji Komisji,

c) emeryci i renciéci z innych placéwek oswiatowych, ktére zostaly zlikwidowane pod warunkiem
przepracowania przez wymienionych w o$wiacie z terenu miasta Mystowice okresu co najmniej 10 lat-
na podstawie decyzji Komisji,

1.4 cztonkowie rodzin uprawnionych wymienionych w pkt. 1.1, 1.2 i 1.3 ust. 1 §7.




2.1 pozostajace na utrzymaniu i wychowaniu osoby uprawnionej dzieci wtasne, dzieci wspétmatzonka, dzieci
przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej, dzieci w wieku do lat 18, a jezeli
ksztatcg sie (i nie pracujg)- do ukorczenia 25 lat. Dotyczy to takze dzieci matieristw rozwiedzionych,
zamieszkujgcych oddzielnie, jezeli pracownik udowodni, ze tozy na ich utrzymanie.;

2.2 osoby wymienione w pkt. 2,1 ust. 2 §7- niepetnosprawne, tj. niezdolne do pracy i jednoczesnie
do samodzielnej egzystenciji, u ktdrych stwierdzono takie naruszenie sprawnosci organizmu, ktére powoduje
koniecznos¢ stafej lub dfugotrwatej opieki i pomocy innej osoby w zaspokojeniu podstawowych potrzeb
zyciowych- bez wzgledu na wiek,

2.3 wspotmatzonkowie oraz partnerzy oséb uprawnionych niebedgcy wspétmationkami - w odniesieniu

do korzystania z wycieczek i dziatalnos$ci kulturalno-o$wiatowe;.

3. Emerytami i rencistami w rozumieniu Regulaminu sg osoby, ktére przeszty na swiadczenie z zaopatrzenia
emerytalnego lub rentowego bezposrednio po zakoriczeniu pracy w placéwkach o$wiatowych z terenu Miasta

Gminy Mystowice.

4. W przypadku gdy emeryt lub rencista uprawniony do korzystania z funduszu zostaje zatrudniony
na podstawie umowy o prace, korzysta ze $wiadczer funduszu jako pracownik. Traci tym samym uprawnienia
do korzystania ze scentralizowanego ZFSS przy MZOPO w Mystowicach.

VI. POSTANOWIENIA KONCOWE
§8

1. Wnioski o $wiadczenia z Funduszu sg przyjmowane przez Dziat Socjalny Miejskiego Zespotu Obstugi Placéwek
Oswiatowych w Mystowicach.

2. MZOPO w Mystowicach prowadzi i archiwizuje dokumentacje Zaktadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych.
3. Odmowa przyznania $wiadczenia, o ktére ubiega sie osoba uprawniona wymaga uzasadnienia.

3.1 Swiadczenia z ZFS$S nie maja charakteru roszczeniowego i sg przyznawane wytgcznie na wniosek osoby
uprawnionej do korzystania z Funduszu.

4. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach Komisja Socjalna przy MZOPO w Mystowicach moze przyznaé
dodatkowa pomoc dla osoby uprawnionej, ktéra ztozyta wniosek w tym zakresie.

5. W sprawach nieuregulowanych postanowieniami niniejszego Regulaminu majg zastosowanie powszechnie
obowigzujgce przepisy prawa.

6. Wszelkie zmiany do Regulaminu mogg by¢ dokonywane dla swej waznosci w formie pisemnego aneksu
podpisanego przez Dyrektora MZOPO w Mystowicach w uzgodnieniu z Zaktadowymi Organizacjami Zwigzkéw

Zawodowych.

7. Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania przez Dyrektora MZOPO w Mystowicach oraz
przedstawicieli wszystkich dziatajgcych Zaktadowych Organizacji Zwigzkéw Zawodowych.

8. Tre$¢ Regulaminu oraz zmian wprowadzanych do jego postanowien kazdorazowo jest podawana
do wiadomosci wszystkich pracownikdw poprzez umieszczenie na tablicy ogtoszen znajdujgcej sie w siedzibie
MZOPO w Mystowicach oraz w poszczegdlnych placéwkach oswiatowych korzystajacych ze scentralizowanego

ZFSS.




w Mystowicach w uzgodnieniu z przedstawicielami wszystkich dziatajacych Zaktadowych Organizacji Zwigzkow
Zawodowych.

10. Wszelkie zmiany do Regulaminu sg wprowadzane w tym samym trybie, w jakim uzgodniono niniejszy
Regulamin.

11. Regulamin zostat sporzadzony w czterech jednobrzmigcych egzemplarzach na prawach oryginatu
dla wszystkich stron.

12. Traci moc Regulamin udzielania $wiadczen z Zaktadowego Funduszu Swiadczeh Socjalnych
scentralizowanego przy Miejskim Zespole Obstugi Placowek Os$wiatowych w Mystowicach z dn. ....ceeeeeeenne
wraz z aneksami.

13. Zatgcznikami do Regulaminu s3:

13.1 zatqcznik nr 1- Zasady udzielania pomocy mieszkaniowej z ZFSS,

13.2 zatgcznik nr 2- Wzér umowy o prowadzenie wspdlnej dziatalnosci socjalnej,

13.3 zatqcznik nr 3- Preliminarz ZFSS wraz z uzgodnionymi Tabelami na dany rok
13.3.1 Tabela nr 1 w sprawie podziatu procentowego ZFSS

13.3.2 Tabela nr 2 w sprawie ustalenia progdéw dochodowych na dwiadczenia materialne, rzeczowe,
finansowe

13.3.3 Tabela nr 3 w sprawie ustalenia progéw dochodowych na zapomogi socjalne i losowe

13.3.4 Tabela nr 4 w sprawie ustalenia kwot pozyczek na poszczeg6lng pomoc mieszkaniowg
13.4 zatqcznik nr 4- Wykaz placéwek:

13.4.1 wykaz placéwek korzystajacych ze scentralizowanego w czgsci socjalnej ZFSS,

13.4.2 wykaz placéwek korzystajacych ze scentralizowanego w czgsci mieszkaniowe] ZFSS.
13.5 zatgcznik nr 5- Wzory drukéw: |

W2zdr nr 1- wniosek o przyznanie pozyczki z ZFSS na cele mieszkaniowe,

Wzér nr 2- umowa pozyczki z ZFSS na cele mieszkaniowe,

Wzér nr 3- wyciag karty zadtuzen ZFSS na cele mieszkaniowe,

Wzér nr 4- wniosek o przyznanie bezzwrotnej zapomogi pienieznej (socjalnej, losowej) z ZFSS

Wz6r nr 5- podanie o $wiadczenie materialne, rzeczowe i finansowe,

Wzér nr 6- podanie o przyznanie dofinansowania do zorganizowanego wypoczynku dla dziecka,
wyjazdu érédrocznego (,zielone przedszkole”, ,zielona szkota”).

. DYREKTOR
gly?m\ Muego A ~on o _ Miejskiego Zespotu Obstugi Placowek
%{9 \ //-\/ or. 1 o4 OSwiaépquch @Mystowicach
N3 o o\ ' ' “ s
Z o)\ , o m rAn%} apczyriska
=7 Miedzyzaki: Urganizacja g Wrapezy
S {\;Z Zwigzkows
o/ Praco
s \D ) R 41-400 Mysi. wice. ul. Mikolowska 3
4| . S L 10,8
ODOZARU MEDZYBMINNEGO z§p P RZE W OPNIEZACH

MOZ NSZZ “S”

\
/%&OW! ACH pgacownikéw,Os’wia y /}/(L){Z\ 6
mg\r

/\
mgr MafEkFeb['yczny r ZO)';IVC}AC}? ontiuk

\



