Co z Pana programu uwaza Pan za najpilniejsze do zrealizowania w zakresie o$wiaty — edukacji w
miescie?

Wszystkie planowane przez nas dziatania sg ukierunkowane na tworzenie placowek przyjaznych
uczniom, rodzicom i nauczycielom.

Wazne jest, aby szkoty wspieraty i motywowaty swoich uczniéw do wszechstronnego rozwoju, ale tez
zeby zabezpieczaty zréznicowane potrzeby dzieci oraz ich rodzicéw. Zeby byto to mozliwe konieczne
jest wprowadzenie szeregu zmian w ich funkcjonowaniu. Przede wszystkim bedziemy podejmowali
dziatania zmierzajgce do likwidacji dwuzmianowo$ci. Bedzie to mozliwe poprzez szerokie wsparcie dla
placoéwek, ktdre dzisiaj nie wykorzystujg swoich mozliwosci z uwagi na niewielkg iloS¢ uczniow.

Naszym priorytetem jest rowniez utworzenie aktywnych swietlic. ldeg aktywnej swietlicy jest taka jej
organizacja, aby dzieci w niej przebywajgce miaty czas na zabawe, nauke, ale réwniez na rozwijanie
swoich pasji. Bedzie to mozliwe miedzy innymi dzieki nawigzaniu Scistej wspotpracy pomiedzy
szkotami oraz placéwkami MOSIR i MOK. W efekcie dzieci bedg mogty uczestniczy¢ w zajeciach
dodatkowych na terenie szkoty.

Bardzo waznym zadaniem bedzie rowniez wsparcie placowek w dalszej realizacji zmian
spowodowanych reformg edukacji. Przed nami trudny dla szkét ponadpodstawowych rok, w ktdérym
beda sie one musiaty zmierzy¢ z jednoczesnym przyjeciem w swoje mury dwoch rocznikéw ucznidw.
Pociagnie to za sobg zwiekszong ilos¢ godzin dla nauczycieli, ale réwniez problemy z organizacjg
nauczania w niektérych placowkach. Naszym zadaniem bedzie nie tylko zabezpieczenie zaplecza
finansowego na ten czas, ale rowniez realne wsparcie organizacyjne tych placowek.

Pamietajmy przy tym, ze szkota przyjazna uczniowi to szkota z dobrymi nauczycielami. Nauczycielami
nagradzanym za dobre efekty swojej pracy, za wysokie wyniki oraz osiggniecia swoich uczniow, za
zaangazowanie w zycie szkoty. Bedziemy dgzyli do zmiany obecnie funkcjonujgcego, zawitego
systemu motywacyjnego, zwiekszajgc przy tym srodki, ktérymi dysponuje dyrektor i ktore
przeznaczone sg na comiesieczne dodatki oraz na nagrody dyrektora szkoty.

Podsumowujac nasze priorytety w zakresie edukaciji to:

- likwidacja dwuzmianowosci

- organizacja aktywnych swietlic

- zorganizowanie Scistej wspodtpracy pomiedzy szkotami oraz placowkami MOK i MOSIR
- wsparcie szkot ponadgimnazjalnych zwigzane z przyjeciem ,podwadjnego rocznika”

- reorganizacja dodatkéw motywacyjnych dla nauczycieli

Czy i ewentualnie jak zamierza Pan podczas swojej kadenc;ji realizowaé¢ podwyzki dla wszystkich
pracownikow jednostek samorzgdowych w miescie?

Konieczne jest zaplanowanie systemowych podwyzek dla pracownikéw administracyjno -
obstugowych we wszystkich jednostkach samorzadowych, nie tylko szkotach. To zarobki tych grup sg
dzisiaj najbardziej niesprawiedliwe. Bedziemy rowniez budowali uczciwe i godne systemy dodatkéw
motywacyjnych (i/lub nagréd finansowych) dla pracownikéw budzetowych, tak aby wynagrodzi¢ tych,
ktérzy wykonujg swojg prace ze szczegdlnym zaangazowaniem.



Czy przewiduje Pan podniesienie nauczycielskich wynagrodzen w oparciu o przepisy KN, a jezeli tak,
to do jakiego poziomu?

Rozwigzaniem, ktore zastosuje natychmiast po ewentualnym objeciu urzedu jest wprowadzenie
wspomnianych juz zmian w systemie motywacyjnym nauczycieli. Musi by¢ on uczciwy, przejrzysty
oraz czytelny. Powinien réwniez pozwala¢ na weryfikacje przyznanych dodatkéw w systemie
semestralnym, tak aby jak najlepiej spetnia¢ swojg motywacyjng role.

Weryfikacji wymaga rowniez system dodatkéw funkcyjnych, jak cho¢by dodatku dla wychowawcéw
czy dla dyrektoréw. Dzisiejszy system nie pozwala na wynagradzanie dyrektoréw na odpowiednim,
menadzerskim poziomie. Chciatbym réwniez poszerzy¢ kompetencje dyrektorow szkét i przedszkoli
oddajgc w ich rece petng dyspozycje systemem nagréd dla nauczycieli. To oni - nie prezydent - majg
najlepszg wiedze na temat tego, ktéry z nauczycieli czy pracownikéw niepedagogicznych powinien
zostac szczegolnie wyrdzniony za swojg prace.

Podniesienie zasadniczych stawek wynagrodzen nauczycielskich to trudne do zrealizowania zadanie,
przede wszystkim z uwagi na wysokos$¢ subwenciji, ktérej wysokos¢ nie pokrywa kosztéw
wynagrodzenia nawet na obecnym poziomie. Bede dgzyt do tego, zeby w kolejnych latach
prezydentury podnies¢ stawki zasadnicze dla nauczycieli, jednak z uwagi na sytuacje miasta oraz
wysokos¢ subwencji bedzie to prawdopodobnie niemozliwe w pierwszym roku mojej potencjalnej
prezydentury.



