
 

 

ROZMOWY PŁACOWE W MYSŁOWICACH DOT. PODWYŻEK PŁAC 

 

W środę, 21.08.2019 roku odbyła się kolejna tura rozmów n/t płac 

pracowników administracji i obsługi w UM MCE.  

Strony podtrzymały swe stanowiska, Organ prowadzący podtrzymuje 

nadal swą poprzednia propozycję ok. 300 zł na etat brutto (z wysługą i premią) 

od września. 

Związki zawodowe uczestniczące w tych rozmowach t.j. NSZZ 

„Solidarność: oraz ZNP nie przyjęły propozycji tych stawek. Żądamy wyższych 

podwyżek t.j. 500 zł brutto na etat (z wysługą i premią) od lipca 2019r. 

Przypominamy, że Pan Prezydent Miasta Mysłowice Dariusz Wójtowicz 

obiecywał w trakcie ubiegłorocznej kampanii wyborczej po 500 zł na 

pracownika samorządowego w Mysłowicach od stycznia 2019r. 

W kwietniu tego roku w trakcie strajku oświatowego objeżdżając 

placówki oświatowe deklarował pracownikom, że mimo trudnej sytuacji 

finansowej miasta pracownicy administracji i obsługi otrzymają podwyżki w 

wysokości minimum300 zł od czerwca albo lipca tego roku. 

 „Oszczędności” Miasta Mysłowice na kwietniowym strajku to ok. 1,5 mln 

złotych. Ta kwota wykorzystana na podwyżki płac administracji i obsługi dałaby 

możliwość zrealizowania ok. 500 zł podwyżki na etat. 

Jeszcze w czerwcu b.r. I Z-ca Prezydenta Miasta Mysłowice Wojciech Chmiel 

deklarował, że te pieniądze zostaną wykorzystane na płace pracowników. 

Czyżby pracownicy Pana Prezydenta nie pamiętali jego i swoich deklaracji? 


