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Pracownikéw O
41-400 Mystowice, ul. Mikofov.ska 3 Mpystowice, 9.02.2023

" APEL DO PREZYDENTA MIASTA MYSEOWICE DARIUSZA WOITOWICZA
W SPRAWIE PODWYZEK PLAC DLA PRACOWNIKOW SAMORZADOWYCH

Zwigzki Zawodowe dziatajagce w mystowickiej o$wiacie tj. Oddziat Miedzygminny ZNP
w Mystowicach oraz MOZ NSZZ ,Solidarno$¢” Pracownikéw Oswiaty w Mystowicach zwracajg sie
do Pana Prezydenta z Apelem o zabezpieczenie $rodkéw na podwyzki w 2023 roku dla
pracownikéw samorzadowych wszystkich jednostek organizacyjnych Miasta Mystowice na
jednakowym poziomie.

W czeéci jednostek organizacyjnych miasta Mystowice wdrozono juz podwyzki ptac
podpisujgc nowe angaze pracownikom obowigzujace od 1.01.2023 r. W Urzedzie Miasta Mystowice
kazdy z pracownikéw otrzymat podwyzke w wysokoséci 600 zt do wynagrodzenia zasadniczego.
W MOPS-ie podwyika wyniosta od 590 do 700 zt do wynagrodzenia zasadniczego dla kazdego
pracownika.

Zaproponowana przez Ii Zastepce Prezydenta Miasta iViysiowice Mateusza Targosia
podwyzka na poziomie 480 zt od 1.01.2023 i 110 zt od 1.07.2023 na wynagrodzeniu zasadniczym
dla kazdego pracownika administracji i obstugi mystowickich placowek oswiatowych znaczaco
odbiega in minus od wdrazanych podwyzek w pozostatych jednostkach samorzadu mystowickiego.

Z naszych informacji jednoznacznie wynika, ze wdrazane w osciennych miejscowosciach
podwyzki ptac s3 wdrazane na jednakowym poziomie dla wszystkich pracownikéw w danej j.s.t bez
podziatu na lepszych czy gorszych.

Przykiadowo mozna wskazac¢ Katowice, gdzie wszyscy pracownicy oirzymaii od 1.01.2023
po 1000 zt brutto z wystuga lat, czy tez Sosnowiec, gdzie wszyscy pracownicy otrzymali od 1
paidziernika podwyzke o 300 zt na wynagrodzeniu zasadniczym, a od 1 grudnia kolejne 300 zt do
wynagrodzenia zasadniczego.

W Rybniku, czy Zorach podjeto decyzje o wyptaceniu wszystkim pracownikom
samorzadowym tych miejscowosci podwyzki od 1.01.2023 w wysokosci 480 zf, a od 1.07.2023
kolejnych 110 zt do wynagrodzenia zasadniczego
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pracownikéw administracji i obstugi placowek oswiatowych z ostatniego dnia miesigca na
4 nastepnego dnia miesigca budzet miasta ,zaoszczedzi” wyptacajac 11 wyptat kwote ok. 2,4 min
ztotych.

Wdrozenie proponowanego wariantu podwyzki dla pracownikéw oswiaty da oszczednosci
na poziomie od kilkunastu do kilkudziesigciu tysiecy ztotych miesigcznie powodujac jednoczesnie
gtebokie rozgoryczenie i oburzenie pracownikéw os$wiaty, ktdrzy czujg sie dyskryminowani
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Decyzja nalezy do Prezydenta Miasta i oby byla podjeta z korzyicia dla gteboko
zaniepokojonych zaréwno pracownikéw samorzgdowych mystowickiej oswiaty, jak i wszystkich
pozostatych pracownikow.
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STANOWISKO ZARZADU ODDZIALU MIEDZYGMINNEGO ZNP ORAZ PREZESOW OGNISK ZNP W
MIYSLOWICACH DOT.PODWYZEK PEAC DLA PRACOWNIKOW ADMINSITRACII | OBSLUGH PLACOWEK
OSWIATOWYCH W MYSLOWICACH.

Wyrazamy gtebokie zaniepokojenie w zwiazku z brakiem decyzji w sprawie zasad wprowadzenia
podwyzek dla tej grupy zawodowej pracownikéw mystowickiej oswiaty.

W ubieglym roku nie mialy miejsca zadne podwyzki inflacyjne czy wyptaty dodatkéw inflacyjnych
dla pracownikéw samorzadowych w Mysfowicach, ktére w roznej formie wyptacono pracownikom
samorzadowym, w tym o$wiatowym w wielu sgsiednich miejscowosciach.

W czedci jednostek organizacyjnych miasta Mystowice wdrozono juz podwyzki podpisujac nowe
angaze pracownikom. W Urzedzie Miasta Mystowice kazdy z pracownikéw otrzymat podwyzke w
wysokosci 600 zt do wynagrodzenia zasadniczego. W MOPS-ie podwyzka wyniosta od 590 do 700 zt do
wynagrodzenia zasadniczego dla kazdego pracownika.

Zaproponowana przez |l Zastepce Prezydenta Miasta Mystowice Mateusza Targosia 10 stycznia
podwyzka na poziomie 480 zt na wynagrodzeniu zasadniczym znaczgco odbiega in minus od wdrazanych
podwyzek w pozostatych jednostkach samorzadu mystowickiego. Tym bardziej, ze w tej propozycji nie
ma zadnych gwarancji dla dalszych podwyzek od lipca 2023r.

Przesunigcie terminu wyptaty dla pracownikéw administracji i obstugi mystowickiej oswiaty z
ostatniego dnia miesigca na 4 dzien nastepnego miesigca poczynajac od wyptaty lutowej pozwoli
,zaoszczedzi¢” w budzecie miasta na o$wiacie kwote ponad 2 milionéw kilkuset tysiecy na ich pfacach i
pochodnych.

Biorgc powyisze pod uwage oczekujemy i Zzadamy wprowadzenie podwyzek zgodnie z
wypracowanymi zasadami ptacowymi w o$wiacie, z uwzglednieniem odpowiednich proporcji miedzy
stanowiskami, czyli od 590 do 767 zt na wynagrodzeniu zasadniczym.

Zdziwienie nasze budza ,pseudo” oszczednosci na proponowanym wariancie podwyzki, ktorej
koszt wynosi 1 955 471,20 zt. Koszt podwyzki 16% do wynagrodzenia zasadniczego to koszt 1 967 518,69.
Réznica to koszt catkowity 12 047,49 zt miesiecznie. W przypadku wdrozenia podwyzki analogicznie jak w
Urzedzie Miasta czy MOPS to koszt ok. 60.000 zt miesigcznie.

Wedtug nas jest to nieréwnoprawne traktowanie pracownikow samorzadowych w naszym
miedcie, ktérych wynagrodzenie zalezy tylko i wyfacznie od wiadz samorzgdowych miasta i takie decyzje
oznaczaja podziat pracownikéw na ,lepszych i gorszych” w zaleznodci od miejsca ich pracy

Decyzja nalezy do Prezydenta Miasta i oby byfa podjeta z korzyscia dla gteboko zaniepokojonych
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MOZ NSZZ Solidarno$é Pracownikow Os$wiaty w Myslowicach ws. plac
pracownikéw AiO w roku 2023

Solidarno$é wyraza zaniepokojenie brakiem rozwigzan i opieszato$cig dziatan Miasta w
sprawie podwyzki ptac dla pracownikéw AiO w 2023 r. Uwazamy, ze rekompensowanie
tak wysokiej inflacji powinno by¢ priorytetem wiadz rzgdowych ( Rzad juz to uczynit, bo
we wrzedniu 2022 roku przedstawit Polakom w swoim Rozporzadzeniu podwoéjne
podniesienie minimalnego wynagrodzenia za prace i za godzing w 2023 roku ) i wiadz
samorzgdowych, ktére niestety do dnia 19.01.2023 nie przedstawity nam swojego
stanowiska w tej sprawie. Na spotkaniu 4.01.2023 poprosiliSmy o finansowe wyliczenia w
wersji kwotowej i procentowej podwyzki ptac AiO i przestanie nam tych wyliczen przez
MZOPO przed kolejnym spotkaniem z wiradzami dnia 13 stycznia 2023. Niestety
stanowiska wtadz i na tym spotkaniu nie poznaliémy, dlatego oczekujemy na
rozstrzygniecie tej sprawy dzisiaj 19.01.2023 tj. na trzecim juz z kolei w styczniu 2023
spotkaniu wladz ze zwigzkami zawodowymi w tej sprawie. Solidarno$¢ wnioskuje o
przyjecie Ill wariantu podwyzek dla wszystkich pracownikéw tej grupy, Jestedmy otwarci

na merytoryczne rozmowy.
UZASADNIENIE

1. Dnia 15 wrzesnia 2022 roku ukazato sie Rozporzadzenie Rady Ministrow ws.
minimalnego wynagrodzenia za prace oraz minimalnej stawki godzinowej w 2023 roku
( DZ.U. 2022 poz.1952). Miasto miato wigc 4 miesigce na spokojne przygoiowanle

swoich propozycji i rozwigzan w tej sprawie,

2. Wg GUS Inflacja w ujeciu rocznym za rok 2022 to 16,6 %. Prognozy speqahstow
mdwig, ze w styczniu 2023 wyniesie 19% i ze bedzie tez wzrost czynszéw, ustug
komunalnych i innych. Od marca inflacja zacznie stabngc, ale dopiero pod koniec il
kwartatu spadnie ponizej 10%. Pracownicy biedniejg i dlatego Miasto powinno ich
wesprzeé kwotg 590 zt. lub 16% podwyzka od 01.01.2023 r. tak jak ma to miejsce w

innych JST.

3. Obok inflacji, widzimy w kazdym roku spore oszczednosci Miasta na o$wiacie. W
2023 bedg one jeszcze wieksze w zwigzku z przesunieciem od lutego 2023 terminu
wyptaty wynagrodzen pracownikom AiO z ostatniego na 4 dnia nastepnego miesigca.
Z tego powodu pracownicy otrzymajg w 2023 roku tylko 11 pensji , a Miasto
zaoszczedzi 2,4 min zk. na ptacach AiO i okoto 1,2 min. z. oszczednosci z L-4 AiO i
nauczycieli, nagréd prezydenta, doskonalenia zawodowego, funduszu pomocy
zdrowotnej i wynajmu pomieszczen. W tym roku bedzie to wyjgtkowo wysoka kwota,

bo az 3,6 min zk.
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